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Liebe Leserinnen und Leser,

viele Verdnderungen bestimmen unser Leben, ob aktiv
gewollt oder passiv erfahrend. Innerhalb der fast
50 Jahre unseres Bestehens haben sich zahlreiche
Veradnderungen ergeben, die letztendlich alle das
Ziel haben, die Lebenssituation beeintréachtigter Men-
schen zu verbessern. Damit dieses auch zukinftig
so bleiben wird, haben wir uns vor zwei Jahren neue
Leitlinien gegeben, die auch eine Vision enthalten.
Diese sollen uns leiten, die richtigen Weichenstellun-
gen vorzunehmen, damit wir auch die ndchsten Jahr-
zehnte die Zukunft aktiv mitgestalten werden!

Unsere Vision ,, Zukunft aktiv mitgestalten!”

Alle Menschen haben in jeder Lebensphase individu-
elle Entfaltungsmdglichkeiten und kénnen die geeig-
nete Unterstlitzung wahlen. In der Gesellschaft, in der
wir leben wollen, begegnen sich Menschen mit unter-
schiedlichen Lebensentwirfen respektvoll, tolerant
und herzlich.

Wir treten aktiv flr die Rechte von Menschen ein
und gestalten als regionaler Akteur und Partner von
Bildung, Politik und Wirtschaft gesellschaftliche Be-
dingungen mit. Wir bringen unsere speziellen Kompe-
tenzen auf vielfaltige Weise flr alle Menschen ein, die
sich uns zuwenden und anvertrauen.

Dabei sind unsere Mitarbeiter die Garanten, Vermitt-
ler oder Unterstitzer bei der Verwirklichung gleich-
berechtigter Teilhabe und dem Abbau von Barrieren
jeglicher Art.

Wir freuen uns, wenn auch Sie sich an der Umsetzung
unserer Vision aktiv beteiligen. Das ermdglichen wir
Ihnen gern auch im Rahmen unserer Stiftungsaktivi-
taten. Wie vielfaltig diese sind, entnehmen Sie gern
der beiliegenden Stiftungsbroschiire.

Guido Unl
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Uber Ihre Anregungen und Beitrage fiir das
FORUM freue ich mich. Sie erreichen mich per-
sonlich in meinem Biro, Robert-Bosch-StraBe
3-7, montags bis freitags in der Zeit von
9.00 Uhr bis 13.00 Uhr. Telefonisch bin ich
montags bis freitags unter der Rufnummer
0 54 39/ 94 49-19 zu sprechen. Ihre Beitrage,
Christine Texte und Fotos fur das FORUM senden Sie
Saemann bitte an: saemann@hph-bsb.de. Das SOM-
MERFORUM 2015 erscheint unter dem Titel-
thema: ,Potentiale zur Entfaltung bringen“ im
Juli 2015. Redaktionsschluss SOMMER-
FORUM 2015: 15.06.2015

FORUM ist die Zeitung fiir Mitarbeiter/innen, Mitglieder, Freund/
innen und Forder/innen der Heilpddagogische Hilfe Bersenbriick
gGmbH, der Bersenbriicker Gemeinniitzige Werkstatten GmbH, der
Reha-Aktiv Bersenbriick GmbH, der HpH-Service GmbH, des Ver-
eins fir Heilpddagogische Hilfe Bersenbriick e.V. und der Bersen-
bricker Technik GmbH. Die Zeitung erscheint vierteljahrlich in einer
Auflage von 2.200 Exemplaren. « Herausgeber: Heilpddagogische
Hilfe Bersenbriick gGmbH, Robert-Bosch-StraBe 3-7, 49593 Ber-
senbriick, Telefon 05439 9449-0, Telefax 05439 9449-69 + Verant-
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... Ein neuer Tag ... Immer weiter ...

so singt es Udo Lindenberg in einem
seiner Lieder und manchmal bedauere
ich, dass so ein Text nicht in unserem
Gesangbuch steht. Das wéare doch mal
ein Lied, das Ostern besingen kdnnte.
Darum geht es doch zu Ostern und
darum geht es bei unserem christlichen
Glauben, dass wir gewiss sind: ,Hinterm
Horizont geht’s weiter ...“

Die Menschen in lange vergangenen
Zeiten stellten sich die Welt so vor,

dass man am Horizont irgendwann

an ein Ende kommt und dann von der
Scheibe herunterfallt, auf der man lebt.
Herunterfallt und unsanft in einer ande-
ren Welt landet. Viele Menschen mach-
ten sich deswegen gar nicht erst auf den
Weg zum Horizont, sondern blieben da,
wo sie waren. ,Lebe im Lande und néhre
dich redlich!“

Dabei sind es dann immer wieder die
wenigen gewesen, die die Welt mit
ihren Entdeckungen gréBer und weiter
gemacht haben, die sich auf den Weg
machten, um Horizonte zu erweitern,
um herauszufinden, ob da nicht doch
noch was hinter dem Tellerrand ihres
Weltbildes ist, was sich zu entdecken
lohnt. Diese wenigen haben ihre Angst
Uberwunden, von der Scheibe herunter-
zufallen, auf der sie vermeintlich lebten.
Und sie fanden andere Lander, andere
Menschen, herrliche Gewiirze, wunder-
bare Tierwelten, faszinierende Land-
schaften und ein ganz neues Bild vom
eigenen Leben.

Manchmal reden wir vom Tod und vom
Sterben wie die Menschen, die sich
nicht trauten aufzubrechen. Wir sagen
dann: ,,Der Tod ist das Ende!“ oder ,,Das
Sterben schneidet alles ab!“ Na klar!

So sehen wir das, weil wir den Tod als
Grenze sehen, so wie wir auch Uber den
Horizont nicht hinausschauen kénnen.
Aber es gilt wie ein christlicher Choral,
was Udo Lindenberg singt: ,Hinterm
Horizont geht’s weiter.”

Da gibt es Zukunft. Wir Christen ver-
trauen darauf, weil Jesus gezeigt hat,
dass auch jenseits des Todes eine neue
Welt zu entdecken ist. Niemand kennt
sie wirklich und niemand kann davon
verlasslich Auskunft geben. Das ist
anders als bei den Entdeckern, die uns
Bilder, Aufzeichnungen und erstaunliche
Geschichten mitgebracht haben.

Unser Glaube I&dt ein, keine Angst vorm
Horizont zu haben. Keine Angst davor
zu haben, dass wir nicht Gber diese
Grenze sehen kénnen, sondern frohge-
mut auszuschreiten und vielleicht sogar
dabei ein Liedchen zu pfeifen. Das muss
nicht ,,Hinterm Horizont geht’s weiter”
sein. Das kann auch sein ,Wem Gott will
rechte Gunst erweisen, den schickt er

in die weite Welt“ oder ,,Alle Morgen ist
ganz frisch und neu des Herren Gnad
und groBe Treu ..."“

Ohne Angst vor dem Rand hinterm Hori-
zont, von dem wir fallen kénnten in das
Land ,IchweiBesjaauchnicht’, kdnnen wir
unsere Zukunft angehen und gestalten.

Aktiv gestalten d.h. mit Glauben darauf
losgehen, dass im Leben und im Tod der
Horizont von der Liebe Gottes immer
wieder neu versetzt wird, so dass wir
niemals aus seiner Hand fallen, die sogar
in unser Grab greifen kann, um uns da
rauszuholen.

,Hinterm Horizont geht’s weiter...“

Das kann geradezu ein Glaubensbekennt-
nis sein, wenn wir noch dazu setzen:

,, ... weil Gott der Herr aller Horizonte ist!“

Ich griiBe Sie alle, wiinsche gesegnete

Ostern und ein gepfiffenes Auferste-
hungslied auf gespitzten Lippen.

| i .0

Ihr Hans Hentschel,
Superintendent in Bramsche
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Die Paul-Moor-Schiiler besuchten den Landtag.

Foto: Niedersachsischer Landtag

BESUCH AUS ANKUM IM
NIEDERSACHSISCHEN LANDTAG

SCHULERGRUPPE BEIM CDU-ABGEORDNETEN CHRISTIAN CALDERONE

Eine Abwechslung vom Schulalltag gab
es fur die ,Paul-Moor-Klasse“ an der
Grundschule Ankum: Der CDU-Land-
tagsabgeordnete Christian Calderone
I6ste sein Versprechen ein und begriB-
te die Madchen und Jungen im Nieder-
séchsischen Landtag in Hannover.
Nach einer Flihrung mit dem Be-
sucherdienst, bei dem die Schuler den
Plenarsaal und die Ausschusssitzungs-
séle besichtigen durften, erwartete
Calderone die Gruppe zu einem Ge-
sprach. Die M&dchen und Jungen hat-
ten erwartungsgemas viele Fragen, auf

die sie von ihm selbstverstandlich die
entsprechenden Antworten bekamen,
auBerdem durfte jeder einmal auf dem
Prasidentensitz Platz nehmen.
Ausgesprochen hatte der Land-
tagsabgeordnete die Einladung bei
seinem eintdgigen Praktikum anlass-
lich des Jubilaums ,,50 Jahre Freiwilli-
ges Soziales Jahr“. Als ,Fan“ der Paul-
Moor-Schule freute er sich, dass ihm
die Md&glichkeit zu dieser Erfahrung ge-
boten werden konnte. ,,Die Paul-Moor-
Schule ist eine gute Einrichtung, die
den Schilerinnen und Schiilern den no-

tigen geschutzten Raum und die beste
fachliche Betreuung bietet, aber auch
den Austausch mit den Mitschulern der
Regelschule ermdéglicht”, zeigte sich
der Landtagsabgeordnete nach sei-
nem Praktikum begeistert. Und da die
Kinder ihn so nett empfangen hatten,
revanchierte er sich bei ihnen mit einer
Einladung in den Landtag.

Christian Calderone
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GROSSE ETAPPE
ERFOLGREICH BEWALTIGT

FUNF WERKSTATTBESCHAFTIGTE QUALIFIZIEREN SICH ALS HELFER

Als frischgebackene Alltagsassistenten erhielten Stefanie von den Benken, Gregori Neufeld, Regina Worsdérfer, Christian Résner, Ute Jiides aus den
Handen des Bereichsleiters Berufliche Rehabilitation, Hartmut Baar (1. von links), ihre Urkunden. Die QualifizierungsmaBnahme des Fachbereiches
Berufliche Integration wurde unter der Leitung von Berthold Kleine-Kuhlmann und Natalie Hettwer (hinten von links) erstmals abgeschlossen.

Foto: Franz Buitmann

Fir 5 Menschen mit Behinderung ist
eine groBe Etappe bewadltigt. Dieser
Schritt fihrte sie auf einen Arbeitsplatz
innerhalb und auBerhalb der Werkstét-
ten. Sie absolvierten erfolgreich ihre
Qualifizierung zum Alltagsassistenten
und erhielten jetzt vom Bereichsleiter
Berufliche Rehabilitation Hartmut Baar
ihre Urkunden.

Das ansprechende Friihstlck in der
Werkstatt in Bersenbriick, mit dabei
waren auch die Paten aus den einzelnen
Einrichtungen, hatten sich die Quali-
fizierungsteilnehmer wabhrlich verdient.
Hinter ihnen lagen zwélf Monate im
Qualifizierungsprojekt zum Alltagsas-
sistenten. Sie werden mit erweitertem
Wissen auf ihren Arbeitsplatzen auBer-
halb der Werkstatten weiterarbeiten.
Hier sind sie als einsatzbereite Kolle-
gen und freundliche Helfer in Service
und Pflege anerkannt. Die Alltags-
assistenten arbeiten in Seniorenheimen
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und bei Privatpersonen im Norden des
Landkreises Osnabriick. Mit ihrer Arbeit
unterstitzen und entlasten sie die Mit-
arbeiter und sind Stlitzen der Bewohner
und Pflegebeddrftigen.

Sorgsam vorbereitet
Auf ihre Aufgabe wurden die 5 Werk-
statt-Beschéftigten sorgsam vorberei-
tet. Wahrend des Qualifizierungsjahres
wurden sie von Natalie Hettwer und
Berthold Kleine-Kuhlmann, beide im
Fachbereich Berufliche Integration tatig,
begleitet. Externe und interne Dozenten
unterstitzten sie dabei. Einige Male
wurden der Arbeitsplatz oder das Arbeits-
feld gewechselt, denn von der Arbeit des
Alltagsassistenten sollen schlieBlich alle
- die Einrichtungen, die zu Betreuen-
den und die Beschéftigten — profitieren,
versichert Berthold Kleine-Kuhlmann.
Tische eindecken, Mahlzeiten an-
reichen, kleine Gerichte zubereiten, der

Umgang mit Pflegebedirftigen, Frei-
zeitgestaltung, Spaziergange und vieles
mehr gehdérte zu ihren Arbeitsfeldern.
Einmal in der Woche wurde das Prakti-
sche mit theoretischem Lernen ergéanzt.
»lch finde es gut, dass ich so gut vor-
bereitet bin, um zu helfen®, sagte Teil-
nehmer Gregori Neufeld. Neben dem
fachlichen Wissen habe die Qualifizie-
rung Selbstbewusstsein und neue Per-
spektiven gebracht, wie seine Kollegen
bestéatigten.

Die Qualifizierung zum Alltagsas-
sistenten wurde erstmals durchgefihrt.
Diese Teilnehmer schlossen erfolgreich
ab: Stefanie von den Benken, Gregori
Neufeld, Regina Worsdérfer, Christian
Rdsner, Ute Judes.

Natalie Hettwer, Berthold Kleine-Kuhimann

TERMINE 2015

28. MARZ 2015

TraditionsfuBballspaBturnier

ORT: Ulrich Rau Sporthalle,
MinsterstraBe 20, Hilter

ZEIT: 10.00 bis 19.00 Uhr

24. APRIL 2015

ORT: Kinderzentrum im Artland,
Im Wiesengrund 1,
Quakenbriick

ZEIT: 10.30 Uhr bis nachmittags

30. APRIL 2015

der Wohnheime und Werkstatten

ORT: HpH-Hauptverwaltung,
Kommunikationsraum,
Robert-Bosch-Str. 3-7,
Bersenbriick

ZEIT: 19.30 Uhr

14. MAI 2015

HpH-Tanzkursus 2015

ORT: Hotel Hilker, Bramscher
StraBe 58, Bersenbriick

ZEIT: ab 19.30 Uhr

17. MAI 2015

ORT: Ankum, Zentrum
ZEIT: 14.00 bis 18.00 Uhr

Werbegemeinschaft Ankum
Ansprechpartnerin: Frau Oberschmidt
Telefon 05462 887088
mademoe-ankum@gmx.de

29. MAI 2015

ORT: Bersenbriicker Gemeinnitzige
Werkstatten, Speisesaal,
Robert-Bosch-Str. 3-7,
Bersenbriick

ZEIT: 11.00 Uhr

13. JUNI 2015

ORT: Hase-Stadion, Bersenbriick
ZEIT: ab 11.00 Uhr

14 . JUNI 2015

ORT: Hase-Stadion, Bersenbriick
ZEIT: ab 11.00 Uhr

3. UND 4. JULI 2015

Sommernachtsfete mit Beachvolley-

ballturnier

ORT: Gelande der Firma bema,
Recker StraBe 16, Weese

ZEIT: 20.00 Uhr und 12.00 Uhr

21. JULI 2015

der Paul-Moor-Schule

ORT: Hemke-Sportplatz,
Bersenbriick

ZEIT: 9.00 Uhr bis ca. 15.00 Uhr

31. AUGUST BIS
5. SEPTEMBER 2015

Aktionswoche in Bramsche

ORT: Am MARKT 2, Bramsche

ZEIT: t&glich wahrend der
Offnungszeiten

11. SEPTEMBER 2015

Premiere des inklusiven Musicals
der HpH und der Patsy & Michael
Hull Foundation e.V.

ORT: Artland-Arena, Quakenbriick
ZEIT: 19.30 Uhr

28. SEPTEMBER BIS
4. OKTOBER 2015

Aktionswoche in Bramsche

ORT: Am MARKT 2, Bramsche

ZEIT: wahrend der Offnungszeiten;
4. Oktober verkaufsoffener
Sonntag von 13.00 bis 18.00 Uhr

-‘.""‘. i

Ralf Kiithe-Zur-Lienen (rechts) und
Thomas Rauf. Foto: Martin Heimbrock

STABWECHSEL
IN DER HpH-
SERVICE GMBH

Zu Beginn des Jahres 2015 hat es
in der HpH-Service GmbH einen
Stabwechsel gegeben. Unser langjah-
riger Prokurist Hermann Aufenvenne
wechselt nach fast 30 Jahren in
seinen wohlverdienten Ruhestand.
Die HpH-Service GmbH riickt nun or-
ganisatorisch naher an die Hauptver-
waltung. Herr Ralf Kiithe-Zur-Lienen
(rechts) tibernimmt hier als Bereichs-
leiter ,Service und Verwaltung“ und
designierter Prokurist der HpH-Service
GmbH den Verantwortungsbereich,
unterstiitzt wird er dabei von Thomas
Rauf (links). Herr Rauf ist seit dem 1.
Januar 2015 neuer Abteilungsleiter
»oervice“ und iibernimmt die operati-
ven Téatigkeiten im Bereich Service mit
den Arbeitsschwerpunkten Geb&ude-
management, Beschaffung, Fahrdienst
und Arbeitssicherheit. Auch im Bereich
der Koordination unserer Fahrdienste
hat es zu Beginn des Jahres einen
Wechsel gegeben. Frau Tanja Weigelt
hat die Koordination unserer Fahr-
dienste libernommen. Als Entlastung
des Abteilungsleiters Personalwesen
libernimmt Frau Ivonne Radloff als
Personalreferentin tibergreifend koor-
dinierende Aufgaben. Wir wiinschen
allen Neuen viel Gliick und Erfolg bei
ihren Aufgaben.

Ralf Kiithe-Zur-Lienen
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WIE HALTUNG DEN EINZELNEN UND DIE GESELLSCHAFT PRAGT

»2Anderstadt” — so haben Schiiler/innen
der Paul-Moor-Schule vor ein paar Jah-
ren im Rahmen eines Malwettbewerbs
ihre Utopie einer idealen Lebenswelt
bezeichnet. Dort kdnnen z.B. Rollstuhl-
fahrer die Kirchturmspitze erobern, die
Supermarktkasse spricht mit blinden
Kunden, und jeder hilft jedem. Einfach
so, weil man sich schatzt, weil die Ge-
sellschaft von Menschen guttut.

So é&hnlich stellen auch wir uns die
Zukunft vor, also fast. Nicht alles wird
moglich sein, aber wir haben ein Ziel:
Inklusion (siehe Leitlinien). Mittlerweile
ist dieser Begriff beinahe zum Unwort
geworden, noch nie hat eine UN-Men-
schenrechtskonvention so viele Diskus-
sionen ausgeldst. Kein Wunder, denn
das Gesetz Uber die Rechte behinder-
ter Menschen ist vielschichtig und hat
grundlegende Konsequenzen. Durch
ein verandertes Verstdndnis von Behin-
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derung ist es nicht mehr der einzelne
Mensch mit Beeintrdchtigung, der sich
an gesetzte Strukturen anpassen muss.
Vielmehr wird das Gesellschaftssystem
in den Blick genommen, das durch den
Abbau von Hemmnissen fir alle Men-
schen eine ganz ,normale” Teilhabe er-
mdglichen soll.

Seit Jahrzehnten engagiert
Dieser grundlegende Prozess braucht
einerseits den Willen zur Veradnderung
und andererseits die Fachkompetenz zur
Gestaltung von geeigneten Lebenswel-
ten. Die UN-Konvention ist vom Ziel her
klar, beim Weg dahin muss man jedoch
die Gegebenheiten vor Ort beriicksichti-
gen. Denn die sind Uberall verschieden,
man denke nur an die aktuelle, kontro-
verse Diskussion um inklusive Schulen.
Knapp 50 Jahre kiimmert sich die
HpH im noérdlichen Landkreis Osna-

brick um Menschen mit Beeintrachti-
gungen. Viele Personen mit Unterstit-
zungsbedarf bzw. deren Angehdrige
haben sich uns anvertraut, ihre Win-
sche und Lebensplane dargelegt, sie
verlassen sich auf uns. Wir fihlen uns
verantwortlich, auch wenn wir es rein
rechtlich nicht sind. Wir kénnen (und
wollen) unsere Fach- und Sachkennt-
nisse in den gesellschaftlichen Um-
gestaltungsprozess einbringen, ins-
besondere auf lokaler und regionaler
Ebene. Einerseits als Gesprachs- und
Verhandlungspartner, andererseits als
Firsprecher flir Menschen mit Beein-
trachtigungen. Das hat nichts mit ,,fir-
sorglicher Belagerung® zu tun, ganz im
Gegenteil.

Wir unterstitzen das Selbstbestim-
mungsprinzip und auch das Wunsch-
und Wahlrecht von Menschen mit
Beeintrachtigungen. Nur was, wenn es

keine Alternativen gibt? Oder sie als
zu teuer abgelehnt werden? Was pas-
siert, wenn Selbstbestimmung falsch
verstanden wird und zum experimen-
tellen Abbau erforderlicher Hilfeleis-
tungen fihrt? Ambulant vor stationér,
Jugendhilfe, Eingliederungshilfe oder
Pflegeleistung: Worum geht es gerade
wirklich? Komplexleistung oder Per-
sonliches Budget — es ist gar nicht so
einfach, im aktuellen Verdnderungspro-
zess den Uberblick zu behalten. Darum
haben wir 2009 unsere Beratungsstelle
ins Leben gerufen; sie soll Menschen mit
Beeintrachtigungen und deren Ange-
hérigen eine Orientierungshilfe bieten.

Betroffene beteiligen

Gesellschaftliche Teilhabe lasst sich am
besten verwirklichen, wenn die Perso-
nen, um die es geht, am Umwandlungs-
prozess beteiligt sind. Haufig wissen sie
gar nicht um ihre Mdglichkeiten, dabei

sind sie als Experten in eigener Sache
unverzichtbar. Wir miissen es ihnen nur
verstandlich machen, Wissen ist Macht.
Oder Ohnmacht, wenn die Verstandnis-
barriere davorliegt. Deshalb sind leichte
Sprache und alle Formen unterstitzter
Kommunikation zentrale Grundlagen
zur Wahrnehmung von Persoénlichkeits-
und Freiheitsrechten. Die Gestaltung
einer verkehrstechnisch barrierefreien
Infrastruktur ist daneben genauso wich-
tig, ohne abgesenkte Bordsteinkanten,
Aufzlige, Leitsysteme und anderes wird
es in Zukunft nicht gehen.

Es gibt also noch viel zu tun, um
das ,inklusive Gemeinwesen“ zu ge-
stalten, und das beim allgemeinen
Trend zur Okonomisierung vieler Le-
bensbereiche. Kostenneutralitat wird
gefordert, Sozialhilfetrdger beklagen
seit Jahren steigende Gesamtetats fur
die Eingliederungshilfe. Das kann nie-
manden wirklich Uberraschen, denn

¥ oie 2UkUNE+ Soll man nich+
voraussenen wallen,
sondern moglich machen. €€

Antoine de Saint-Exupéry, Die Stadt in der Wiste

zum Glick lebt die erste Nachkriegs-
generation von Menschen mit Beein-
trachtigungen, und dafir muss sie sich
bestimmt nicht entschuldigen. Es geht
nicht um Bittstellerei, es geht um Nach-
teilsausgleich! Einseitige Darstellungen
zur Kostenbelastung verkennen neben-
bei die Tatsache, dass soziale Dienst-
leistungen einen volkswirtschaftlichen
Mehrwert bringen (entsprechende Stu-
dien liegen vor). Zumindest, wenn man
sie ganzheitlich betrachtet und nicht im
typisch deutschen ,Tépfchendenken®.

Fir eine bessere Zukunft
Schweden ist da schon weiter. Das
Land, das fur die UN-Konvention Pate
stand, investiert deutlich mehr Geld in
das Sozialsystem und bekommt auch
mehr zurlck. Es steckt eine andere
Grundhaltung dahinter, die auf gesell-
schaftlichem Konsens beruht. Inter-
essanterweise sind dort die Angebote
fir Menschen mit Beeintrachtigungen
Ubrigens ganz dhnlich strukturiert wie
in Deutschland. Viel besser ausgestat-
tet, anders organisiert und refinanziert
zwar, aber genauso differenziert. Ganz
falsch liegen wir inhaltlich also gar
nicht, wenn wir unseren Auftrag ernst
nehmen. Man muss uns nur die Chan-
ce dazu geben, wir helfen und gestalten
gern. Fur eine bessere Zukunft in guter
Gesellschaft.

Hildegard Siidkamp
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ZU HAUSE IST
DORT, WO MAN
VERSTANDEN WIRD

EIN LEBENSWEG GEHT WEITER

Der Ort, an dem wir leben, stellt den Mit-
telpunkt unseres Alltags dar. Ob es nun
eine Wohngemeinschaft, das eigene
Haus oder ein Heim ist; hier lauft alles
zusammen. Hier verbringen wir unsere
Nachte, hier empfangen wir Besuch,
von hier aus starten wir zur Arbeit und
wir verbringen einen Teil unserer Freizeit
hier. Da wir hier so viel Zeit verbringen,
sollte die eigene Wohnsituation immer
den eigenen Vorlieben und Bedirfnis-
sen angepasst sein, damit man sich
richtig wohlfiihlen und entfalten kann.
Vorlieben, Interessen und Bedurfnisse
verandern sich aber mit der Zeit und
es kann die Frage aufkommen, ob es
nicht sinnvoll wére, die Wohnsituation
zu verandern, um sie anzupassen und
neue Mdglichkeiten zu schaffen. Genau
diese Frage hat sich das Wohnheim
Méhringsburg im vergangenen Jahr zu-
sammen mit den Eltern von Nico Scriba
gestellt.

Bestmoglich gefordert

Nico ist Autist, wird 30 Jahre alt und
wohnt seit 2008 im Haus An der
Mé&hringsburg in Badbergen. Auf Grund

der Spezialisierung der Wohnstéatte im
Bereich Autismus-Spektrums-Stérung
war der Einzug in die Einrichtung da-
mals der logische Schritt. Die geringe
GruppengroBe mit nur sechs Bewoh-
nern, farblich gekennzeichnete Grup-
penrdume und klare Strukturen sind
nur einige Beispiele, die Nico damals
halfen, sich zurechtzufinden. In den
vergangenen ca. 7 Jahren machte Nico
innerhalb des speziell zugeschnittenen
Betreuungsrahmens immer mehr Fort-
schritte und entwickelte sich sehr posi-
tiv weiter.

Und so ist Nico Anfang des Jahres
in einen neuen Lebensabschnitt gestar-
tet und in die Wohnstétte Haus Boke-
ler Bach in Bersenbriick gezogen. Den

Im Haus An der Méhringsburg erfahren Menschen mit autistischen Beeintrachtigungen kompe-

tente Unterstiitzung und Férderung.
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Foto: Christine Saemann

Entschluss flr diesen Schritt fallten die
Wohnstétte Haus An der Méhringsburg
und Familie Scriba gemeinsam. Beide
Seiten erkannten durch diverse Beob-
achtungen, dass Nico sich weiterent-
wickelt hat und derartige Strukturen,
zumindest in dem Umfang wie sie im
Haus An der M&hringsburg vorgehal-
ten werden, nicht mehr bendtigt. Nico
hat in vielen Bereichen gute Fortschritte
gemacht und Kompetenzen dazuge-
wonnen, so z.B. in der Hausarbeit und
in der Werkstatt vom Haus An der
Mo&hringsburg zeigte Nico, dass er mitt-
lerweile ausdauernder bestimmte Auf-
gaben erledigen kann. Die Strukturen
vom Haus An der Méhringsburg, die fur
andere Bewohner sinnvoll und notwen-
dig sind, kénnen Nico nun in der weite-
ren Entwicklung hemmen. So sind z.B.

aus Sicherheitsgriinden verschiedene
Bereiche des Wohnheims fir Bewoh-
ner nicht frei, also ohne Begleitung zu-
ganglich oder erreichbar. Dazu gehdren
unter anderem die Kiiche und die Bade-
zimmerschrédnke, was Nico z.B. daran
hindert, eigenstandig mit der Pflege zu
beginnen.

Nico Scriba hat sich durch die hervorragende Betreuung und Begleitung im Haus An der M6hringsburg
so gut entwickelt, dass er inzwischen im Haus Bokeler Bach zuhause sein kann.

Foto: Michael Menke

Da es Nico und grundsatzlich jedem
Autisten schwerféllt, mit Ver&nderung
umzugehen, war eine gute Vorbereitung
umso wertvoller. Zu Beginn wurde mit
Nico Uber die Idee des Umzugs gespro-
chen. Nico spricht zwar selbst nicht,
was es erschwert herauszubekommen,
was er mochte, aber er versteht sehr
gut. Nachdem der Entschluss dann
geféllt und mit der Einrichtung Haus
Bokeler Bach die richtige Wohnstéatte
gefunden war, hat Nico dann im n&chs-
ten Schritt regelméBig in Begleitung ei-
nes Betreuers sein zuklinftiges Zuhause
besucht. So konnte Nico sich schon et-
was an die neue Umgebung gewdhnen
und genau beobachten, was mit seinem
zukunftigen Zimmer passiert. Zu Anfang
war es noch bewohnt, irgendwann dann
ausgerdumt, es wurde frisch gestrichen

und spéter dann mit Nicos eigenen Mo-
beln eingerichtet. AuBerdem konnte er
schon Mitbewohner und Betreuer ken-
nenlernen. Einige der Bewohner kennt
Nico aber auch bereits. Martin ist seit
Jahren ein Arbeitskollege in der Werk-
statt vom Haus An der Méhringsburg,
Jan ist Nicos ebenfalls autistischer Bru-
der und Kishore war bis vor 2 Jahren
noch Nicos Zimmernachbar im Haus An
der Méhringsburg.

Kleine Schritte

Diese Besuchstermine in Nicos neuem
Zuhause wurden immer auch genutzt,
um das neue Betreuerteam auf Nico
vorzubereiten. So ist beispielsweise auf
Grund der fehlenden Sprache das rich-
tige Deuten der Kdérpersprache umso
wichtiger, um Nico zu verstehen und auf
seine Wiinsche eingehen zu kénnen. Es
wurde auBerdem sichergestellt, dass
FérdermaBnahmen nahtlos fortgeflihrt
werden kénnen. Z.B. ist im Haus An der
Mohringsburg in Zusammenarbeit mit
der Universitat Oldenburg ein Konzept
entstanden, mit dem Nico langfristig
den Umgang mit einem Sprachcompu-
ter erlernen soll.

Es wird deutlich, welch einen guten
Weg die Férderung von Nico genom-
men hat und dass Menschen in jedem
Alter sich weiterentwickeln. Das unter-
streichen auch Marita und Frank Scriba,
die Eltern von Nico, in dem hier verof-
fentlichten kleinen Interviewtext.

Wir wiinschen Nico auf seinem wei-
tern Lebensweg alles Gute und weiter-
hin so viele Erfolge in der Umsetzung
seiner Ziele und seiner Winsche

Michael Menke, Mathias Moéller

KONTAKT
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ABGLEICH VON

) Verschiedenen Be.rufs?
B ol e re feldern/Arbeiten/Tatlgkig:nn
T in und auBerhalb der ')

- ‘ und den damit verbundenen
nheiten -

Qua|iﬁzierungsEi |
QE unterschied|!chem
Anforderungsmveau
(Bewertete QE - KKA)

Individuelle Fahigkeiten

des Teilnehmers
(Binnendifferenzierte Schlis-
sel—Kompetenzanalyse - KKA)

g R
Passgenaue Bildung mit QuahfmerungsElnhelte
ass

In einer groBen Auftaktveranstaltung wurden iliber 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bersenbriicker Gemeinniitzigen Werkstétten in die Neue BildungsSystematik eingefiihrt.

VERBUNDSYSTEM FUR
QUALIFIZIERTE BERUFLICHE BILDUNG

BERSENBRUCKER INNERHALB EINES BUNDESWEITEN PROJEKTES GESCHULT

Die Bersenbricker Gemeinnltzigen
Werkstétten entwickeln mit dem Ver-
bundsystem ,Neue BildungsSystema-
tik (NBS)“ eine standardisierte, fachlich
qualifizierte, Uberprifbare Bildungssys-
tematik in ihrem Berufsbildungsbereich.

Nicht nur die Bundesagentur fir
Arbeit fordert eine Neuausrichtung der
beruflichen Bildungsarbeit in den Werk-
statten. Ein Arbeitstraining, wie es jah-
relang in vielen Werkstatten praktiziert
wurde, ist schon lange nicht mehr zeit-
gemaB und entspricht auch nicht den
Anspriichen der Menschen mit Behin-
derungen. Diese kommen, unterstitzt
von engagierten Eltern, Lehrern und
Betreuern, mittlerweile selbstbewusst
und mit klaren Vorstellungen, was sie
lernen und erfahren wollen, in den Be-
rufsbildungsbereich der Bersenbriicker
Gemeinnultzigen Werkstatten. Zu Recht,
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denn Menschen mit Behinderung ha-
ben den gleichen Anspruch auf eine
systematische berufliche Bildung wie
alle anderen Auszubildenden und jun-
gen Erwachsenen auch. Diesem An-
spruch stellen wir uns gerne.

Die ,,Neue BildungsSystematik*

10 Werkstatten unterschiedlicher Trager
aus unterschiedlichen Bundeslandern
haben auf diese Entwicklung reagiert
und ein gemeinsames Projekt initiiert
und umgesetzt, die ,Neue BildungsSys-
tematik (NBS)“. Durch die gemeinsame
Verstandigung auf fachlich fundierte,
Ubergreifende Standards beruflicher
Bildung und eine einheitliche Systema-
tik in der Erstellung und Uberpriifung
von ,QualifizierungsEinheiten (QE)“ ist
ein praxistaugliches Bildungs-Angebot
entwickelt worden. Die Konzeption

FUR FOLGENDE BERUFSFELDER
SIND QE ENTWICKELT WORDEN

Biiroservice/ Lettershop
Garten- und Landschaftsbau (GalLa)
Hauswirtschaft Kiiche /
Housekeeping
Hauswirtschaft/Textilpflege
Holz

Lager/Logistik

Metall

Montage

Verpackung
Berufsvorbereitende Tatigkeiten
(hierbei handelt es sich um
QualifizierungsEinheiten fiir
Menschen mit sehr starken
Beeintrachtigungen)

Foto: Martin Heimbrock

»Neue BildungsSystematik-WfbM* inte-
griert die aktuell diskutierten arbeitspa-
dagogischen, didaktischen und me-
thodischen Konzepte des Lernens und
Qualifizierens von Menschen mit (geis-
tiger) Behinderung. Die Bersenbricker
Gemeinnltzigen Werkstatten haben
sich nun diesem Projekt angeschlossen
und arbeiten hier aktiv mit.

In einer groBen Auftaktveranstaltung
mit Uber 35 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern hat Wolfgang Klammer, Dipl.-
Psychologe, Projektleiter und ,Vater”
der ,Neuen BildungsSystematik®, an-
schaulich und interessant in das Thema
eingefuhrt. Im Weiteren werden nun 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bersenbriicker Gemeinnltzigen Werk-
statten sowie zwei Kolleginnen der Paul
-Moor-Schule bis zum Sommer 2015
intensiv geschult, um diese ,Qualifizie-
rungsEinheiten” einzusetzen und selber
eigene QE zu entwickeln und in das
Verbundprojekt einzubringen.

Angepasste Lerninhalte

Eng angelehnt an die Ausbildungspléne
anerkannter Ausbildungsberufe werden
Lerninhalte in kleinste Einheiten, die
sog. ,QualifizierungsEinheiten (QE),
zergliedert. Diese stellen reich bebil-
dert und in verstandlicher Form und
Sprache den Lerninhalt so dar, dass
Menschen mit Behinderungen auch
schwierige Tatigkeiten auf jeweils ihrem

DIE ,,QUALIFIZIERUNGSEINHEIT“

Jede QE besteht aus

1. Informationen fiir die Fachkraft

2. Informationen fiir die Teilnehmer

3. Einer Auswertung der Durchfiihrung

4. Fotos und weiteren methodischen Hinweisen

Die QE sind auf der Grundlage einer standardisierten Masterfolie in
PowerPoint Format erstellt und somit multimedial einsetzbar (bis hin zum Tablet-PC).

Die QE sind nach arbeitspadagogischen Gesichtspunkten aufgebaut und erlauben
eine gemeinsame Auswertung der erreichten Lernziele.

Die QE konnen flexibel mit den verschiedenen arbeitspddagogischen Methoden,
wie der 4-Stufen-Methode, der Leit-Text-Methode, der Projekt-Methode oder der
LernAgenda usw. umgesetzt werden.

Die QE geben den Fachkréften ausreichend Hinweise zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung.

Die QE beinhalten eine Abfrage zur Teilnehmer-Zufriedenheit.

Die Teilnehmer-Informationen bestehen vor allem aus ,barrierefreien”, vorwiegend
bebilderten Inhalten zum Arbeitsplatz, das verwendete Material, das benétigte
Werkzeug und die umzusetzenden Arbeitsschritte. Bei der konkreten Umsetzung der
QE kann die Fachkraft der WfbM auf verschiedene arbeitspadagogische Methoden
flexibel zugreifen. Sie sind als hinterlegte Dokumente frei zugénglich und individuell

wabhlbar.

Erprobungen in einer Reihe von WfbM haben deutlich gemacht, dass sich die
Teilnehmer nachhaltig in ihrer fachlichen Kompetenz verbessern als auch in ihrer
Personlichkeit wachsen und sich besténdig weiterentwickeln. Die QE sind tiberall
dort einsetzbar, wo berufliche Bildung praktiziert wird, sei es im Berufsbildungs-
bereich oder im Arbeitsbereich der WfbM, aber auch im Ubergangsbereich SMB —
Arbeitsbereich oder WfbM — allgemeiner Arbeitsmarkt.

Leistungsniveau nachvollziehen und er-
lernen kénnen. Uber den Abgleich mit
dem individuellen Fahigkeitsniveau des
Teilnehmers kann so eine passgenaue
Bildungsplanung zusammen mit dem
Teilnehmer entwickelt und umgesetzt
werden.

Mittlerweile sind so in 10 verschie-
denen Berufsfeldern aus der WfbM-
Praxis Uber 400 berufliche ,Qualifizie-
rungsEinheiten (QE)“ entstanden, die
von den Fachkréften vor Ort passge-
nau und binnendifferenziert umgesetzt
werden kénnen. Den Teilnehmer genau
dort abzuholen, wo er sich im Hinblick
auf seine beruflichen Interessen und
personlichen Fahigkeiten befindet, war
lange Zeit Ziel vieler politischer Initia-
tiven und gesetzlicher Bemulhungen.
Dieses entspricht auch dem Anliegen
der Heilpadagogischen Hilfe Bersen-

briick, Menschen mit Behinderungen
eine qualifizierte und praxisnahe Bil-
dung zu vermitteln, auch im Hinblick auf
einen méglichen Ubergang auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt. Mit der ,Neuen
BildungsSystematik” sind wir dem Ziel
einen Schritt ndher gekommen.

Hartmut Baar

KONTAKT
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WENN DER
FRUHLING
WIEDER IN DER
LUFT LIEGT ...

Am Freitag, dem 24. April 2015, feiert
das Kinderzentrum im Artland bereits
seinen 10ten Geburtstag. In der Zeit
von 10.30 Uhr bis in den spaten Nach-
mittag hinein sind Familien, Freunde,
Forderer herzlich in das Kinderzentrum
im Artland eingeladen.

Begonnen wird der schone Tag um
10.30 Uhr mit einem dkumenischen
Gottesdienst in der Einrichtung ,,Im
Wiesengrund 1. Bis 12 Uhr erfreuen
die Kleinen des Kinderzentrums die
Gaste mit einem bunten Programm. Ab
14.00 Uhr sind alle Besucher herzlich
zu einem ,, Aktivititen — reicher Nach-

EVA POLEE UND BARBARA SIEVERS SCHULEN NEUE

KLINISCHE SOZIALARBEITER

Das Kinderzentrum Haus ElbestraBe
in Bramsche beteiligt sich an der
Ausbildung einer neuen Generation
von Studierenden mit der Fachrich-
tung: Klinische Sozialarbeit.

Auf Anfrage von Frau Miriam
Thye, Dozentin an der Hochschule
Osnabriick, konnten die Einrich-
tungsleitung Eva Pollee (Kindergar-
ten) und Regionalleitung Barbara
Sievers (Friihférderung) des Kin-
derzentrums einen interessanten
Praxistag fir die Studierenden an-
bieten.

Neben theoretischen Einblicken
zu sozialrechtlichen Definitionen von
Behinderung, Diagnostik, Férderbe-
darf und Mdglichkeiten bis hin zur
UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, die
die Studierendenin ca. 2 Semestern
schon an der Hochschule erworben
hatten, stand jetzt der Praxisbezug
im Vordergrund.

Die Veranstaltung fand im Rah-
men ,Vertiefung klinischer Sozialar-
beit: Chronische Erkrankungen und
Behinderung® statt.

20 Studenten/innen der neuen
Generation erhielten Einblick in ein
verantwortungsvolles, struktu-
riertes und kindgerechtes
Arbeitsfeld.

Unter einem Dach hélt das Kinder-
zentrum Haus ElbestraBe vielfal-
tigste Bildungs- und Betreuungs-
angebote sowie unterschiedlichste
Férdermdglichkeiten im Integrati-
onskindergarten, Heilpddagogischen
Kindergarten und im Rahmen der
Frihférderung vor.

Beim Rundgang durch das
Haus zeigten die Studierenden ein
reges Interesse an der praxisbezo-
genen Arbeit.

Dieser fruchtbare Austausch
mit den jungen Menschen kann
von Seiten der Hochschule und
des Kinderzentrums weiter gepflegt
werden.

Barbara Sievers

KONTAKT

Das Kinderzentrum im Artland hat sein Betreuungs-
angebot mit einem Kleinkindprojekt neu aufgestellt.
Eine Spielgruppe (Kinder vom 1. bis 3. Lebensjahr)
trifft sich an jedem Montag von 15.00 bis 17.00 Uhr.

»Wir mdchten allen Kindern und Eltern die Option
erdffnen, sich auf eine Krippen- bzw. Kindergartenbe-
treuung vorzubereiten, so dass die kleinen ,Knirpse*
eine geschitzte Umgebung erfahren, in der sie neue
und wichtige Erfahrungen sammeln und Beziehun-
gen zu Gleichaltrigen entwickeln kénnen®, erklart die
Leiterin des Heilpddagogischen Kindergartens und
Sprachheilkindergartens, Marlies Grote-Waller.

»Die Trennung von der mutterlichen Seite ist fur
ein Kind eine herausfordernde Situation, die schritt-
weise erfolgen und einflhlsam begleitet werden
muss®, bemerkt der Gesamteinrichtungsleiter, Man-
fred Paukstat.

Schrittweise! Das kann die Mutter des Kklei-
nen Hannes, die mit ihm im Kinderzentrum von der
PEKIiP-Gruppe in die Spielgruppe wechselte, besta-
tigen. Vom Drehen zum Krabbeln, vom Krabbeln zum
Stehen, doch entfernen wollte der kleine Hannes sich
nicht so recht.

SCHRITT FUR SCHRITT

KLEINKINDER ORIENTIEREN SICH IN INTEGRATIVER SPIELGRUPPE NEU

schen) versetzte die kleinen Zwillingsmadchen Anna
und Clara vor Wochen noch in Trénen. Sie schmiegten
sich an die Padagogin und nur zdgerlich wurden die
Baukldtze zum Turm gestapelt. Heute dagegen gehen
sie in die Protesthaltung: ,Alleinell!® Sie mihen sich
ab, weil der Baustein nicht auf dem anderen bleibt,
die Puppenmiitze nicht auf den Kopf des Teddybéren
passt und die Fliege vor dem ,,Zugriff“ immer wieder
davonfliegt. Finf kleine ,,Stépsel” laufen ihr hinterher.

»ES ist besser, mit kleinen Schritten
das Ziel zu erreichen, als sich bei einem
groBen die Beine zu brechen.”

Deutlich wird aus den Aufzeichnungen der Erfahrun-
gen der PEKiP-Gruppen und der darauf aufbauenden
Integrativen Spielgruppe, dass Marlies Grote-Waller
und Manfred Paukstat mit ihrem Team neue Wege be-
schreiten, um das Arbeiten mit den Eltern und Kindern
zeitorientierter zu gestalten. In diesem Zusammen-
hang ist auch das Vorhaben zu sehen, das Angebot
des Kinderzentrums méglichst bald durch eine Krippe

mittag“ eingeladen.
Marlies Grote-Waller

Dass er sich dann doch noch mutig in Bewegung  zu erweitern.
setzte, um seine kleine Umwelt zu erfahren, das war
dem péadagogischen Fingerspitzengefiihl von De-
nise vor dem Brocke zu verdanken — und genau das
ist auch das zentrale Anliegen der Kleinkindpéddago-
gin: zu ersten Schritten ermutigen und eine Basis fir
aufkeimendes Selbstvertrauen zu schaffen. Natirlich KONTAKT
muss jedes Kind von seinem sehr individuellen Stand-
ort abgeholt werden und es bedarf ggf. sehr bedrf-
nisorientierter Angebote, damit kleine Kinder sich
nach und nach in gréBeren Lebensrdumen ,,beheima-
ten“ kdnnen — wie Frau vor dem Brocke ausfuhrt.

Die raumliche Trennung im Kinderzentrum (Mutter
nutzen die Mdéglichkeit, sich im Nebenraum auszutau-

Mit gehaltvollen Konzepten und
interessanten Praxiseinheiten
erwarten die Leiterin des Haus
ElbestraBe Eva Polee (rechts)
und die Leiterin der Friihférde-
rung Barbara Sievers (links)
die Studenten der Uni
Osnabriick. Foto:
Ricarda Saemann

Marlies Grote-Waller
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Im Nahkontakt mit Jess und Bella.

ALLGEMEINE ZIELE DER
TIERGESTUTZTEN INTER-
VENTION IM AUTISMUS
THERAPIE ZENTRUM

Forderung der Selbstandig-
keit, des Selbstbewusstseins
und der Selbstwirksamkeit
Erweiterung der Kommuni-
kation und Interaktion
Férderung der Aufmerksam-
keit und der Konzentrations-
fahigkeit

Erweiterung der Fahigkeiten
im Umgang mit Gefuhlen
Ausbau der Frustrations-
toleranz

Erweiterung des Interessen-
spektrums

Abbau von Stereotypien und
Aufbau von konstruktiven,
situationsangemessenen
Verhaltensweisen

Férderung der individuellen
Wahrnehmung auf verschie-
denen Ebenen
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Foto: A.Kdster

TIERGESTUTZTE
INTERVENTION

MEERSCHWEINCHEN ALS ,,CO-THERAPEUTEN*

Tiere haben eine positive Wirkung auf
Menschen, diese Aussage wird von vie-
len Studien gestitzt. Die tiergestiitzten
Interventionen machen sich diese Ef-
fekte zunutze und setzen verschiedene
Tierarten als ,Co-Therapeuten®, also
zur Unterstlitzung der eigenen pé&da-
gogischen/therapeutischen Arbeit, ein.
So auch seit Oktober 2014 im Autismus
Therapie Zentrum.

Zweimal  wdchentlich kommen
nun die finf Meerschweinchen mit
ins Therapiezentrum und werden dort
von Annika Késter in verschiedenen
therapeutischen Settings eingesetzt.
Die Einsatzmdglichkeiten der Meer-
schweinchen sind vielfaltig. Zudem
kdénnen vielféltige Sinneseindriicke ge-
sammelt werden, z.B. durch den Ge-
ruch von frischem Heu.

Zu Beginn des Angebots bekamen
die Mitarbeiter des ATZ eine Einfiihrung
in die Thematik mit kurzem Praxisteil.

Beobachtung der Meerschweinchen am Stall.
Foto: A.Késter

Danach wurden den Klienten die Tiere
vorgestellt und Regeln im Umgang mit
ihnen erklart. Sie erhielten ihren ganz
persodnlichen Meerschweinchen-Flih-
rerschein und durften in die tiergestitz-
te Arbeit einsteigen.

Férderméglichkeiten im
tiergestiitzten Setting

Die Futterung der Tiere kann nach dem
TEACCH-Ansatz erfolgen, d.h. die Kili-
enten lernen anhand von Fotos die Ab-
ldufe, die zur Vorbereitung des Futters
bis hin zur Futterung benétigt werden.
Somit stellt die Férderung der Hand-
lungskompetenz eine sinnhafte Aufga-
be mit Zusammenhang dar.

Die individuelle Wahrnehmung der
Klienten wird auf mehreren Ebenen an-
gesprochen: olfaktorisch (Geruch der
Tiere, von Heu, Stroh etc.), auditiv (Laut-
auBerungen der Tiere sind sehr vielfal-
tig), taktil (Beriihrungen, Streicheln) und
visuell (beobachten, verschiedene Far-
ben der Tiere).

Die Férderung der Kontakt- und
Interaktionsfahigkeiten findet im Kon-
takt zum Tier einen optimalen Rahmen.
Das neue Angebot im ATZ ist gut an-
gelaufen und wird von vielen Klienten
in Anspruch genommen. Die meisten
Kinder und Jugendlichen haben die funf
Meerschweinchen bereits in ihr Herz
geschlossen und freuen sich auf den
wdchentlichen Kontakt mit ihnen.

A. Koster

KONTAKT

DIE
»KLEINEN*
HABEN
AUCH WAS
ZU SAGEN!

KINDER LERNEN DURCH
MITSPRACHERECHT IHRE
BEDURFNISSE UND
WUNSCHE ZU AUSSERN

KONTAKT

Nach der Jubilaumsfeier zum 20-jahrigen Bestehen des Kinderzentrums in Bersen-
briick ist es nun Zeit fur Erneuerungen und Umgestaltungen auf dem groBen Spiel-
platzgeldnde an der RavensbergstraBe 13a, befanden die Kinder der integrativen
und heilpddagogischen Kindergartengruppen sowie der Krippe unisono.

Tim, Sina, Melissa, Julius, Marie, Fynn, Julia, Maximilian und Fabienne trafen
sich daher regelmaBig einmal in der Woche zur Planungs-AG ,Umgestaltung des
Spielplatzes”, um in diesem Gremium ihre Vorstellungen von einem gelungenen
Spielplatz mitzuteilen und durch vielfaltige Methoden zum Ausdruck zu bringen:

~Ampel grin heiBt eindeutig JA und darf bleiben!“ Und wenn Kinder des Aus-
schusses bei der anberaumten Spielplatzbegehung die Ampel auf ,rot‘ drehen, be-
deutet das ganz sicher ein NEIN und das klare Aus fir altgediente Spielplatzgerate.

»Was ist mir wichtig, womit spiele ich gerne auf dem Spielplatz und wie sieht
mein selbst gemalter Traumspielplatz aus?“ fragten sich die Mitglieder der Spiel-
platz-AG in den Vorbereitungsstunden. Um ihre Vorstellungen ganz konkret und
unmissversténdlich darzustellen, gestalteten die kleinen Spielplatzplaner gemein-
schaftlich ein Spielplatzmodell, das keine Fragen zur Gestaltung offen lieB3.

K. Schumacher

Law

R -
»S0 hatten wir gerne unseren zukiinftigen Spielplatz“! Julian, Magdalena und Sina bei der

Erprobung ihrer Spielplatzvisionen. Foto: K. Schumacher

sPartizipation heiBt, Entscheidungen,

die das eigene Leben und das Leben

der Gemeinschaft betreffen, zu teilen

und gemeinsam Lésungen zu finden®.
(Dr. Richard Schréder, 1996)

Fragt man die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kinderzentrums
in Bersenbriick, was diese unter Partizipation verstehen, so lautet
die Antwort: ,Bei uns in der Einrichtung heiBt das konkret, dass die
Kinder im Kindergarten aktiv mitwirken und mitbestimmen kénnen.
Auf diese Weise lernen sie, ihr Leben eigenverantwortlich und ge-
meinschaftsfahig zu gestalten. Wir begegnen den Kindern nicht mit
Dominanz, sondern sehen in ihnen eigenstandige Personlichkeiten
mit individuellen Bedirfnissen.”
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Der Umzug der Paul-Moor-Schule
nach Alfhausen soll gute Koope-
ration keineswegs beenden. LEs
ist schwer, unsere Schiler zu diesem
Umzug zu motivieren. Sie wollen hier
gar nicht weg.” Waldemar Becker, Pa-
dagoge der Paul-Moor-Schule, machte
keinen Hehl daraus, dass der Umzug
einer Oberstufenklasse der staatlich
anerkannten Tagesbildungsstatte von
Ankum nach Alfhausen fir alle Betei-
ligten ein durchaus trauriger Schritt
war. Mindestens genauso bedauerlich
war dieser Abschied fur die August-
Benninghaus-Schule, mit der in den
vergangenen Jahren eine Uberaus er-
folgreiche und fruchtbare Kooperation
aufgebaut werden konnte.

Die Platznot machte einen Umzug
nach Alfhausen notwendig, denn die
R&aumlichkeiten auf dem Kattenboll wer-
den nun von Grundschiilern gebraucht.
Der Kontakt soll aber keineswegs ab-
reiBen. Nicht ,Tschiiss®, sondern,Auf
Wiedersehen!“ hieB es deshalb ganz

Foto: Britta Strating, Bersenbricker Kreisblatt

bewusst, als zu einer Abschiedsfeier
eingeladen wurde.

Einen Vormittag lang glich der Paul-
Moor-Klassenraum einem Bienenkorb:
Schiler, Lehrer, Mitarbeiter der August-
Benninghaus-Schule - sie alle hatten
die ,Paulis“ in den vergangenen Jahren
kennen- und schéatzen gelernt — wollten
es sich nicht nehmen lassen, persoénlich
vorbeizukommen und gute Wiinsche
mit auf den Weg zu geben. Verwdhnt

wurden sie mit Getranken und kleinen
Leckereien, die von der Schilerfirma
der Paul-Moor-Schule in Bersenbriick
liebevoll vorbereitet worden waren.

Und natirlich schwelgten alle in
Erinnerungen an die schdone gemein-
same Zeit. Als die Oberstufenklasse
07 der Paul-Moor-Schule Bersenbriick
vor zweieinhalb Jahren in den Rdumen
der August-Benninghaus-Schule eine
neue Bleibe fand, wurde diese nicht
nur herzlich willkommen geheiBen,
sie wurde bei vielen Gelegenheiten in
den Oberschulalltag einbezogen. Ers-
te Kontakte zwischen beiden Schulen
hatte es schon Jahre zuvor gegeben -
etwa durch das Angebot von gemein-
samen Arbeitsgemeinschaften in den
Bereichen PC, Kochen und Sport. All
das zeugte von einer sehr gelungenen
Kooperation zwischen beiden Schulfor-
men, die trotz raumlicher Distanz fort-
gesetzt werden soll.

Britta Strating

Foto: Paul-Moor-Schule

GEMEINSAM
FUR TOP-GERATE
GESORGT
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Es war ein groBer Tag fir die Paul-Moor-Schule.
HpH-Geschaftsfihrer Guido Uhl lieB es sich nicht
nehmen, besondere Géste in der Paul-Moor-Schu-
le zu begriBen.

Projektinitiator Petrus Hofkens, ,,Cheforgani-
sator” im Golfclub Ankum, hatte die Idee, fUr die
Lwunfallverletzten® Schilerinnen und Schiiler der
Paul-Moor-Schule besondere Rehagerate zu or-
ganisieren. In Kooperation mit Gerd Kock (Den-
tallabor Kock), Thomas Ganter (Management L+T)
und John McGurk (er hat am Golfturnier teilge-
nommen) organisierte er ein Spendenturnier beim
Golfclub Ankum. Hier zog Christoph WeBling als
Club-Manager mit besonderem, persoénlichem En-
gagement die Faden.

Die Paul-Moor-Schuler Pascal Boske und Na-
weed Anwar-Doschke, die seit Jahren vom Paul-
Moor-Leiter Dr. Axel Kreutzer im Bereich Reha-
und Fitnesssport ausgebildet werden, haben den
engagierten Gésten eine professionelle Einfihrung
in die Geréate gegeben.

Paul-Moor-Schule

»wHIER HELFEN WIR!*

PAUL-MOOR-SCHULE SAMMELTE FUR BEDURFTIGE SEHBEHINDERTE 700 BRILLEN

Viele Brillen werden bald einen neuen Besitzer haben. Andreas Vizitiu freut sich, dass die vielen

Pakete nun endlich auf der Reise zu den bediirftigen Menschen sind.

KONTAKT

Foto: Maren Friedrich

Fir uns Menschen in Westeuropa ist
es eine Selbstverstandlichkeit, uns bei
Problemen mit dem Sehvermédgen eine
Brille verordnen zu lassen, um in der
N&he oder Ferne wieder scharf zu se-
hen. Das ist fur viele Menschen auf der
Welt nicht méglich.

Gemeinsam mit der Schilerfirma
der Paul-Moor-Schule startete die
Schulsekretérin Tina Abel per Rundmail
einen Aufruf zu einer groBen Brillen-
sammelaktion unter dem Motto ,Hier
helfen wir“. Angesprochen waren das
Kollegium der gesamten HpH, Eltern
sowie Angehdrige der Schilerinnen
und Schuler und die ortsansassigen
Optiker.

Die Aktion ,Brillen ohne Grenzen/,Lu-
nettes sans Frontiere” setzt sich in Zu-
sammenarbeit mit dem Katholischen
Blindenwerk e.V. in Frankfurt am Main
fur bedlrftige Sehbehinderte in Afrika,
Asien, Stidamerika und Europa ein. Auf
der Internetseite www.brillensammel-
aktion.de ist zu lesen:

,Die Aktion ist unbefristet
und Brillen werden immer
und jederzeit angenommen.
AuBerdem ist sichergestellt,
dass keinerlei kommerzielle
Absichten damit verbunden
sind. Die Sammlung
und die Weitergabe
der Brillen an Bedurftige
erfolgt absolut kostenfrei.”

,Die Aktion ist eine runde Sache flir den
guten Zweck”, fanden die Schulerin-
nen und Schiler der Schilerfirma, die
mit der Unterstitzung ihrer Lehrkraft
Marlies Schone die komplette Logis-
tik abwickelten und dabei sichtlich viel
SpaB hatten. Sie putzten die teilweise
auBergewodhnlichen Schétze, legten sie
vorsichtig in ebenfalls abgegebene Hiil-
len und verstauten sie sicher bis zu ihrer
Abreise.

Auf Grund der Spendenbereitschaft
der Mitarbeiter der gesamten HpH und
nicht zuletzt des personlichen Einsatz
eines Schilers, der bei ,,Optik Lampe“
in Firstenau einen GroBteil der Hilfsmit-
tel organisierte, ist die Aktion mehr als
erfolgreich gelaufen.

10 groBe Postpakete mit ungefahr
700 Brillen, Sonnenbrillen, Etuis, Lu-
pen, einzelnen Glédsern und sogar Hor-
gerdten sind zusammengekommen. In
Koblenz werden sie professionell und
ehrenamtlich gesichtet, aufgearbeitet
und an die bedirftigen Menschen in al-
ler Welt weitergeleitet. ,Ein groBartiges
soziales Engagement der Paul-Moor-
Schulerfirma ,Schilerzauber”, freut sich
Initiatorin Tina Abel.

Tina Abel/Maren Friedrich
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Absolventinnen und Absolventen des Berufsbildungsbereichs der Bersenbriicker Gemeinniitzigen Werkstéatten erhielten ihre Abschlusszeugnisse
aus der Hand der Leiterin Petra Herres (3. von links vorn) im Beisein von Lehrkraften der Berufsbildenden Schulen Bersenbriick und Vertretern der

Werkstatten.

GLUCKLICH UBER
GUTE ZEUGNISSE

IN 27 MONATEN IN DEN FACHGEBIETEN HOLZ,
METALL, GARTENBAU, HAUSWIRTSCHAFT UND
MONTAGE/VERPACKUNG VIEL GELERNT

Im Rahmen einer Feierstunde in der Werkstatt Bersenbriick
verabschiedete der Berufsbildungsbereich (BBB) der Bersen-
briicker Gemeinniitzigen Werkstatten der Heilpaddagogischen
Hilfe Bersenbrick (HpH) die Teilnehmer einer 27-monatigen
BildungsmaBnahme. Nach erfolgreicher Teilnahme erhielten
sie ihr Zeugnis.

Die Leiterin des Berufsbildungsbereiches, Petra Her-
res, wies im Rahmen der Ehrungen darauf hin, dass diese
BildungsmaBnahme zur beruflichen Qualifizierung in unter-
schiedlichen Gewerken wie Holz, Metall, Gartenbau, Haus-
wirtschaft und Montage/ Verpackung diene. ,Die erfolgrei-
chen Absolventen haben eine aufregende Zeit hinter sich,
die mit dem Schritt von der Schule ins Arbeitsleben begann®,
sagte die Leiterin. Unzahlige Stunden Berufsschul- und fach-
praktischer Unterricht entweder in den Berufsbildenden
Schulen Bersenbriick (BBS) oder in der Werkstatt lagen nun
hinter ihnen. Dank sagte sie den anwesenden Lehrkréften der
BBS, dem stellvertretenden Schulleiter Norbert Bohmer, Axel
Meyer zu Drehle (Fachlehrer Holztechnik), Christa Hummert
(Fachlehrerin Hauswirtschaft) und Josefa Fels (Fachlehrerin
Hauswirtschaft) fir inr Engagement und ihr Verstandnis. Ein-
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Foto: Franz Buitmann

zelne Teilnehmer durften einen groBen Teil ihrer beruflichen
Qualifizierung in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes absol-
vieren, daflr gelte es besonders Dank zu sagen.

Sie seien hoch motiviert und engagiert an die nicht im-
mer leichte Aufgabe herangegangen. Mit der Hilfe und dem
fachlichen Rat der Betreuenden sei dieser wichtige Lebens-
abschnitt nun abgeschlossen. Auch nach dem Abschluss
stehe der Berufsbildungsbereich weiter zur Verfigung. Fur
den weiteren beruflichen und privaten Lebensweg wiinsche
er viel Erfolg, aber auch SpafB3 und Zufriedenheit.

Zusammen mit den Betreuenden aus Werkstatt und
BBS Uberreichte Petra Herres die Zeugnisse an Isabell FiiB3-
mann, Anneke Schwietert, Tanja Stuckenberg, Daniel Kliwert,
Patrick Freitag, Maik Hilgefort und Kerstin Dreising.

Die an diesem Tag verhinderten Absolventinnen und Ab-
solventen Marian Kersten, Franziska Kléppel, Olga Jost, Ale-
xander Goévert, Veronika Schwarz, Dennis Bosgraaf, Marcel
Land, Semija Moustafa, Alexander Iring und Annette Gossen
erhielten ihre Zeugnisse spéter. In gemutlicher Runde bei Kaf-
fee, Kuchen und Schnittchen wurde zusammen mit den An-
gehérigen der Absolventinnen und Absolventen Rickschau
auf die Ausbildungsphase gehalten.

Franz Buitmann

KONTAKT

MODELLPROJEKT

WERKSTATT SORGT FUR BE-
RUFLICHE NEUORIENTIERUNG

Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung aus der Werkstatt auf den ersten
Arbeitsmarkt zu vermitteln - das ist
das Ziel, das der Integrationsfachdienst
(IFD) der Caritas und die Heilpadagogi-
sche Hilfe Bersenbrick (HpH) gemein-
sam im Rahmen des Modellprojekts
,,Ubergang — Werkstétten flr behinderte
Menschen — allgemeiner Arbeitsmarkt®
in Stadt und Landkreis Osnabriick ver-
folgen. Mounir Wojtun (IFD) und Natalie
Hettwer (HpH) bereiten Werkstattmitar-
beiter und potentielle Arbeitgeber auf
die Zusammenarbeit vor.

Damit ein Ubergang in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis
nachhaltig begleitet und gesichert wer-
den kann, bedarf es einer griindlichen
Vorbereitung.

Hier bietet Mounir Wojtun in Koope-
ration mit dem Sozialdienst der WfbM
Bersenbriick Gruppenangebote zur
persdnlichen Zukunftsplanung sowie
zum sozialen Kompetenztraining an.

Im sozialen Kompetenztraining
werden mit den Teilnehmern alternative
Verhaltensmuster besprochen und trai-
niert sowie in Rollenspielen besondere
Situationen wie z.B. Vorstellungsge-
spréche durchgefihrt und mit Kamera
festgehalten. AnschlieBend werden die
Darstellungen gemeinsam reflektiert.
Ziel hierbei ist es, Selbstbewusstsein zu
férdern, eigene Starken zu entdecken
und zu férdern sowie schwierige Ver-
haltensweisen zu &ndern.

Einen allgemeinen Informations-
abend zur Zusammenarbeit der Werk-
statt mit dem Integrationsfachdienst
hat bereits im November 2014 stattge-
funden. Wer an weiterfiihrenden Infor-
mationen zu diesem Thema interessiert
ist, kann sich gerne an Natalie Hettwer
vom Fachbereich Berufliche Integration
wenden.

Natalie Hettwer

WAS IST LAKEW?

KEIN GEHEIMER CODE,
SONDERN ETWAS SEHR NUTZLICHES

Menschen mit Behinderungen, die in Werkstatten fiir Behinderte be-
schéftigt sind und/oder in Einrichtungen fir Behinderte leben, vertre-
ten ihrer Interessen so weit wie mdglich selbst. Sie bilden dazu in den
Werkstatten Werkstattrate und in den Wohnheimen Heimbeiréte. Viele
Menschen mit geistiger Behinderung sind jedoch zur Vertretung ihrer
Interessen nur sehr eingeschrénkt in der Lage.

In der Regel nehmen Eltern, andere Angehdrige oder gesetzliche
Betreuer ihre Interessen wahr. Sie bilden in den Einrichtungen eigene
Beitrage. Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Vertretung der In-
teressen von Menschen mit Behinderung und ihren Angehérigen. Diese
einzelnen Angehérigen- und Betreuerbeirdte von Werkstéatten und
Wohnheimen haben 1986 in Niedersachsen einen Landesverband ge-
schaffen, den LAKEW:

Landesverband der Angehdrigen
und Betreuerbeiréte in
Werkstatten und Wohneinrichtungen.

In ihm arbeiten sie — unabh&ngig von den groBen Verbanden der Wohl-
fahrtspflege — zusammen. Der LAKEW unterstitzt seine Mitglieder
durch den Austausch von Erfahrungen und Informationen.

Der LAKEW ist Mitglied im Bundesverband von Angehdrigen- und
Betreuerbeirdten fiir Menschen mit Behinderungen (BKEW). Uber den
BKEW haben die Beirdte sogar die Méglichkeit, Stellungnahmen zur So-
zialgesetzgebung des Bundes einzubringen!

Sicheristlangst nicht allen bekannt, dass es auch in der HpH je einen
Angehdrigen- und Betreuerbeirat fir Werkstatt und Wohnen gibt. Beide
Beirate sind Mitglied im
LAKEW, wodurch sie im- ...
mer auf dem neuesten In-
formationsstand sind. Sie KONTAKT
konnten schon wichtige
Hinweise fir Angehdrige
weitergeben (zum Beispiel
zuletzt zur Regelbedarfs-
stufe).

Wenn Sie als Angeho-
rige Fragen oder Anregun-
gen haben, wenden Sie
sich bitte an den Beirats-
vorsitzenden Herrn Frank
Schwietert oder Frau An-
tonia Gosmann. Beide sind
Mitglied im LAKEW. Zu er-
reichen sind sie auch Utber
Annette Wilbers (P&dago-
gische Leiterin der Ber-
senbriicker Gemeinnitzi-
gen Werkstétten).

Marita Scriba
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Ziel ist es, Menschen, di
Wohnung oder in einer

€ in einer eigenen
Wohngemeinschaft

s e le?en: Zu befahigen und zy starken, ein selbst-
o standllges Leben in der Gesellschaft zu fiihren,
| ::_ e Das Hllfespgktrum der Betreuung reicht von
A i konkreter l-ll'llf'estellung bei der unmittelbaren
- .. - flllt)agsbewaltlgung bis hin zur selbstbestimmten
ety g:_ ebensgestaltung und -planung.
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FRANZ-HECKER-STRASSE UM
WEITERE INHALTE ERGANZT
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Das Haus Mittendrin gibt es schon lange — nun
aber ist es um weitere Inhalte ergédnzt worden.
Neben der bisherigen Arbeit der Beratungsstelle,
unseres Dienstes Freizeit und Reisen und einem
Teil der ambulanten Wohnassistenz finden Sie dort

jetzt auch unsere psychiatrische Fachpflege, das Die _Beratungsstelle will Menschen mj
ganze Spektrum der ambulanten Assistenz und Beh'”derung oder deren personli f,;mlt
auch das Angebot der Schulassistenz. mfeld informieren, beraten, pg, fe'?s ' -
Aber was hat es nun mit dem neuen Unter- und unterstiitzen. pigge Berejltung i'ter!'
titel auf sich? Was bedeutet denn Teilhabe? Wer 9 Ist fiir —
im Internet unterwegs ist, stéBt bei solchen Defi- ' ' brt ’ = Viele Familien brauchen |nd‘|\nduelle,
nitionen unweigerlich auf das Wikipedia-Portal. ogli 5 . \ passgenaue niedrigschwellige pn- —
Dort wird Teilhabe folgendermaBen beschrieben: gesehen und die Perspektive gepjant terstiitzung. Unsere ehrenam“lChen
»In einem umfassenden Sinne bedeutet Teilhabe, Pt Helferinnen und Helfer leisten nach
unter normalen (Wettbewerbs-)Bedingungen am . 2 Absprache festgelegte Betreuung,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben, ' N ) die auch tiber die Pflegekasse
insbesondere am Unterricht in einer Regelschule SN abgerechnet werden kann. Gerne
oder am Arbeitsleben, und am politischen Leben e nehmen wir aUChhnthe‘;?\l%Zr?eer;
teilnehnmen zu kdénnen. Hierflr ist es erforderlich, e i beim Schwimm ity
fur Barrierefreiheit zu sorgen, d.h. Faktoren zu g:tseere_mitarbeiterinnen und Mj %z‘ftTl‘":‘gaChSten Gympasti‘k t.efmm b
beseitigen, die zusammen mit Eigenschaften des bei rstiitzen den oder anderen F'r.eiz.eltaktw.\tat_e? ab.
behinderten Menschen seine Behinderung verur- | B Eiis . AuBerdem ermoghchelrw] r\ltv;(;;i\l;:f&r
cachone o onen SEIE BEIIESERS FEEE e ind mit Beh; . Teilnehmern einen mehrtagigen St~
Unsere Dienste im Haus tun genau dieses: Sie ) i i laub oder andere eintagige Freizeit-
arbeiten mit unseren Klienten gemeinsam daran, : en. Blei : maBnahmen.

Barrieren abzubauen bzw. wenigstens zu mindern
und Chancen zur Teilhabe individuell zu erhéhen.
Diese Individualitdt des Menschen in den Blick zu
nehmen und mit zu erarbeiten, was seine gesell-
schaftliche Teilhabe erhéht, ist die Aufgabe unse-

iiber die Abrechnung mit

rum wird ausschlieBlich

res multiprofessionellen Teams hier im Haus. Wir Dieses Angetmts.spekt or Krankenkasse grbracht. Ziel die§§f L?'.S e

erwarten nicht, dass jemand mit einem vorgefer- einer Pflegekasse oder einer Verbleiben oder das moglichst f“fhzef't'ge

tigten Plan kommt und weiB, was er wann von wem ist es, dem Versic_herten_.da‘s. heen Bereich zu ermoglichen sowie du=j

braucht. Wir erarbeiten diesen Plan mit ihm. Nicht Riickkehren in s.('ame_n hauS;“? ndlung zu sichern. Auch SOziotherlaple oder LN HE” - / - M s
das Angebot steht im Vordergrund, sondern der ambulante und 3rztliche Beha ' aaliche Arbeitsfelder desDiensies.  [NENEEEE W B 20 000000 EEl oo

Bedarf des Menschen. Leistungen nach dem SGB XI sind m0g

Dennoch sollen Sie als Leser sich natlrlich
ein Bild davon machen kénnen, was die einzelnen /
Angebote des Hauses leisten. Dazu soll die nun BN TR e
folgende Kurzbeschreibung der einzelnen Dienste £ -=Me .|
nutzen.

Wolfgang Vorwerk
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WOHNEN UND LEBEN

TERMINE

EIN FEST ALS DANK

Das Jahr 2014 hatte es in sich:
160 Helferinnen und Helfer von
4Freizeit und Reisen” des Bereichs
Wohnen und Leben leisteten flir
Kinder, Jugendliche, Familien und
Senioren 15.700 Einzelbetreuungs-
stunden. Sie luden zu 60 Gruppen-
angeboten fiir Erwachsene und
Kinder sowie zu 14 Reisen ein.
,Das ist eine immense Leistung”,
befand der Bereichsleiter Wohnen
und Leben, Wolfgang Vorwerk.

Als Zeichen der Anerkennung ladt
er die Helferinnen und Helfer nun
zu einem Dankeschon-Abend ein.

WANN
Donnerstag, 23. April 2015
ab 18.00 Uhr

wo
Haus Mittendrin, Bersenbriick

Haus Mittendrin
Franz-Hecker-Strasse 20
49593 Bersenbrilick
Telefon 05439 6029885
Telefax 05439 6029899
mittendrin@hph-bsb.de
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Der Rollstuhl-Basketball Landestrainer Martin Kluck war beeindruckt von den HpH-Rollstuhl-Basketballern.

BESUCH DES
LANDESTRAINERS

UNTERSCHIEDLICHE VORAUSSETZUNGEN DER HpH-ROLL-
STUHLBASKETBALLER BEEINDRUCKEN MARTIN KLUCK

»S0 eine Trainingsgruppe habe ich noch
nie miterlebt.“ Martin Kluck, Rollstuhl-
Basketball Landestrainer beim Behin-
dertensportverband  Niedersachsen,
musste sich bei seinem ersten Besuch
der HpH-Rollstuhl-Basketballer erst
einmal auf ungewohnliche Vorausset-
zungen einstellen. Der 30-jahrige Roll-
stuhl-Basketball-Fachmann, der seit
seinem 12. Lebensjahr Rollstuhlbas-
ketball spielt, war einer Einladung von

Foto: Bastian Hermreck
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Annette  Meer-Freitag, HpH-Sport-
Ubungsleiterin, gefolgt mit dem Ziel,
den HpH-Trainern Tipps und Anregun-
gen fur die Trainingsstunden zu geben.

Im Alltag ist der Landestrainer es
gewohnt, mit Sportlern zu arbeiten,
die Uber unterschiedliche koérperliche
Voraussetzungen verfigen. Dass auch
Kinder und Jugendliche mit geistigen
Beeintrachtigungen diese Sportart mit
Begeisterung und Lernféhigkeit betrei-
ben, war Martin Kluck bis zu seinem
Besuch in Bersenbriick nicht unbedingt
bewusst.

Aber der Spielertrainer des Zweit-
ligisten Hannover United nahm die He-
rausforderung gerne an, machte sich
anhand konzentrierter Beobachtung
des Trainingsbetriebes ein umfangrei-
ches Bild und beteiligte sich auch als
Rollstuhl-Basketball-Spieler aktiv am
Geschehen in der Sporthalle der Be-
rufsbildenden Schulen in Bersenbriick.

In einem sich anschlieBenden Ge-
spréch, an dem neben Annette Meer-
Freitag auch ihre Trainerkollegen Mari-
on Holle und Goétz Zeigler sowie Petra
Boske, HpH-Abteilungsleiterin Spen-
den und Sport, teilnahmen, ,,zauberte”
Martin Kluck dann Ubungsanregungen
aus seinem eigenen Erfahrungsschatz,
die kinftig den Trainingsbetrieb der
HpH-Rollstuhlbasketballer bereichern
werden.

Sportinteressierte Kinder und Ju-
gendliche kénnen dienstags zwischen
15 und 16.30 Uhr in der Sporthalle der
Berufsbildenden Schulen in Bersen-
brick, RavensbergstraBe, die Sportart
»Rollstuhlbasketball“ gerne unverbind-
lich ausprobieren.

Petra Boske

KONTAKT

FRAGEBOGENAKTION

GROSSES INTERESSE VON KINDERN UND JUGENDLICHEN AN

SPIEL UND BEWEGUNG

Kinder und Jugendliche, die in Einrich-
tungen der Heilpddagogischen Hilfe
Bersenbriick geférdert und betreut
werden, haben ein groBes Interesse an
sportlichen Angeboten im Freizeitbe-
reich. Das ist das Ergebnis einer Fra-
gebogen-Aktion, die im Herbst des ver-
gangenen Jahres gestartet wurde. Mit
tatkréftiger Unterstitzung von Bastian
Hermreck, Praktikant in der Abteilung
Spenden und Sport, konnten die zahl-
reichen Wiinsche und Anregungen jetzt
ausgewertet werden.

Im vorschulischen Bereich (Kin-
dergarten) wurden insgesamt 230 Fra-
gebdgen verteilt. Davon wurden 80 Fra-
gebdgen zurtckgeschickt. Im schuli-
schen Bereich (Paul-Moor-Schule)
wurden 154  Fragebdgen verteilt.

Davon wurden 22 Fragebdgen zuriick-
geschickt. Das Interesse in beiden
Altersgruppen liegt vornehmlich bei den
Ballsportarten (FuBball, Basketball), Rad-
fahren, Reiten, Turnen, Leichtathletik
und Schwimmen. Die Anfragen nach
Sport-Angeboten in der Freizeit kom-
men vor allem aus den Stédten Bersen-
briick, Bramsche und Quakenbriick.

Wie geht es weiter?

In den nachsten Monaten wird — auch
gemeinsam mit den Sportvereinen in
den einzelnen Stadten — das Sportan-
gebot, an dem Kinder und Jugendliche
mit unterschiedlichen geistigen und
kérperlichen Voraussetzungen teilneh-
men konnen, kontinuierlich weiterent-
wickelt.

Foto: fotolia

Sicherlich kénnen in diesem ersten
Schritt nicht alle Winsche erflllt wer-
den. Ziel ist es, mdglichst vielen Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen,
die Freude an Sport und Bewegung in
der Gemeinschaft haben, die Teilnah-
me an Angeboten zu ermdglichen bzw.
neue Angebote zu entwickeln.

Sollten Sie Fragen oder Anregun-
gen haben, nehmen Sie bitte Kontakt
zum HpH-Sport auf.

Petra Boske

PETRA BOSKE JETZT
VEREINSMANAGERIN

Gemeinsam mit 17 Flhrungskraften aus nieder-
séchsischen Sportvereinen hat Petra Béske, HpH-
Abteilungsleiterin Spenden und Sport (vordere
Reihe, links) die Vereinsmanager-Ausbildung beim
LandesSportBund Niedersachsen (LSB) erfolg-
reich abgeschlossen. Die WeiterbildungsmaBnah-
me im Haus des Sports in Hannover umfasste 60
Lerneinheiten mit den Schwerpunkten Kommuni-
kation, strategische Vereinsentwicklung, Zusam-
menarbeit und Mitarbeitermanagement. Am Ende

Foto: Landessportbund Niedersachsen

des Lehrgangs erhielten die Lehrgangs-Absolven-
ten die Lizenz des Deutschen Olympischen Sport-
bundes ,Vereinsmanager/in C“ von LSB-Lehr-
gangsleiter Manfred Seifert (hintere Reihe, links)
ausgehandigt. Mit dieser Weiterbildung hat Petra
Boske, die neben ihrer A-Trainer-Lizenz / Volleyball
ebenfalls die Ubungsleiter-Lizenz C - Breitensport/
Behindertensport besitzt, Wissen erworben, das
sie in ihrem neuen Aufgabengebiet ,Sport“ bei
der Heilpddagogischen Hilfe Bersenbrick einset-
zen wird.

LSB-Pressemitteilung
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Gemeinsamarheitenwirseit zwei Jahren

SPORT-TIPPS IN KURZE

http://handicapsport.tv

TERMINE

www.green-champions.de

FUR NACHHALTIGE SPORT-
VERANSTALTUNGEN

Das neue Internetportal ,,Green Champions
2.0 fiir nachhaltige Sportveranstaltungen”
www.green-champions.de ist online.
Gefordert durch das Bundesumweltminis-
terium hat es der Deutsche Olympische
Sportbund (DOSB) in Zusammenarbeit mit
der Deutschen Sporthochschule (DSHS)
Kéln und dem Oko-Institut Darmstadt
entwickelt. Auf dem Portal kdnnen sich
Veranstalter und Interessierte iiber kon-
krete Handlungsmdglichkeiten zur Planung
und Ausrichtung von nachhaltigen Sport-
veranstaltungen informieren, Checklisten
nutzen und Praxisbeispiele recherchieren.

VIDEO-PLATTFORM FUR DEN
BEHINDERTENSPORT

handicapsport.tv ist die neue Video-Platt-
form fiir den Behindertensport. Ein Team
von Medien-Spezialisten hat sich zusam-
men getan, um dem Behindertensport
eine eigene, umfassende Biihne zu geben.
Ziel ist es, die mediale Priasenz des Behin-
dertensports zu steigern. Zu finden im
Internet unter: http://handicapsport.tv

Nur eine Woche nach dem Auftritt in
Quakenbriick geht ein Teil des Ensem-
bles der Heilpddagogischen Hilfe Ber-
senbriick mit der Patsy & Michael Hull
Foundation auf groBe Deutschland-
Tournee. Im Rahmen eines bundesweit
einzigartigen Musicalprojektes stehen
ab dem 18. September 2015 (Premi-
ere in Essen) insgesamt 10 Auffiih-
rungsorte auf dem Tourplan. ,,GRAND
HOTEL VEGAS$* ist unter anderem zu
sehen am Mittwoch, 7. Oktober 2015,
in der OVB-Arena in Bremen und am
Mittwoch, 4. November 2015, in der
OsnabriickHalle. In Osnabriick findet
wie an flinf weiteren Auffiihrungsorten
am Tag der Auffilhrung eine spezielle
Jobmesse fiir Menschen mit Behinde-
rung statt, auf der Unternehmen ihre
inklusiven Ausbildungs- und Jobange-
bote préasentieren. Weitere Infos unter:
www.pm-foundation.de

www.vhg.de

TRAININGSHANDBUCH MIT
UBUNGEN ZUM THEMA

Die Préventionskampagne der VBG-Unfall-
versicherung ,,Sei kein Dummy* unterstiitzt
Vereine (u.a. FuBball) mit gezielten Praven-
tionsmaBnahmen. Das Trainingshandbuch
mit praktischen Ubungen kann im Internet
heruntergeladen werden unter:
www.vbg.de/kampagne_seikeindummy/
2_Training/training_node.html

www.paritaet-nrw.org

VERANSTALTUNGEN
BARRIEREFREI PLANEN

DER PARITATISCHE NRW hat die Broschiire
»Barriere-Checker“ herausgegeben, die
vom Paritatischen Landesverband Hessen
erarbeitet worden ist. Die Broschiire erlau-
tert, wie Veranstaltungen barrierefrei ge-

. Willkommen im GRAND HOTEL VEGAS s
heiﬂtesam11.Septemher2015,ah19.3ﬂ wlild

www.spiegel.de

GIGANTISCHE KOFFEINKON-
ZENTRATION

Das Team Lebensmittel vom Verbraucher-
zentrale Bundesverband e.V. warnt vor
Energydrinks. Das kurze Interview auf
Spiegel online ist zu lesen unter:
www.spiegel.de/spiegel/vorab/
energydrink-verbot-fuer-
minderjaehrige-a-1014568.html

www.drs.org

AKTUELLE INFORMATIONEN
ZUM THEMA

Die erste 2015er Ausgabe des Kommunika-
tionsverteilers des Deutschen-Rollstuhl-
Sportverbandes e.V. liegt vor. Der Kommu-
nikationsverteiler informiert tiber aktuelle
Ausschreibungen und Veranstaltungshin-
weise aus der Rollstuhlsport-Szene. Im
Internet ist der Verteiler abrufbar unter:
www.drs.org/cms/termine-events/
kommunikationsverteiler.html
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plant werden konnen — von der Einladung
und Anmeldung bis hin zur Durchfiihrung.
Die Broschiire kann im Internet herunter-
geladen werden unter:
www.paritaet-nrw.org/content/
presse/veroeffentlichungen/barriere_
checker/e47705/Barriere-
CheckerNRWhbarrierefrei.pdf

www.kids-in-motion.eu

REGELN DES SOZIALEN
MITEINANDERS FUR KINDER

Zum gemeinsamen Sport gehdren

auch Regeln des sozialen Miteinanders.
Im Sportprogramm ,Kids-in-motion“
wird der Fiinf-Finger-Vertrag angewendet.
Mehr Infos zum Sportprogramm unter
www.kids-in-motion.eu. Wer Interesse
am Fiinf-Finger-Vertrag hat, sollte sich
melden unter sport@hph-bsb.de

oder bei Petra Boske, HpH-Abteilungs-
leiterin ,,Spenden und Sport*,

Telefon 05439 9449-93 (9 bis 15 Uhr).

ANGEBOTE

Die Sportangebote im HpH-Sport sind
fiir alle an der Bewegung und am Sport
interessierten Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen mit unterschied-
lichen geistigen und kérperlichen
Voraussetzungen offen. Fiir Mitglieder
des Vereins fiir Heilpddagogische

Hilfe Bersenbriick sind die Angebote
kostenfrei. Folgende Trainingsgruppe
sind aktiv:

Bewegung fiir Kinder | Bramsche
BogenschieBen | Gehrde
Rollstuhl-Basketball | Bersenbriick
Skate-/Longboard | Bersenbriick
Sportabzeichen | Bersenbriick
Walken | Bersenbriick
Leichtathletik | Bersenbriick

Néahere Informationen tiber
Trainingszeiten und Ansprechpartner
unter: www.hph-bshb.de (Sport)

| ' g Hull Foundation
l\

in der Artland Arena in Quakenbriick.

wartervorbestellungen und In a g
Karmrl*ﬂa;t:lgg 'Ehala'lé] 93 oder spcart@hph-tmb.de

(Preise: 25 € Erwachsene / 18 € Schiiler)

Telefon

-~ Spendenkonto -
IBAN DETS 2653 1540 00

' Patsy &Michael

formationen ab sofort unter ———— -

Hellpﬁdagnglsche Hilfe

Bersenbrick

*Kreis:sparhasseBerserwbrt‘mk”**””””””””””
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Die TEEVIELFALT-Schachteln werden von Silvia Kiithe (rechts) im Verkaufsraum einladend prasentiert. Fachkraft Hubert Plog und Werkstatten-
mitarbeiterin Maria Holm kdnnen das Ergebnis ihrer Arbeit direkt im Laden an der Robert-Bosch-StraBe in Bersenbriick in Augenschein nehmen.

»wLEBENSBAUM*
INTEGRIERT UMWELT-
UND SOZIALASPEKTE

ARBEITS-AUFTRAGE AN DIE BERSENBRUCKER
GEMEINNUTZIGEN WERKSTATTEN
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TEEVIELFALT - 15 besondere Kost-
lichkeiten in feinster Bioqualitdt. Mit
diesem Aufdruck versehen |adt das
Lebensbaum-Produkt in der dekorati-
ven Schachtel Kunden der Sinn & Spiel-
Laden in Bramsche und Bersenbrick
zum Kauf ein. Kaum jemand weiB, dass
nur wenige Meter hinter dem Sinn &
Spiel-Laden im Gebaude der Heilpa-
dagogischen Hilfe in Bersenbriick an
der Robert-Bosch-StraBe mehr als 30
Mitarbeiter/innen tagtéglich damit be-
schéaftigt sind, dieses Produkt der Fir-
ma Ulrich Walter GmbH (Diepholz) in
einzelnen, sorgfaltigen Arbeitsschritten
verkaufsfertig zusammenzustellen.

Foto: Claudia Casamento

sInsgesamt werden innerhalb eines
Monats etwa 180.000 Tee-Beutel in
verschiedenen Arbeitsschritten flir den
Verkauf vorbereitet”, erlautert Hubert
Plog, Fachkraft fur Arbeits- und Berufs-
férderung der Bersenbriicker Gemein-
nitzigen Werkstatten.

Uberschaubare GréBe

Speziell fir den Verpackungs-Auftrag
des Produkt-Angebots ,,TEEVIELFALT"
bedeutet dieses: 15 unterschiedli-
che Tee-Sorten werden nach Vorgabe
des Auftraggebers in eine Schmuck-
Schachtel eingelegt. Dabei sind die An-
zahl, die Reihenfolge und die Richtung,

15 Bosondere Rostlichkeilen

iy i B, &

FEINSTE BIOGUALITAT

in denen die einzelnen Aufgussbeutel,
die in Tutchen kuvertiert in GroBmen-
gen angeliefert werden, exakt vorgege-
ben.

Auge-Hand-Koordination

,Damit unsere Mitarbeiter mit den un-
terschiedlichen geistigen und korperli-
chen Voraussetzungen diesen Auftrag
weitgehend eigenstédndig bearbeiten
kénnen, werden unsererseits Vorrich-
tungen und MaBnahmen entwickelt und
realisiert, welche die Arbeitsschritte er-
leichtern”, gibt Hubert Plog einen Ein-
blick in sein Aufgabengebiet. Von der
Kennzeichnung der angelieferten Roh-
ware, Uber die analoge, fir alle Arbeits-
gruppenmitglieder sichtbare Kenn-
zeichnung auf den Stapelkasten, Uber
die Planung der einzelnen, aufeinander
abgestimmten Arbeitsschritte bis hin zu
Team-Bildung und Aufgabenverteilung
wird jeder Schritt geplant, vorbereitet
und erprobt. Und zwar immer im direk-
ten Zusammenspiel zwischen den Mit-
arbeitern und Teamleitern.

Wichtige Elemente, die bei der Ab-
wicklung des ,Lebensbaum“-Auftrags
geschult werden, sind unter anderem
die Auge-Hand-Koordination, das Ar-
beiten mit Mengen und Richtungen,
das Erledigen von komplexen Aufgaben
wie Einteilung, Vorbereitung und Ge-
staltung von Arbeitsplétzen, die Siche-
rung von Qualitat, die Ubernahme von
KontrollmaBnahmen wie regelmaBige
Fillgewichtskontrollen sowie Etikettier-

In durchdachten Arbeitsschritten werden
die kuvertierten Lebensbaum-Teebeutel
sorgfaltig in der Arbeitsgruppe der Ber-
senbriicker Gemeinniitzigen Werkstéatten
far den Verkauf in Schachteln verpackt.

Foto: Silvia Kuthe

Aufgaben. ,Sorgfalt ist beim Umgang
mit Lebensmitteln &uBerst wichtig®,
betont Hubert Plog, ,Im Besonderen
natlrlich auch bei den Lebensbaum-
Produkten, da es sich um hochwertige
Produkte handelt.“ Diese hochwertigen
Artikel sind, der Unternehmensphiloso-
phie der Firma Ulrich Walter GmbH ent-
sprechend, nur in ausgewéhlten Fach-
geschéaften zu erhalten. Dazu z&hlen in
Bersenbriick und Bramsche die Sinn
& Spiel-Laden der Heilpadagogischen
Hilfe Bersenbrick. ,Wir nutzen die Sor-
timentsvielfalt der Lebensbaum-Pro-
dukt-Linien und aktualisieren in regel-
maBigen Abstanden unser Sortiment®,
gibt Petra Bdske, Leiterin der beiden
Sinn & Spiel-Laden, einen Einblick in
die Arbeitsweise ihrer Mitarbeiterinnen,
die fur ein Kunden-Beratungsgespréch
wahrend der Offnungszeiten gerne zur
Verfligung stehen.

Petra Boske

KONTAKT
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GEWUSST WIE

ANSPRUCH AUF
GRUNDSICHERUNG

Bundessozialgericht hat entschie-
den: Volljahrige, die bei ihren Eltern
leben, erhalten Unterstiitzung. Ge-
nerell haben alle volljghrigen Menschen
mit Behinderung, die bei ihren Eltern
leben, einen eigenen Anspruch auf
Grundsicherung (unbedingt mit Volljah-
rigkeit einen Antrag auf Grundsicherung
stellen!). Sie wurden bisher als Haus-
haltsangehdrige (Regelbedarfsstufe 3 =
313 €) bericksichtigt.

Im Juli 2014 hat das Bundesso-
zialgericht dartber hinaus in 3 Fallen
entschieden, dass volljghrige Men-
schen mit Behinderung, die bei ihren
Eltern wohnen, einen Anspruch auf
Berlicksichtigung als Haushaltsvor-
stand (Regelbedarfsgruppe 1: 2014 =
391€) haben. Da noch keine allgemei-
ne Begrindung des Bundessozialge-
richts vorliegt, kénnen die Sozialamter
noch nicht tétig werden. Um die Frist
und eventuelle Anspriiche aus 2014 zu
wahren, ist es aber ratsam, einen Uber-
prifungsantrag beim Sozialamt I|hrer
Gemeinde zu stellen (sofern dies noch
nicht geschehen ist).

In vielen Féllen empfiehlt das Sozi-
alamt die Ruhend-Stellung des Antra-
ges bis zur Verdffentlichung der Urteils-
begriindung und sendet vorformulierte
Schreiben zu. Dies ist unbedenklich,
sofern Sie darauf achten, dass die
Schreiben sich auf die Regelbedarfs-
stufe 1 beziehen. Leben die volljghrigen
Menschen in einem Wohnheim o.4. oder
beziehen eine Rente (ohne erganzende
Grundsicherung) sind sie von diesen
Regelungen nicht betroffen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
die Beratungsstelle.

Adelheid Ratermann

Beratungsstelle | Haus Mittendrin
Ansprechpartnerin:

Adelheid Ratermann
Franz-Hecker-Str. 20

49593 Bersenbrilick

Telefon 05439 6029888
ratermann@hph-bsb.de

30_FORUM | FRUHJAHR 2015

WAS BRINGT DAS NEUE
PFLEGESTARKUNGSGESETZ I?

Pflegeleistungen erhoht: Seit dem 01.01.2015 ist das Pflegestar-
kungsgesetz | in Kraft getreten. Darin enthalten sind Erhéhungen und
die Flexibilisierung der Pflegeleistungen. Besonders informieren wir hier
zum Bereich hausliche Pflege, also ohne Pflegedienst oder stationére
Leistungen.

In der nachfolgenden Tabelle ist veranschaulicht, in welchem MaB
sich das Pflegegeld fir die hausliche Pflege (also kein Pflegedienst) ver-
andert hat:

STUFE DER LEISTUNGEN 2014 lr.,ilcs)ThangﬁE-ll:l AB 2015
PFLEGEBEDURFTIGKEIT PRO MONAT |

Pflegestufe 0
(mit eingeschrénkter

120 € 123 €
Alitagskompetenz, Demenz)

Pilegestufe | ET

Pflegestufe | 305 €
(mit eingeschrankter
Alitagskompetenz, Demenz)

Pflegestufe Il _ _

505 € 545 €

316 €

Pflegestufe Il
(mit eingeschrénkter

Alitagskompetenz, Demenz) |

= _

Pflegestufe Il
(mit eingeschrénkter

Alitagskompetenz, Demenz) |

Die Leistungen fir Kurzzeit- und Verhinde-
rungspflege sind auf jeweils 1.612 Euro angehoben worden. Auch die
Dauer, fir die Verhinderungspflege ist von 4 Wochen auf 6 Wochen an-
gehoben worden. AuBerdem kdnnen nicht ausgeschdpfte Anspriiche
in den Bereichen Kurzzeit- oder Verhinderungspflege unter bestimmten
Voraussetzungen gegenseitig berticksichtigt werden, z.B. kénnen bis zu
50 % der Leistungen der Kurzzeitpflege (bis zu 806 Euro) zusatzlich fir
die Verhinderungspflege ausgegeben werden.

Neu ist auch, dass jetzt alle Pflegebedirftigen der Pflegestufen I-1lI
zusatzliche Betreuungsleistungen in Héhe von 104 Euro erhalten,
ohne dass dies extra beantragt werden muss. Dieser Betrag kann Uber
einen Familien unterstlitzenden Dienst (z.B. Freizeit & Reisen, Frau Ellen
Klimanek) zur Betreuung des Pflegebediirftigen eingesetzt werden.

Wohnumfeldverbessernde MaBnahmen werden ab 2015 mit
4.000 Euro (vorher 2.557 Euro) bezuschusst. Wohnen mehrere Pflege-
bedurftige zusammen, kann sich dieser Betrag auf 16.000 Euro erho-
hen. Ubliche MaBnahmen sind z.B. Schaffung eines barrierefreien Bade-
zimmers oder der Einbau einer Rampe.

Dies sind einige Beispiele, bei Fragen wenden Sie sich gern an die
Beratungsstelle.

Adelheid Ratermann

L

10 Jahre lang begleitete Wolfgang Schapper (2.v.r.)) als Vorsitzender des Forderkreises ZNS Langenfeld die Arbeit der Reha-Aktiv Bersenbriick mit
und fliir Menschen mit neurologischen Beeintrachtigungen. Zu seinem Abschied dankten (von links) Martin Heidemann (Fachkraft), HpH-Geschéfts-
fiihrer Guido Uhl und Petra Boske (Abteilungsleiterin Spenden und Sport) dem Gast aus dem rheinldndischen Langenfeld fiir sein groBes Engage-

ment.

Foto: Andreas Meyer

HpH ZEHN JAHRE
LANG BESONDERS

UNTERSTUTZT

HpH-GESCHAFTSFUHRER GUIDO UHL DANKT WOLFGANG
SCHAPPER FUR PERSONLICHES ENGAGEMENT

Der Forderkreis ZNS Langenfeld un-
terstltzt seit 10 Jahren mit hohen For-
dersummen das Berufliche Rehabilita-
tionszentrum und das Neurologische
Pflegezentrum der Reha-Aktiv Bersen-
briick. Wahrend dieser Jahre war das
Engagement des ZNS-Forderkreises in
Bersenbriick Uberaus eng verbunden
mit dem persdnlichen Einsatz von Wolf-
gang Schapper, Mitgrinder und lang-
jahriger Férderkreis-Vorsitzender. Nach
26 Vorstands-Jahren hat Wolfgang
Schapper mit Ablauf des vergangenen
Jahres sein Amt in jingere Hande ge-
legt. Der Trager des Bundesverdienst-
kreuzes lieB es sich nicht nehmen, in
Bersenbriick persénlich Abschied zu
nehmen. Gleichzeitig Uberzeugte er
sich vor Ort, dass die Spendenmit-
tel des Forderkreises ZNS Langenfeld
zweckmaBig und korrekt eingesetzt
werden.

Im Rahmen des traditionellen ZNS-
Dankfestes in Langenfeld (Rheinland)
hatte der Fo&rderkreis-Vorstand eine
weitere Spende in Héhe von 5.000 € an
das Berufliche Rehabilitationszentrum
Uberreicht. Petra B&ske, Abteilungslei-
terin ,,Spenden und Sport“ der Heilpé-
dagogischen Hilfe Bersenbriick (HpH),
war der Einladung nach Langenfeld ge-
folgt. Sie hatte den lberdimensionalen
Scheck entgegengenommen und allen
Unterstltzern fir das groBe Engage-
ment gedankt.

Korrekte Verwendung

Wolfgang Schapper Uberzeugte sich
in Bersenbriick zum Ausklang seiner
Vorstands-Amtszeit Uber die korrek-
te Verwendung der jlingsten Foérder-
mittel, die die Anschaffung einer
Therapie-Computer-Software ermdg-
licht hatten. Insgesamt hat der Férder-

kreis ZNS Langenfeld die Arbeit der
Reha-Aktiv Bersenbriick in den vergan-
genen Jahren mit knapp 90.000 € un-
terstutzt. HpH-Geschéftsfiihrer Guido
Uhl dankte Wolfgang Schapper und
dem Forderkreis ZNS Langenfeld fir
das uber Jahrzehnte wahrende wir-
kungsvolle Engagement. Als kleines
Dankeschdn Uberreichte Guido Uhl eine
Osnabricker-Landpartie-Prasentbox
und gab seiner Hoffnung Ausdruck,
dass die Verbindung zum Férderkreis
in Langenfeld und zum ,Privatmann®
Wolfgang Schapper weiterhin bestehen
bleibt.

Petra Boske

Heilpadagogische Hilfe
Bersenbriick
HpH-Spenden
Ansprechpartnerin:

Petra Bdske, Leiterin Abtlg.
Spenden und Sport
Robert-Bosch-StraBe 3-7
49593 Bersenbrilick
Telefon 05439 9449-93
boeske@hph-bsb.de
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PORSCHE-DIESEL-TRECKER
VERSTEIGERT

LIONS CLUB BERSENBRUCK-HASETAL SORGT MIT SPENDENPROJEKT FUR AUFSEHEN

Mit einem ganz besonderen Projekt
setzte der Lions Club Bersenbriick-Ha-
setal ein weiteres Zeichen seines sozia-
len Engagements. Zugunsten der Paul-
Moor-Schule Bersenbriick versteigerte
der Lions Club Bersenbriick-Hasetal ei-
nen Porsche-Diesel Junior Trecker. Der
stattliche Erlés von 7000 Euro kommt
der Paul-Moor-Schule Bersenbriick
zugute. Und dariber hinaus profitieren
die Jugendlichen in der Einrichtung der
Heilpddagogischen Hilfe Bersenbriick
(HpH) noch sehr viel nachhaltiger von
dem Spendenprojekt der ganz beson-
deren Art.

JWir kauften einen
schrottreifen Porsche-Diesel-
Trecker und stellten ihn der
Paul-Moor-Schule zur
Sanierung zur Verfigung*

(Herman WeiBenfels)

Als Mitglied des Porsche-Diesel-Clubs
Europa (PDCE) begeisterte sich der
Bramscher Herman WeiBenfels flr ein
Porsche-Projekt, das Jugendlichen
weitreichende schulische und berufliche
Perspektiven eroffnet. Unter dem Mot-
to ,,Aus der Lethargie in die Kreativitat”
bietet der PDCE bundesweit Trecker-
Sanierungs-Projekte an. ,Wir kauften
einen schrottreifen Porsche-Diesel-
Trecker und stellten ihn der Paul-Moor-
Schule zur Sanierung zur Verfigung®,
erinnerte der ehemalige Prasident des
Lions Clubs Bersenbrlick-Hasetal, Her-
man WeiBenfels.

Unter dem Leitgedanken ,Aus
der Region fur die Region®, griff der
Bramscher Bauunternehmer die Por-
sche-Projektidee auf und stieB damit
bei seinen Mitstreitern im Lions Club
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Initiator Herman WeiBenfels und der derzeitige Prasident des Lions Club Bersenbriick-Hasetal,
Dr. Hermann Meyer (Mitte v.re.), Giberreichten den Scheck an den Vorstandsvorsitzenden der HpH,
Josef Heile, und den Leiter der Paul-Moor-Schule, Dr. Axel Kreutzer. Foto: Christine Saemann

Bersenbriick-Hasetal auf breite Zustim-
mung. Nicht mehr wiederzuerkennen
war der einstige Porsche-Schlepper,
nachdem ihn die Paul-Moor-Schiler in
Allianz mit Jugendlichen der Berufs-
bildenden Schulen Bersenbriick (BBS)
von Grund auf saniert hatten. ,Ich habe
mir einen Traum erflllt“, sagte Hans-
Bernd Bode, nachdem sich Herman
WeiBenfels als Auktionator betatigt hat-
te und das Ersteigerungsgebot in Héhe
von 11.200 Euro festgeklopft hatte.

Im November 2014 wurde der
strahlend-rot gldnzende Porsche-Die-
sel-Junior 108 aus dem Kreis der Lions
Club-Mitglieder an den neuen Besitzer
Ubergeben. Der derzeitige Prasident
des Lions Clubs Bersenbrick-Hasetal,
Dr. Hermann Meyer, gratulierte dem
neuen Besitzer und bedankte sich bei

Herman WeiBenfels: ,Mit auBerordent-
lich groBem Engagement hat er sich fir
dieses besondere Projekt eingesetzt,
betonte Dr. Meyer. Neben der groBen
finanziellen Unterstitzung, die der
Paul-Moor-Schule aufgrund dieses
Projektes zuteil wurde, profitieren die
Jugendlichen noch in ganz anderer
Weise: ,Drei Trecker-Projekt-Teilneh-
mer erhalten eine Anstellung auf dem
ersten Arbeitsmarkt®, betonte der Leiter
der Paul-Moor-Schule, Dr. Axel Kreut-
zer, der sich sehr fir die beispielhafte
Unterstltzung des Lions Clubs Bersen-
briick-Hasetal bedankte.

Christine Saemann

Foto: Fahrrad-Express

NEUER DAMPF-
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BSB Reifen & Fahrzeugservice spendet: Die
Fahrradwerkstatt ,Fahrrad-Express” der Paul-
Moor-Schule darf sich Uber die groBziigige Spen-
de in Héhe von 580 € freuen. Uberreicht wurde
diese Spende von Sebastian First (2.v.re.) vom
BSB Reifen & Fahrzeugservice in Bersenbrick.

Beim ,Tag der offenen Tur“ auf dem Gelande
an der Robert-Bosch-StraBe hatte das Unterneh-
men anldsslich der Vorstellung des neues Angebo-
tes ,,BSB macht mobil — Neu- & Gebrauchtwagen*“
um Spenden fur die Arbeit der Heilpadagogischen
Hilfe Bersenbriick (HpH) gebeten.

Der BSB Reifen & Fahrzeugservice ist seit Jah-
ren Partner der HpH und ihrer Paul-Moor-Schule
und stellt unter anderem im Rahmen von MaBnah-
men zur Berufsvorbereitung Praktikumsplatze fur
Paul-Moor-Schuler zur Verfiigung.

Die Schiler Hermann Schulze Niinning, Pas-
cal Béske und Naweed Anwar Doschke (Foto von
links) freuen sich Uber die finanzielle Unterstit-
zung, die Sebastian First bei seinem Besuch im
sFahrrad-Express“ am Bersenbriicker Bahnhof
mitgebracht hatte. Die Spende wird von der Schi-
lerfirma investiert in einen Dampfreiniger, der zur
Freude der jungen ,Fahrrad-Express“-Mitarbeiter
die Fahrradpflege enorm erleichtern wird.

Fahrrad-Express

JETZT NOCH PROFESSIONELLER

Freunde der Paul-Moor-Schule Ber-
senbriick zeigten, was ehrenamtlich
moglich ist: Die gemeinsame Tannen-
baumaktion der katholischen Arbeitneh-
merbewegung, der Landjugend und des
Pfarreirates aus Hopsten brachte einen
Spendenerlés von 1.388 Euro fir die
Fahrradwerkstatt ,Fahrrad-Express* der
Paul-Moor-Schule ein. Dieses langjah-
rige Engagement von Christa und Her-
mann Huil in der katholischen Kirchen-
gemeinde Hopsten fihrte dazu, dass
Teamkoordinator und Initiator der Paul-
Moor-Schule Fahrradwerkstatt Torsten
Westerkamp mit seinen ,fleiBigen
Schillern® Pascal Béske und Hermann
Schulze-Nunning demonstrierte, wie die
Schiler am Fahrrad arbeiten kénnen.

Schulleiter Dr. Axel Kreutzer bedank-
te sich ganz herzlich fur das hervorra-

gende Engagement von Familie Huil,
die durch Adele und Theo Frerker auf
die Paul-Moor-Schule aufmerksam ge-
macht worden sind. Deren Enkelsohn
Johannes besucht seit vielen Jahren

Gemeinsam stark fiir die Paul-Moor-Schule im
Einsatz. Foto: Maren Friedrich

die Paul-Moor-Schule und Tochter Ma-
rita Wuller engagiert sich seit vielen
Jahren im Vorstand des Elternrates der
Paul-Moor-Schule. Dr. Kreutzer zeigte
sich Uberaus beeindruckt vom hilfsbe-
reiten und immer uneigennitzigen En-
gagement der ,Generation“ Huil und
Frerker. Teamkoordinator Torsten Wes-
terkamp kann jetzt neues Werkzeug
fir seine ,Fahrradspezialisten® an-
schaffen, so dass in der Fahrradwerk-
statt ,Fahrrad-Express“ am Bersen-
briicker Bahnhof noch professioneller
gearbeitet werden kann.

Maren Friedrich
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ERLOS FLIESST IN NEUEN
SNOEZELBEREICH

PENTER HANDARBEITSDAMEN SPENDEN

Freude bei den Mitarbeitern der Bersenbriicker Gemeinniitzige Werkstétten liber Spende: Werk-
stattleiter Hartmut Baar, Liesel Gertz, Mitarbeiter Ralf Dobbelhoff, Anita Miiller, HpH-Geschéfts-
fiihrer Guido Uhl und der Technischer Leiter Martin Heimbrock. (v.l.) Foto: Christine Bokeloh

Ob es die Uberdachung eines Fahrrad-
standers ist, die Anschaffung einer flr
Menschen mit Behinderung spezialisier-
ten Bohrmaschine betrifft oder ob es
sich um die Neuausstattung des werk-
stattinternen Mitarbeiterkiosks handelt:
Die Frauengruppe der Penter Handar-
beitsdamen hat in den H&ausern der Ber-
senbricker Werkstatten im vergangenen
Jahrzehnt unzahlige sichtbare und un-
sichtbare Spuren hinterlassen.

Auch in diesem Jahr war es wieder
so weit und die Belegschaft der ge-
meinnutzigen Einrichtung aus der Ber-
senbrlicker HpH-Familie konnte einen
stolzen Spendenbetrag entgegenneh-
men. Nachdem Geschéftsfiihrer Guido
Uhl schon beim Offnen des ersten Um-

Snoezelen [snu:zalan] holldndisches Kunst-
wort | Snoezelen bildet eine Verbindung der
niederléandischen Worter ,sniffelen” (riechen
und schniiffeln) und ,doezelen (ruhen und
désen). Das Wort Snoezelen wurde von

zwei Zivildienstleistenden entworfen, die in
der Anstalt ,Haarendael“ in Haaren, Nieder-
lande, eingesetzt waren. Snoezelen ist als
das bewusst ausgewéhlte Anbieten priméarer
Reize in einer angenehmen Atmosphare
gekennzeichnet und bietet die Mdglichkeit,
seine Sinnesorgane in einer bequemen und
sicheren Atmosphare durch eine ausgewo-
gene Kombination von Materialien und Reizen
anzusprechen.
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schlags groBe Augen machte, ziickte
Liesel Gertz einen zweiten Briefum-
schlag aus ihrer Handtasche. Das erste,
mit 2.500 Euro gefiillte Kuvert hatte die
8-kopfige Frauengruppe mit Einnahmen
aus ihrem Heimatbasar in Pente sowie
von dem HpH-Adventsbasar in Ber-
senbriick im vergangenen November
gefillt. Den zweiten Umschlag gab's in
diesem Jahr zudem obendrauf, hierin
waren weitere 500 Euro enthalten, die
sich die Damen beim Anfertigen von 3
zusétzlichen, auf Bestellung hergestell-
ten Tischdecken erwirtschafteten.
Bereits seit 2004 spenden die
Frauen vom Handarbeitskreis Pente
ihre Erlése an die Einrichtung der Heil-
padagogischen Hilfe in Bersenbrick.
»,Mit lhrer bewundernswerten Kreativi-
tat, Geduld und Schaffenskraft unter-
stiitzen Sie nachhaltig die Menschen
mit Beeintrdchtigungen®, dankte Hart-
mut Baar dem Handarbeitskreis fir den
uneigennutzigen Einsatz. Wahrend mit
den Erlésen der beiden vergangenen
Jahre maBgeblich der Aufbau der HpH-
Kunstwerkstatt sowie die Einrichtung
eines Mitarbeiterkiosks realisiert wer-
den konnte, wird die diesjéhrige Spen-
de die Renovierung des Snoezelraums
in den Werksté&tten in Bersenbrick er-
mdglichen.
Martin Heimbrock

KULINARISCH
UBERZEUGT

DR. LUDWIG SCHULZE UN-
TERSTUTZT DIE SCHULER-
FIRMA ,,SCHULERZAUBER*:
Die Freude iiber besondere kulina-
rische Geniisse sorgte dafiir, dass der
Osnabriicker Kinderpsychiater Dr. Lud-
wig Schulze (3.v.li.) die Schiilerfirma
»Schiilerzauber” der Paul-Moor-Schule
Bersenbriick besuchte. ,Sie haben uns
ganz hervorragend versorgt®, sagte er,
als er die padagogischen Fachkréfte
Heike Bertke (2.v.li.) und ihre Kollegin
Henny Piwowar (2.v.re.) in der Lehrkii-
che der Paul-Moor-Schule besuchte.

Mehrfach hatte der Mediziner und
Vorsitzende des Osnabriicker Kinder-
schutzbundes die Schiilerzauber-
Buffets dankbar in Anspruch genom-
men. Zuletzt in seiner Eigenschaft
als Mitglied der Freimaurerloge ,,Zum
Goldenen Rade*, Osnabriick. Zusam-
men mit seinen Logen-Briidern sorgte
er nun flir eine Finanzspritze, die der
Schiilerfirma zugutekommt. Entge-
gennehmen durfte sie der Leiter der
Paul-Moor-Schule, Dr. Axel Kreutzer:
L,Wir bedanken uns ganz herzlich fiir
diese wertvolle Unterstiitzung und fiir
die Wertschatzung unserer Dienste®,
betonte Dr. Kreutzer (3.v.re.) im Kreis
seiner Mitarbeiterinnen und Schiilern.
Christine Saemann
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