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Liebe Leserinnen und Leser,

sVielfaltleben!” —so lautet der Leitspruch der Heilpada-
gogischen Hilfe Bersenbriick. Er erinnert uns daran,
woran wir arbeiten: An einer inklusiven Gesellschaft,
in der sich jeder Einzelne so individuell wie méglich
entfalten kann.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verstehen
sich als Unterstlitzer, Vermittler und letztendlich auch
als Garanten auf diesem Weg. Gemeinsam mit den
Menschen, die sich uns anvertrauen, arbeiten wir da-
ran, alle moéglichen Arten von Barrieren abzubauen,
und gestalten so eine inklusive Gesellschaft mit, in der
sich Menschen respektvoll, tolerant und auf Augen-
héhe begegnen.

Vor einigen Jahren haben wir Leitlinien entwickelt, die
eine Orientierungshilfe fir die tagliche Arbeit in unse-
ren Einrichtungen und Diensten darstellen. Sie bilden
den Rahmen fir unsere Strategien, Entscheidungen
und unser tagliches Handeln.

In dieser Ausgabe des FORUM stellen wir lhnen unsere
Leitlinien nochmals vor und zeigen anhand einzelner
Beispiele, wie wir sie ganz konkretin den verschiedenen
Bereichen der HpH umsetzen.

Herzliche GriBe,

Guido Unl
Geschaftsfliihrer, HpH Bersenbriick
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Liebe Leserinnen und Leser,

wéhrend ich dieses GruBwort bedenke,
ist es drauBen sonnig und Uberraschend
frihlingshaft. Unser ganzer Pfarrgarten
ist von hunderten kleinen, zartvioletten
Krokussen Uberséht. Bienen summen,
Voégel zwitschern und es riecht nach
Aufbruch und Neuanfang. Dabei ist es
noch Februar. Die Osterglocken strecken
hie und da ihre sonnengelben Bliten
einem blauen Himmel entgegen. Und

so ist mir fast schon &sterlich zumute.
Auferstehungsgedanken noch bevor die
Passionszeit Uberhaupt begonnen hat.
Es ist, als passe sich die Natur unserer
heutigen Lebensauffassung an: Wir
wollen lieber nicht daran denken, dass
das Leben auch Schattenseiten hat.
Solche Gedanken Uberspringen wir

und lassen uns die stiBen Schokohasen
schon vorm Aschermittwoch schmecken.

Wir kbnnten es zumindest.

Aber viele Menschen merken, dass wir
uns selbst etwas von der Lebensfreude
nehmen, wenn wir dessen Schatten-
seiten nicht auch im Blick haben. Was
bedeutet schon Auferstehung, wenn der
Tod — wenigstens gedanklich — abge-
schafft wird? Was bedeutet Erlésung,
wenn das Empfinden von Schmerz und
Leid einfach ausgeblendet wird?

Unser Leben verliert dadurch an Tiefe,
es wird flach, oberflachlich und letztlich
weniger lebenswert. So merkwirdig das
klingen mag.

Ich vergleiche es gern mit einem Relief.
Haben Sie schon einmal einen dieser
besonderen Stadtpléne gesehen (besser
ertastet), die in manchen Stadten

zu finden sind? Da werden Geb&ude,
StraBenverldufe und Flisse dreidimen-
sional abgebildet. Man kann mit den

Fingerkuppen fiihlen, wie spitz ein Kirch-
turm ist oder wie eng eine Gasse. Héhen
und Tiefen ergeben erst das gesamte
Bild. Das kann man auf der Glasscheibe
eines Smartphones nicht erspiren.

Erst wenn wir uns bewusst machen,
dass es Hohen und Tiefen, Leid und
Erlésung, Leben und Tod gibt, erst dann
werden wir sensibel flr beides.

Dann kénnen wir erst ersptliren, wo es
gilt, etwas zum Besseren zu verandern.

Wie lange etwa haben wir im Stadtebau
nur nach Asthetik oder Kosten gefragt,
aber die Bedurfnisse von Rollstuhl-
fahrern ausgeblendet, tun es oft leider
immer noch. Wie lange haben wir tber-
haupt Menschen ,behindert”, sie aus
unserem Alltag ausgeschlossen, anstatt
sie als einen Teil unseres Gesellschafts-
reliefs wertzuschétzen.

Ich jedenfalls freue mich Gber das
frohliche Lautieren unseres Konfirman-
den, der von seiner Familie in die Kirche
geschoben wird, ebenso wie Uber die
bunten Frihlingsboten.

Beide sind flir mich Zeichen von Auf-
erstehung, Zeichen der Menschen-
freundlichkeit Gottes und Beispiele
lebenswerten Lebens.

lhre

S/Gpé)& d 5@@3{

Stephanie Seger, Pastorin
evangelisch-lutherischen Kirchen-
gemeinde St. Martin-Bramsche

HpH GEHT
AN DIE OBER-
SCHULEN

AUCH DIE EINRICHTUNGS-
TOUREN GEHEN IN 2019
WEITER

In den Oberschulen wird das Thema
Berufswahl in der neunten und zehn-
ten Klasse wichtig. Die Schilerinnen
und Schuler beginnen sich zu orientie-
ren, viele Schulen nehmen das Thema
mit in die Unterrichtsgestaltung oder
fihren sogar eine eigene Hausmesse
durch. Fur die HpH ist es wichtig, in
dieser Phase bei den jungen Men-
schen prasent zu sein, denn in unserem
Hause gibt es in jedem Bereich die M&g-
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Sie kénnen wihlen zwischen
den Bereichen:
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Friederike Heidt informiert junge Schiilerinnen und Schiiler Giber den Einstieg in soziale Berufe bei

der HpH.

lichkeit, in einen sozialen Beruf reinzu-
schnuppern, sei es durch ein Praktikum
oder indem man ein Freiwilliges Sozia-
les Jahr (FSJ) oder den Bundesfreiwil-
ligendienst (BFD) bei uns absolviert.
Friederike Heidt aus der Personalab-
teilung und Claudia Casamento aus
der Marketingabteilung werden in den
nachsten Monaten in vielen Schulen
unterwegs sein, so zum Beispiel in der

Weitere Informationen zum

BEM gibt‘s im Intranet unter:
www.hph-extranet.de —> aktuelles

-> die-personalabteilung-informiert

NEUGESTALTUNG DES BETRIEBLICHEN
EINGLIEDERUNGSMANAGEMENTS

FRIEDERIKE HEIDT IST NEUE ANSPRECHPARTNERIN

Seit Ende letzten Jahres ist Friederike Heidt neue Ansprechpartnerin
fir den Bereich des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM).
Dazu gehdrt auch das Fuhren der BEM-Erstgesprache, die bisher durch

Herrn Kuthe-Zur-Lienen gefuhrt wurden.

Alle Mitarbeiter*innen, die langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder innerhalb der letzten 12 Kalendermonate 42 Tage erkrankt waren,
werden nun standardisiert zu einem Gesprach eingeladen. Gemeinsam
soll Gber mogliche MaBnahmen und Wege nachgedacht werden, wie
die Ruckkehr an den Arbeitsplatz gesundheitsférderlich begleitet und
der Prozess der Wiedereingliederung durch gezielte MaBnahmen unter-
stiitzt werden kann. Die Teilnahme an den Gespréachen ist freiwillig. Auf
Wunsch des Mitarbeiters werden weitere Teilnehmer wie z.B. der/die
Vorgesetzte und/oder die MAV/BR eingeladen.

Claudia Casamento

Foto: Claudia Casamento

Von-Ravensberg-Schule Bersenbrick,
August-Benninghaus-Schule  Ankum,
Oberschule am Sonnenberg Berge, IGS
Furstenau, Marienschule Schwagstorf
uvm. (die Kooperationen werden noch
ausgebaut). Den jungen Schilerinnen
und Schiilern werden die Mdglichkeiten,
in der HpH einzusteigen, aufgezeigt, die
einzelnen Bereiche werden mit Hilfe
unserer Erklarfiime und ausgewahlten
Fotos kurzweilig und jung vorgestellt.

Einrichtungstouren gehen weiter
Auch die Organisation der HpH-Ein-
richtungstouren wird weiter fortgesetzt.
Neueinsteiger haben auch zukilnftig
die Mdéglichkeit, die HpH Uubergreifend
besser kennenzulernen. Jede neue Mit-
arbeiterin und jeder neue Mitarbeiter
wird nach Ablauf der Probezeit ange-
schrieben und darf sich zwei Einrich-
tungen seiner Wahl ansehen. Wir ver-
suchen, die Wunsch-Einrichtungen ein
wenig zu bindeln, um den Organisati-
onsaufwand in den Einrichtungen Gber-
schaubar zu halten. Wenn noch Platze
fur die jeweiligen Termine frei sind, dir-
fen auch Mitarbeiter*innen, die schon
langer bei der HpH beschéftigt sind,
an den Besichtigungen teilnehmen.
Die Kommunikation der Termine erfolgt
Uber das Intranet.

Claudia Casamento

KONTAKT
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wWVIELFALT LEBEN!“

WER WIR SIND UND WAS WIR ERREICHEN MOCHTEN

wVielfalt leben!“, so lautet der Leit-
spruch der Heilpddagogischen Hilfe
Bersenbriick. Er fasst kurz und knapp
zusammen, woflr wir arbeiten: Jeder
Mensch soll die Mdglichkeit haben,
sich méglichst individuell zu entfalten.
Mit der taglichen Arbeit in unseren Ein-
richtungen und Diensten unterstitzen
wir beim Abbau von Barrieren jeder
Art, damit die Menschen, die sich uns
anvertrauen, gleichberechtigt und auf
Augenhdhe an der Gesellschaft teil-
haben kdnnen.

Die Welt, in der wir leben, befindet
sich in einem stédndigen Wandel. Zu-
gleich sind wir Teil eines Sozialraumes,
den auch wir in Teilen aktiv verandern
kénnen. Beide Faktoren flihren zu einer
gebotenen hohen Flexibilitdt. Seit vie-
len Jahren verstehen wir uns als eine
lernende Organisation, die sich im Um-
bruch befindet, um allen wesentlichen
Anforderungen gerecht zu werden und
sich so fir die Zukunft zu wappnen.
Gleichzeitig médchten wir bei unseren
Wurzeln und Werten bleiben. Beides
ist miteinander vereinbar, was uns in
den vergangenen Jahren gut gelungen
ist! Unsere Leitlinien erinnern uns dar-
an, wer wir sind und was wir erreichen
md&chten.

Im Folgenden méchten wir Ihnen
unsere Leitlinien vorstellen und anhand
einiger Beispiele zeigen, wie wir sie um-
setzen.

UNSERE VISION:
ZUKUNFT AKTIV MITGESTALTEN!

Ein Beispiel dafiir sind unsere Kinder-
zentren. Bis vor wenigen Jahren
gingen Kinder mit Beeintréchtigungen
ausschlieBlich in eigens fur sie einge-
richtete Kingergarten. Wir haben dieses
Konzept umgestellt, gemeinsam mit
den Kommunen, die diese Weiterent-
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wicklung anfanglich nur zdgerlich mit-
getragen haben. Heute vereinen unsere
Kinderzentren verschiedene Kindergar-
ten unter einem Dach: Krippe, Regel-,
Heilpddagogischer, Integrativer und
Sprachheilkindergarten. Dies entspricht
zum einen dem Gedanken der ,Inklusi-
on von Anfang an“, zum anderen haben
wir unsere Angebote mit dem neuen
Konzept deutlich ausgeweitet und bie-
ten zudem wohnortnah Logopé&die und
Frihférderung an. Fur die Familien hat
das den klaren Vorteil, dass sie die ver-
schiedenen Angebote direkt vor Ort
wahrnehmen kénnen (mehr zu unseren
Kinderzentren ab S. 10).

Jeder Mensch hat das Recht auf eine
Arbeit, die zu ihm und seinen Fahig-
keiten passt. Mit unserer auBerordent-
lich groBen Bandbreite an Arbeitsan-
geboten, u.a. in unseren Werkstatten,
setzen wir dieses Recht konsequent
um und entwickeln unsere Angebote
sténdig weiter. Dabei legen wir groBen
Wert auf das Prinzip des Lebenslangen
Lernens (siehe S. 17). Vor einigen Jah-
ren haben wir unser Angebot deutlich
differenziert: Mit Service-Aktiv haben
wir eine Arbeitsgruppe speziell fir Men-
schen mit neurologischen Schadigun-
gen geschaffen (siehe S. 15). AuBerdem
haben wir mit den AuBenarbeitsgruppen
und dem Inklusionsunternehmen BeTec
Angebote entwickelt, bei denen Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigungen
gemeinsam und auf Augenhéhe arbei-
ten. Mit Talente, dem Fachdienst fir
berufliche Integration, haben wir dar-
Uber hinaus ein besonderes Angebot,
das unsere Klienten auf dem Weg auf
den ersten Arbeitsmarkt unterstitzt.
Blickt man zurlick auf Zeiten, in denen
es lediglich Werkstéatten gab, haben wir
uns also inzwischen sehr stark weiter-
entwickelt, um vorhandene Potenziale
vielféltiger zu férdern.

UNSERE MISSION:
POTENZIALE ZUR ENTFALTUNG
BRINGEN

Dafir arbeiten die verschiedenen Ein-
richtungen und Dienste eng zusammen,
etwa bei der ganzheitlichen Férderung
im Autismus Therapie Zentrum. Alle an
der Therapie Beteiligten arbeiten sys-
temisch zusammen und besprechen
regelmaBig, wie sich die verschiedenen
Therapiearten gegenseitig unterstiitzen
kénnen (siehe S. 8/9).

Unsere Beratungsstelle im Haus
Mittendrin in Bersenbriick ist eine
offene Anlaufstelle grundsatzlich fir
alle Menschen, auch fir Menschen in
besonderen Lebenslagen, die Unter-
stlitzung bendtigen. Gemeinsam finden
wir heraus, wo persénlicher Unterstit-
zungsbedarf besteht und zeigen mdg-
liche Hilfen auf. Neben der Vielzahl an
eigenen Angeboten verfligen wir Uber
ein breites Netzwerk an Kooperations-
partnern innerhalb der verschiedenen
Gemeinden, auf die ebenso und pass-
genau verwiesen wird.

Durch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) haben Menschen mit Beein-
trachtigungen gesetzlich verankert ein
Wunsch- und Wahlrecht in allen Berei-
chen des Lebens. Grundlage hierfir ist,
dass sie sich informieren und verstan-
digen kénnen. Wer aber nicht sprechen
oder lesen kann, benétigt besondere
Unterstitzungsformen. Die Madoglich-
keiten dazu haben sich in den letzten

Unsere Vision:
Zukunft aktiv
mitgestalten

Jahren rasant weiterentwickelt. Pikto-
gramme, Leichte Sprache, Gebarden
und Tablets sind nur einige Beispiele,
wie Kommunikation unter erschwer-
ten Bedingungen gestaltet werden
kann. Unsere Mitarbeiter des Bereichs
Gelingende Kommunikation sind Ex-
perten flr Unterstiitzte Kommunikation
und beraten individuell und kompetent.
Darliber hinaus setzen sie sich aktiv da-
fUr ein, dass im 6ffentlichen Raum Bar-
rieren im Bereich der Kommunikation
abgebaut werden (siehe S. 22/23).

Ganz gezielt arbeiten wir daran, an un-
seren Standorten moglichst vielfaltige
Angebote zur Verfligung zu stellen. So

zum Beispiel in Bramsche: Mit Impuls
Bramsche, dem Bramscher Bahnhof
und Talente haben wir in den letzten
Jahren vielseitige Arbeitsangebote ge-
schaffen. Der Bramscher Bahnhof ist
gleichzeitig ein wichtiger Begegnungs-
ort und kultureller Treffpunkt fur alle
Bramscher (siehe S. 16 und 18). In un-
seren Wohnhausern in Bramsche finden
insgesamt knapp 50 Bewohner*innen in
ganz individuellen Konstellationen ein
Zuhause. Darliber hinaus bieten wir
Unterstitzung durch die Wohnassis-
tenz und die Psychiatrische H&usliche
Krankenpflege an. In der Tagesstatte
Briickenort und im Kontakt- und Be-
gegnungscafé in den Niels-Stensen-
Kliniken unterstitzen wir Menschen mit
psychischen Erkrankungen dabei, ins
selbststédndige Leben zuriickzufinden.

Unsere Mission:

Potenziale
zur Entfaltung
bringen

Fotos: Oliver Pracht

Die vergangenen Jahre haben gezeigt,
dass unsere Strategien aufgegangen
sind: Es ist mdéglich, den verénderten
Anforderungen gerecht zu werden und
gleichzeitig bei unseren Werten und
Wurzeln zu bleiben. Wir sind gespannt,
was in den kommenden Jahren auf uns
zukommen wird und blicken positiv in
die Zukunft.

Elisabeth Schomaker, Guido Uhl

KONTAKT
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ZUR PERSON

Larissa Mundt und Sina Meyer

Foto: Elisabeth Schomaker

,LEBEN MIT AUTISMUS -
LOGOPADIE ALS BRUCKE
IN EINE ANDERE WELT*

WIE LOGOPADIE AUTISTISCHEN MENSCHEN HELFEN KANN

Der Tag der Logopédie am 6. Marz
rickte in diesem Jahr das Thema
Autismus in den Mittelpunkt. Autismus-
Therapeutin Sina Meyer und Logopadin
Larissa Mundt erzahlen im Interview,
was Autismus Uberhaupt ist und wie die
Sprachtherapie autistischen Menschen
helfen kann.

Frau Meyer, Sie sind Autismus-
Therapeutin. Was genau ist Autismus
tiberhaupt?

Autismus ist eine tief-
greifende Entwicklungsstérung, die im
Grunde alle Bereiche der Entwicklung
betrifft, zum Beispiel die Informations-
und Wahrnehmungsverarbeitung. Autis-
tische Menschen haben Schwierigkeiten
beim Bewerten und Schlussfolgern, bei
der Handlungsplanung und beim 16-
sungsorientierten Denken. Es féllt ihnen
schwer, Zusammenhénge herzustellen.
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Sie sind auBerdem sehr im Detaildenken
und sehen das groBe Ganze nicht. Auch
die emotionale Ebene ist betroffen, d.h.
sie haben Schwierigkeiten, sich in an-
dere hineinzuversetzen, Empathie zu
entwickeln und Geflihle zu erkennen.
Allgemein kann man sagen, dass Autis-
mus eine andere Art des Denkens und
des Lernens ist. Die Ausprégungen sind
aber bei jedem Klienten anders. Es gibt
nicht den einen autistischen Menschen;
jeder ist anders und individuell.

Frau Mundt, Sie sind Logopadin.
Wie zeigt sich Autismus im Bereich
der Sprache?

Bei autistischen Men-
schen ist die Sprachentwicklung ver-
spéatet, eingeschrankt oder sie fehlt
génzlich. Zentral sind beispielsweise
groBe Beeintrachtigungen im Verstand-
nis und im Gebrauch der Sprache. Ein

GroBteil der menschlichen Kommunika-
tion lauft Gber nonverbale Kommunika-
tion ab, also etwa Uber Gestik und Mi-
mik. Unsere Klienten kdnnen gestische
und mimische Ausdrucksweisen haufig
nicht erkennen und angemessen darauf
reagieren. Ein groBes Thema ist dabei
der Blickkontakt. Menschen mit Autis-
mus mdissen in der Regel erst lernen,
dass Kommunikation einen Nutzen hat
und sie mit ihrer Hilfe die eigenen Be-
dirfnisse befriedigen kénnen.

Durch die Schwierigkei-
ten in der Kommunikation ist auch die
soziale Interaktion beeintrachtigt. Men-
schen mit Autismus stehen haufig vor
verschlossenen Tlren, weil sie oftmals
nicht richtig verstanden werden. Das
kann ein hohes Frustlevel aufbauen und
geht manchmal mit Fremd- und Auto-
aggression einher. Ein Ziel der Therapie
ist, zu lernen, die eigenen Bedurfnisse

zu auBern. AuBerdem miissen autisti-
sche Menschen Uben, die nonverbalen
Zeichen des Gegenibers zu verstehen.
Sie erkennen zum Beispiel nicht intuitiv,
welcher Gesichtsausdruck z.B. ,w-
tend” oder ,traurig“ sein signalisiert.

Wie kann die Logopadie
autistischen Menschen helfen?

Es geht darum, Anlas-
se zu schaffen, damit der Klient Uber-
haupt in die Kommunikation einsteigt.
Bei Kindern geht das ganz grundsétz-
lich erst einmal Uber den Blickkontakt.
Mit kleinen Spielen richten wir Logo-
paden den Blick des Kindes auf einen
Gegenstand und formulieren dann das
entsprechende Wort. So lernt es all-
mahlich den Zusammenhang zwischen
Wort und Gegenstand. Dabei spielt das
Thema Motivation eine zentrale Rolle:
Wir versuchen, Kommunikation lustvoll
zu gestalten. Dafiir suchen wir nach so-
genannten ,Verstérkern®, also nach Din-
gen, die die Kinder gerne mdgen. Das
kann zum Beispiel Kitzeln, Klatschen
oder Schaukeln sein. Mit gemeinsamen
Aktionen versuchen wir dann, sie zum
Kommunizieren anzuregen. Bei einem
Klienten habe ich immer wieder in die
Hande geklatscht und dann damit auf-
gehort. So wurde das Kind dazu ani-
miert, mich zum Weiterklatschen auf-
zufordern. Das muss nicht immer Uber
Laute passieren, sondern kann auch ein
Blickkontakt sein.

In der Therapie bieten wir
verschiedene Mittel der Sprache an.
Wenn ein Kind nicht bzw. noch nicht

Die Logopadie kann autistischen
Menschen helfen, den Sinn von
Kommunikation zu verstehen.
Foto: Oliver Pracht

AUTISMUS-FREUNDLICH
KOMMUNIZIEREN

Klare Formulierungen und
Anweisungen geben

Handlungen sprachlich begleiten
Gefiihle benennen

Offene Fragen vermeiden

Aufforderungen nicht als Fragen

formulieren

spricht, unterstlitzen wir es dabei, an-
dere Wege der Kommunikation zu fin-
den, etwa Gebarden, Bildkarten (PECS)
oder elektronische Hilfsmittel wie Tab-
lets mit speziellen Apps fur die Unter-
stlitzte Kommunikation (UK).

Mit all diesen Metho-
den férdern wir nicht nur die Sprache
an sich, sondern auch alle anderen
Entwicklungsbereiche, d.h. die Wahr-
nehmung, die soziale Interaktion,
das Korpergefiihl usw. Alles ist durch
Wechselwirkungen miteinander ver-
bunden und baut aufeinander auf. Als
Logopadin beziehe ich deshalb immer
auch andere Bereiche mit ein, um in der
Sprachentwicklung weiterzukommen.
Es geht um die ganzheitliche Entwick-
lung. Im Idealfall sind die verschiede-
nen Therapien, die ein autistisches Kind
bekommt, aufeinander abgestimmt und
erganzen sich.

Konkrete Zeitbegriffe nutzen

Kind mit Namen ansprechen, damit es
weiB, dass es gemeint ist

Namen positiv gebrauchen
Handlungsalternativen aufzeigen

Positive Riickmeldungen geben/loben

Wie sieht die Zusammenarbeit der
verschiedenen Therapien konkret
aus?

Um uns auszutauschen,
kommen wir regelméBig zu den soge-
nannten Forderplangespréachen zu-
sammen. Darin besprechen alle, die an
der Therapie beteiligt sind — also zum
Beispiel Logopéaden, Autismus-Thera-
peuten, Physiotherapeuten, Erzieher,
Heilerziehungspfleger und Eltern — auf
welchem Entwicklungsstand das Kind
derzeit ist, welche nachsten Schritte
sinnvoll sind und wie sich die verschie-
denen Therapien gegenseitig unterstit-
zen kdénnen. Nur wenn wir systemisch
zusammenarbeiten, kdnnen wir letzt-
endlich alle mit einbeziehen und haben
eine gréBere Chance, dass das Kind
das Erlernte auch in anderen Lebens-
bereichen, etwa Zuhause oder in der
Schule, umsetzen kann. Dabei spielt
die Zusammenarbeit mit den Eltern
eine ganz entscheidende Rolle: Eltern
sind Experten flr ihr Kind und wissen
am besten, welche BedUrfnisse ihr Kind
hat, was ihm am besten gefallt.

Elisabeth Schomaker

KONTAKT
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Mit bloBen Handen zerquetschten
die starken Manner Steine.

KONTAKT

MANEGE FREI FUR DIE KINDER!

JUNGE ZIRKUSKUNSTLER IM UMGEBAUTEN KINDERZENTRUM HAUS ELBESTRASSE IN BRAMSCHE

Wagemutige Seiltanzer, wilde Stecken-
pferde, imposante Léwen und béren-
starke Gewichtheber zeigten ihr Kbnnen
bei der offiziellen Eréffnung des um-
gebauten Kinderzentrums Haus Elbe-
straBe, in dem am 15. Marz gemeinsam
mit allen am Umbau beteiligten Men-
schen gefeiert wurde. 85 Kinder in ins-
gesamtacht Gruppen spielen und lernen
nun mittlerweile unter einem Dach.
Jedes Kind ist Teil einer Gruppe -
es gibt die Krippengruppen, die Heilpa-
dagogischen- und Sprachheilgruppen
und die integrative Regelgruppe. Anlas-
se der Begegnung gibt es im Kindergar-
ten-Alltag in der ElbestraBe zu Genlge.
So wurde das Zirkusprogramm, das die
Erd6ffnung untermalte, gruppentber-
greifend von allen Vorschulkindern zu-
sammengestellt. Und auch das Lied ,,Du
bist du“, dessen Gedanklichkeit den
roten Faden des Programms bildete,
wurde in allen Gruppen einstudiert. Das
beliebte Tauflied handelt davon, dass
jeder Mensch einzigartig ist: Keiner
lachelt wie ein anderer, keiner sieht den
Himmel wie irgendjemand anderes und
niemand weiB all das, was ein anderer
alles wei. Und genau weil das so ist,
kann auch ein so groBes und schones
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Furchtlos: Die Feuerléwen sprangen durch
brennende Reifen. Fotos: Elisabeth Schomaker

Kinderzentrum, wie es das Haus Elbe-
straBe geworden ist, Uberhaupt ent-
stehen. Geschaftsfihrer Guido Uhl
und Einrichtungsleiterin Eva Pollee
begriBten zu der Veranstaltung Bram-
sches Blrgermeister Heiner Pahlmann,
den Architekten des Kinderzentrums
Andreas Kipker, Bereichsleiterin
Gabriele Markus, die Elternbeirats-Vor-
sitzenden Eva-Maria Hernandez und
Ines Weberstaedt sowie Karin Richter
von der Kita Pfiffikus.

Die feierliche Einsegnung wurde
von Pastor Arne Hittmann von der evan-
gelisch-lutherischen Kirchengemeinde
St. Johannis und Pfarrer Tobias Kotte

von der katholischen Kirchengemeinde
St. Martinus vorgenommen. Alle Red-
ner unterstrichen die erfolgreiche und
angenehme Zusammenarbeit. Die-
jenigen, die wahrend der Umbauzeit
jedoch am duldsamsten und gelas-
sensten waren, erwdhnte Eva Pollee
nochmal besonders: ,lch mdchte mich
ganz herzlich bedanken bei meinen per-
sonlich gréBten Bauhelden: Das sind
einmal die Kinder und Familien, die den
Baularm zwei Jahre lang ohne Murren
ausgehalten haben. Sie haben die Bau-
aktivitdten wie Kinoschauen genom-
men und sich die Nase an den Fenstern
plattgedrickt, wenn die Handwerker da
waren. Und das sind auBerdem meine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihr
ward unglaublich flexibel und habt das
Wohl der Kinder nie aus den Augen ver-
loren, auch wenn ihr teilweise an eure
eigenen Grenzen gekommen seid.” Nun
ist es also geschafft und die groBe Kin-
derzentrum-Familie im Haus ElbestraBe
hat genligend Zeit, sich einzuleben und
einander noch besser kennenzulernen.
Wir winschen dabei von Herzen gutes
Gelingen!

Claudia Casamento

VIELFALT UNTERM REGENBOGEN

GELUNGENE UND HERZLICHE EROFFNUNGSFEIER BRINGT ALLE BETEILIGTEN NOCH EINMAL

ZUSAMMEN

Auch wenn es kaum vorstellbar ist,
dass es sich in dem luftigen und groB-
zlgig geschnittenen Kinderzentrum
in Furstenau einmal drangen kénnte,
war genau dies der Fall bei der offizi-
ellen Eréffnungsfeier am 25.1.2019. Der
gerdumige Mehrzweckraum, in dem
sonst geturnt und getollt wird, war bre-
chend voll. Rund 150 Gaste waren ge-
kommen, um das neue Kinderzentrum
am Gultum zu bewundern, unter ihnen
der Samtgemeindebirgermeister Benno
Tritken, HpH-Geschéftsfihrer Guido
Uhl, Vorstandsvorsitzender Josef Heile
und stellvertretender Vorstandsvor-
sitzender Karl-Heinz Schnebel sowie
natdrlich der Architekt Gregor Schroder
junior. Ebenfalls zugegen waren Frs-
tenaus Blrgermeister Herbert Gans,
der neue Elternratsvorsitzende Holger
Merk, Anika Tetzlaff und Renate
Hundrup von der Grundschule Firste-
nau, Stephan-Heinrich Flohr und Doris
Bregen-Meiners vom Reit- und Fahrver-
ein sowie Monika Sander, die im Namen
der Schulen ein ,Uberlebenspaket” fiir
die Mitarbeiterinnen des Kinderzent-
rums Ubergab.

Helle Rdume und jede Menge Platz zur
Bewegung bieten die Rdume des Kinder-
zentrums Fiirstenau.

Zur feierlichen Eréffnung sangen und tanzten die Kinder.

Bei so einem hohen Erwachsenen-
Aufgebot war es umso beeindrucken-
der, wie selbstbewusst und gesprachig
sich die Kinderschar zeigte, als Pastorin
Anke Kusche und die pastorale Koordi-
natorin Christiane Becker mit Hilfe von
Bildern der Arche Noah mit den Kindern
besprachen, was es denn heiBt, ,Viel-
falt unterm Regenbogen® zu leben. Es
bedeutet, dass man sich gegenseitig
annimmt, so wie man ist, dass man sich
gegenseitig verzeiht, wenn man sich
gestritten hat, und dass man sicher sein
kann: Nach Regen kommt auch wieder
die Sonne, und dabei entsteht nicht
selten etwas Wunderbares — ein Regen-
bogen.

Dass im Kinderzentrum Firstenau
wahrlich viel Wunderbares entsteht,
erlauterte Einrichtungsleiterin Kerstin
Koéllen. Nach einer herzlichen Dank-
sagung an ihr Team sprach sie in ihrer
Rede davon, dass sie alle ,,viel vorhaben
- viele Visionen und Plane“. Sie betonte
jedoch auch, dass alles seine Zeit
brauche, auch mental. So hatten einige
Kinder gefragt, wann sie wieder in ihren
alten Kindergarten gingen, erklarte
Kerstin Kdllen augenzwinkernd.

Fotos: Elisabeth Schomaker

Dennoch: Alles ist daflr vorbereitet,
dass sich die Jungen und Madchen
bestens einleben kénnen. Zum Beispiel
ein Shetty-Paddock, das der benach-
barte Reit- und Fahrverein einrichten
mdchte. Perspektivisch soll das Kinder-
zentrum zu einer zertifizierten Bewe-
gungskita und zu einem inklusiven Haus
der offenen Begegnungen werden, das
die Beziehungen zu den Schulen und
zum Reit- und Fahrverein pflegt und
die einzelnen Bildungsbausteine, die
nun unter einem Dach sind, mitein-
ander kombiniert. Pl6tzlich kénnte alles
mdglich werden, so zum Beispiel auch
sLogopadie auf dem Pferd“ wie Kerstin
Kéllen in ihrer Rede betonte.

Claudia Casamento
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TAG DER EINDRUCKE

TANZ, MUSIK UND KINDERSCHMINKEN

Lebhaft, bunt und musikalisch ging es zu beim Tag der Ein-
driicke im Kinderzentrum im Artland. Viele Kinder, Eltern und
Interessierte waren gekommen, um die Raumlichkeiten der
Kita kennenzulernen und mit den Mitarbeiter*innen ins Ge-
spréach zu kommen. ,Unsere Kinder und alle Kollegen*innen
haben sich ins Zeug gelegt, um ein tolles Rahmenprogramm
auf die Beine zu stellen®, so Kita-Leiterin Marlies Grote-Waller.
Neben einer Tanzauffiihrung mit bunten Tlichern konnten sich
die Kinder schminken lassen, selbst Luftballontiere formen
und gemeinsam mit einer Logop&din spielerische Atemibun-
gen machen. Fir die Erwachsenen gab es bei Kaffee, Kuchen
und Schnittchen viele Gelegenheiten, um miteinander ins
Gesprach zu kommen. Und selbstversténdlich durften alle
Raume fiir das genutzt werden, fiir das sie gedacht sind: zum
Spielen, Toben, Klettern und die Welt Entdecken.

Elisabeth Schomaker

SPANNENDE REISE MIT DEM
GRUNEN DRACHEN JOLINCHEN

KINDERZENTRUM BERSENBRUCK MIT PLAKETTE DER

AOK AUSGEZEICHNET

zentrums Bersenbriick
freut sich Uber das
,,Jolinchen“-Zertifika;.
Foto: Karin Schumacher

Ob Regenbogen oder Schmetterling: Besonders beliebt war das Kinder-

schminken. Foto: Elisabeth Schomaker

KONTAKT

die Kinder an spannende Orte wie das
,Gesund-und-lecker-Land“ oder den
»Fitmach-Dschungel”.

Neben den Themen gesunde Er-
nahrung, Bewegung und seelisches
Wohlbefinden geht es in dem Pro-
gramm auch um die Rolle der Eltern,
denn sie tragen als Vorbilder zu den
Verhaltensweisen ihrer Kinder bei. Des-
halb umfasst das ,,JolinchenKids* auch
regelmaBige Eltern-Aktionen in der Kita
und einen Newsletter. Auch die Pada-
gogen bekommen Anregungen flr die
eigene Gesundheit. Denn wenn es den
Mitarbeiter*innen gut geht, kommt dies
auch den kleinen Entdeckern zu Gute.

Weitere Informationen
zu ,,JolinchenKids*“ unter:
www.JolinchenKids.de

Karin Schumacher, Elisabeth Schomaker

Spielen, toben, lachen - das soll bei
den Kindern des Kinderzentrums Ber-
senbrick an der Tagesordnung stehen.
Dies ist aber nur mdglich, wenn sie sich
wohlfiihlen. Schon im Kindergarten-
Alter werden Verhaltensweisen flir das
ganze spatere Leben angelegt. Deshalb
nimmt die Kita seit drei Jahren an dem
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AOK-Programm ,JolinchenKids“ fir KONTAKT

eine ganzheitliche Gesundheitsforde-
rung teil. Fur die erfolgreiche Teilnahme
gab es jetzt die Jolinchen-Plakette.

Die grine Drachenhandpuppe
Jolinchen unterstiitzt die Kinder dabei,
fit und gesund zu werden. Sie ist sport-
lich, isst gern und gesund und begleitet

Fotos: Paul-Moor-Schule

PAUL-MOOR-SCHULE
STIMMT SICH AUF DIE
WARMEN TAGE EIN

IM GARTEN, AUF DEM FAHRRAD, AUF DEM MOFA ODER AUCH
IM RUDER-BOOT - HIER IST EINIGES LOS!

Die Sonne scheint nun wieder verlass-
licher, sodass wir alle wieder mehr Lust
bekommen, uns drauBen aufzuhalten.
Auch in der Paul-Moor-Schule finden
viele schone Aktionen statt, um sich auf
die Frischluft-Saison vorzubereiten. Wir
stellen sie hier kurz vor:

Viel SpaB hatten die Kinder beim gemeinsamen Streichen des Gartenzauns.

‘:\ e 2ix o

Es griint und bliht ...

Mit der Grundschule Bersenbrick ist
der gemeinsame Schulgarten wieder
auf Vordermann gebracht worden. Die
ersten Bepflanzungen haben Paul-Moor-
Schuler*innen der Unter- und Mittel-
stufe und die Klasse 1a der Grund-

v u

Gemeinsam sind wir stark!
Engagierte Eltern und Mitarbeiter
der BeTec bauten den Garten

so um, dass er ,rollitavglich® ist.

schule zusammen mit einem Gértner,
den betreuenden Lehrkréften und dem
Schulleiter der Paul-Moor-Schule Axel
Wichmann bereits im November letzten
Jahres vorgenommen. Nun wird das
Projekt weitergeftihrt, indem im Fruhling
ein Gemuise- und Krauter-Duftgarten
angelegt wird. Eltern der Paul-Moor-
Schule und Eltern aus dem Forder-
verein der Grundschule hatten mit der
Firma BeTec-Gartenbau der HpH den
Garten so vorbereitet, dass auch
Rollstuhlfahrer in ihn gelangen kbénnen,
sodass den Pflanzarbeiten nichts mehr
im Wege steht. Auch ein schéner Holz-
zaun wurde frisch gestrichen. Eine Ak-
tion, die allen Beteiligten viel Freude
bereitet hat.
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Das Fahrrad aufpolieren fiir die
Frischluft-Saison!

Alle, die mit dem Fahrrad zur Schule
oder zur Arbeit kommen, miissen sicher
sein kénnen, dass ihr Fahrrad auch
verkehrstauglich ist. Die Fahrradwerk-
statt der Paul-Moor-Schule am Bersen-
briicker Bahnhof ist eine verlassliche
Adresse, um das Fahrrad durchchecken
zu lassen. Es werden Fahrréder, Kettcars
u.v.m. repariert, gewartet und gepflegt.
Die Offnungszeiten sind montags und
dienstags von 9.00 bis 12.00 Uhr. Die
Fahrradwerkstatt der Paul-Moor-Schule
ist Teil der Schulerfirma ,Schiilerzauber*
und gibt den Schiler*innen der Paul-
Moor-Schule die Gelegenheit, Erfah-
rungen in Sachen Auftragsannahme,
-abwicklung und -abrechnung zu ma-
chen. Ein erster, wertvoller Schritt in
Richtung Berufsorientierung ist durch
dieses Projekt gewahrleistet. Bei Riick-
fragen erreicht man die Fahrradwerk-
statt unter diesen Telefonnummern:
0160 97846395 und 05439 941733 oder
per E-Mail: twesterkamp@hph-bsb.de
und twieland@hph-bsb.de.

Fit fir den Mofa-Fiihrerschein

Schilerinnen der Ober- und Ab-
schlussstufen in der Paul-Moor-Schule
Bersenbriick haben die Mdglichkeit, an
einer ,Mofa-AG“ teilzunehmen. Im Rah-
men der AG werden die Schiler*innen
Uber einen Zeitraum von einem halben
Jahr durch zwei fachlich ausgebildete
Lehrkrafte der Schule theoretisch und
praktisch unterrichtet, wobei sich die
Theorie- und Praxisinhalte wochent-
lich abwechseln. Neben des Erwerbs
von Regelwissen soll gerade die theo-

In verlasslichen Handen: Das Fahrrad fit fir den
Sommer machen lassen in der Fahrradwerk-
statt der Paul-Moor-Schule.

retische Ausbildung dazu dienen, die
jungen Fahranfanger zu einer sicher-
heitsbewussten Einstellung und zu ver-
antwortungsbewusstem Handeln zu
fuhren. Der praktische Unterricht sieht
sechs Themen vor: Handhabung des
Mofas, Anfahren und Halten, Gerade-
ausfahren im Schritttempo, Kreisfahren,
Wenden sowie Abbremsen und Auswei-
chen. Die Vorbereitung im Rahmen des
Unterrichts &hnelt der der Fahrschulen:
die Schilerinnen und Schiler bearbei-
ten Unterlagen und Prifbégen zur Vor-
bereitung auf die Priifung beim TUV. Die
praktischen Inhalte werden dann beim
Fahrtraining direkt vor der Schule ver-
mittelt. Hierfir wurden ein Motorroller,

Ruderer in voller Action. Unter Anfeuerungsrufen der Beteiligten traten gemischte Teams des
Bersenbriicker Gymnasiums und der Paul-Moor-Schule gegeneinander an.

o -]
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mehrere Schutzhelme und Handschuhe
angeschafft.

Zum Ende des jeweiligen Halbjah-
res kdnnen sich die Schiler*innen dann
gut vorbereitet zur Priifung beim TUV-
Nord anmelden.

Miteinander und gegeneinander
rudern

»Alle in einem Boot*“ lautet die Devise bei
der Ruder-AG, in der sich Schulerinnen
des Gymnasiums Bersenbriick und der
Paul-Moor-Schule einmal in der Woche
zum gemeinsamen Rudern treffen. Zum
Jahresanfang traten die Ruderer ge-
geneinander und miteinander an, um
auf den Ruderergometern ihren Trai-
ningsfortschritt nach der ersten Win-
terhélfte zu testen und sich auf einen
bevorstehenden Ruderwettkampf in
Osnabriick einzustimmen. Dabei durfte
jeder auf der Distanz von 222 Metern
seine maximale Kraft unter Beweis stel-
len. Die einzelnen Jahrgangsgruppen
starteten in Rennen auf dem Ergome-
ter gegeneinander, die Erfolge waren
via Beamer fir alle mitzuverfolgen.
Schnelle Musikbeats und die lautstar-
ken Anfeuerungsrufe der Anwesenden
lieBen die Teilnehmer*innen zu Hochst-
formen auflaufen.

Im Anschluss gab es dann ein
Staffelrennen Uber 2,1 km. Das ist die
Distanz der ,,Hase“-Strecke vom Boots-
anleger bis zu Husmanns Briicke. In
altersgemischten Teams aus beiden
Schulen starteten acht Staffelteams.
Neben Kraft und Ausdauer war bei die-
sem Rennen das schnelle Wechseln
auf dem Ruderergometer die zuséatz-
liche Herausforderung. Das wichtigste
bei allen Rennen war aber der SpaB
am Wettkampf und die Begegnung von
Ruderern mit und ohne Handicap. Als
Nachstes |4dt das Ratsgymnasium Os-
nabriick alle niedersachsischen Schul-
teams zum Ergo-Wettkampf ein, an
dem auch die Bersenbriicker Ruderer
teilnehmen moéchten.

Claudia Casamento
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Alina Albert arbeitet seit zwei Jahren bei Service-Aktiv und hat dort einen Arbeitsplatz gefunden, der

zu ihren Fahigkeiten passt.

Foto: Elisabeth Schomaker

MEHR ALS EIN JOB

SERVICE-AKTIV BIETET PASSGENAUE ARBEITSPLATZE

Alina Albert sitzt am Schreibtisch und
scannt Akten. Die 26-Jahrige arbeitet
seit zwei Jahren bei Service-Aktiv, einer
Arbeitsgruppe der HpH fiir Menschen
mit erworbenen Hirnschaden. Bei ihrer
friheren Arbeit als Altenpflegehelferin
hat sie sich um Menschen gekimmert,
die Hilfe bendtigen. Nach einem schwe-
ren Autounfall kann sie ihren alten Job
nicht mehr austiben und braucht selbst
haufig Unterstlitzung. Bei Service-Aktiv
hat sie einen Arbeitsplatz gefunden, der
zu ihren Fahigkeiten passt, und ist daflr
sogar vom westfélischen Detmold nach
Bersenbriick gezogen.

Als der Autounfall Alinas Leben auf
den Kopf stellt, ist sie 21 Jahre alt. Sie
zieht sich ein Schadelhirntrauma zu
und liegt vier Monate im Koma. Auch
ihre rechte Korperhélfte ist betroffen.
»,Nach dem Unfall musste ich alles neu
lernen: gehen, sprechen, essen®, sagt
Alina rickblickend. Mittlerweile kann
sie klrzere Strecken ohne Gehhilfe
zurlUcklegen, fUr 1&angere Wege braucht
sie einen Rollator. AuBerdem hat sie
Probleme mit der Konzentration. Me-
dikamente helfen ihr dabei, besser zu
fokussieren. Dennoch: lhren alten Job
als Altenpflegehelferin kann sie nicht
mehr ausliben.

Alinas Geschichte sei typisch fir ihre
Beschéftigten, sagt Martin Heidemann,
der als Gruppenleiter bei Service-Aktiv
arbeitet: ,Unsere Leute standen fest im
Leben, viele hatten einen guten Job, ha-
ben ein Haus und eine Familie. Durch
einen Unfall oder eine Krankheit kénnen
sie ganz pl6tzlich nicht mehrin den alten
Job zurick. Viele fallen dann erstmal in
ein Loch. Es fallt ihnen schwer, inre Be-
eintrdchtigung zu akzeptieren, weil sie
so plétzlich und unerwartet kam.“

Individuelle Aufgabenanpassung

Bei Service-Aktiv finden Menschen mit
erworbenen Hirnschadigungen einen
Arbeitsplatz, der zu ihnen passt. Die
Aufgaben sind vielfdltig und reichen
von Buroarbeiten wie scannen, Akten
schreddern und Briefe kuvertieren
Uber Verpackungsauftrage bis hin zur
Demontage von Elektrogeréten.

,Die Bandbreite bei erworbenen
Hirnschaden ist riesig“, so Heidemann.
»,Deshalb passen wir die Aufgaben an je-
denindividuell an. Denn wer geistig nicht
gefordert wird, macht Ruickschritte.”
Gemeinsam wird Uberlegt: Was braucht
der Klient? Welche Vorerfahrungen und
Kompetenzen bringt er mit? Und was
empfindet er als eine sinnvolle Auf-

KONTAKT

gabe? Eines sei besonders wichtig, sagt
Heidemann: ,Unsere Leute merken,
dass sie weiterhin fahig sind, etwas zu
leisten. Sie haben eine Tagesstruktur,
kénnen sich untereinander austau-
schen und soziale Kontakte auf Augen-
héhe pflegen. Dadurch entwickeln sie
neues Selbstbewusstsein.”

Wenn mdglich, steht am Ende die
Wiedereingliederung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt. Ob das mog-

lich ist, kbnnen die Beschéftigten bei
Praktika prufen. Ist eine Wiedereinglie-
derung nicht mdéglich, entwickeln die
Mitarbeiter'innen und Beschaftigten
gemeinsam andere Jobperspektiven.

Ein weiterer Vorteil
Dariiber hinaus hat die Arbeit bei
Service-Aktiv auch finanzielle Vorteile,
sagt Martin Heidemann: ,,Die meisten
unserer Beschaftigten sind bereits be-
rentet, d.h. sie beziehen Berufsunféhig-
keits- oder Altersrente. Sie miissen aber
keine finanziellen Kirzungen beflurch-
ten, wenn sie bei uns arbeiten. Unsere
Leute bekommen ein Arbeitsentgelt
und zahlen Sozialabgaben. Sie zahlen
also (weiterhin) in ihre Rentenkasse ein.”
Elisabeth Schomaker
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Die Gliicksritter
bei einer Probe.
Foto: Liane Kirchhoff

DIE GLUCKSRITTER
SIND WIEDER AM START

THEATERPROJEKT DER WERKSTATT GEHT IN DIE ZWEITE RUNDE

Seit 2015 gibt es sie, die Theatergruppe
~Gllcksritter“. In dem Ensemble spielen
Beschéftigte und Mitarbeiter*innen der
HpH gemeinsam mit den Theaterpada-
gogen Liane Kirchhoff, Heidi Vollprecht
und Matthias Caspari von der Theater-
padagogischen Werkstatt Osnabriick
(twp) Theater. Vor kurzem ging das in-
klusive Projekt, das jeweils auf die Dau-
er von drei Jahren angelegt ist und von
der Aktion Mensch geférdert wird, in
die zweite Runde. Am neuen Standort,
dem Bramscher Bahnhof, wird diens-
tags und donnerstags geprobt. Neuer-
dings gehdren auch Beschéftigte von
Impuls Bramsche zum Ensemble.

In der kreativen Umgebung des
Bramscher Bahnhofs bauen die elf
Glucksritter ,ihr Lager” auf und richten
alles so her, wie sie es benétigen. Dafilr
schieben sie Gestelle mit schwarzen
Vorhdngen an ihre Platze, packen
Requisiten aus und stellen Wasser-
flaschen fir die Pause bereit. Kurz: Sie
verwandeln die Bahnhofshalle in einen
Proberaum.
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Zum Lockerwerden beginnen die
Theaterpadagog*innenmit ,Warm-Ups*,
dem Einstieg in die Theaterarbeit. Es
folgen verschiedene Ubungen und das
Training unterschiedlicher Methoden,
die es fur das Theaterspielen braucht,
um mit Sprache, Bewegung, Ausdruck
und Zusammenspiel spater beim Publi-
kum Erfolg zu haben. Denn das Ziel der
Glucksritter ist es immer, die eigenen
Produktionen, ihr Talent und die Spiel-
freude, die sie an den Tag legen, auch
der Offentlichkeit zu prasentieren.

Die Schauspieler‘innen sind mit
Freude dabei. Sie improvisieren zu vor-
gegebenen Themen, erarbeiten Figuren,
spielen kleine Szenen miteinander,
bewegen sich im Raum. Es wird ge-
forscht, in sich hineingehdrt, Texte
werden erdacht und aus alltdglichen
Handlungsabldufen entstehen allméah-
lich Choreografien. Wer bei den Proben
zuschaut, erlebt das groBe Engagement
und auch die Anstrengung, die das
Spielen fur die Gllicksritter manchmal
bedeutet — Theaterspielen ist Arbeit.

Ob und wie die Teilnehmenden durch
eine Beeintrdchtigung gehandicapt
sind, spielt bei den Glicksrittern keine
Rolle. Denn das Wesentliche der kiinst-
lerischen Arbeit besteht nicht zuletzt
darin, die jeweils eigenen Ausdrucks-
mittel zu finden, sie zu entfalten und
zu nutzen. Die Themen, die sich die
Glucksritter stellen und die sie gemein-
sam auf die Buhne bringen, liefert ihr
Alltag, ihr Leben.

Angelehnt an die deutsch-nieder-
landische Kunstausstellung ,Z.AT. -
ZUHAUSE . AT HOME . THUIS*, die von
Ende Méarz bis Ende Mai im Bramscher
Bahnhof zu sehen ist (siehe auch S. 18),
bringen die Akteure derzeit ihre eigenen
Erfahrungen, Geflihle und Sichtweisen
zuden Themen ,,Heimat“ und ,,Zuhause*
ins Theaterspiel mit ein. Es wird span-
nend sein, was ihnen dazu einfallt.

Heike Schonemann

KONTAKT

LERNINSELN ALS RUCKZUGSORT
ZUR WEITERBILDUNG

DURCHFUHRUNG DER UBUNGSEINHEITEN AUCH WAHREND DER ARBEIT MOGLICH

Die Vielfalt der Auftrage, die Beschaf-
tigte in der Werkstatt in Bersenbrick
bearbeiten, ist groB. Kontinuierlich
kommen neue Aufgaben und Arbeits-
auftrage dazu. Von unseren Beschéftig-
ten verlangt das, dass sie flexibel sind
und neue Arbeitsschritte erlernen, ganz
im Sinne des Lebenslangen Lernens.
Um fir sie eine gute Lern-Atmosphére
zu schaffen, wurde vor kurzem ein eige-
ner Raum zum Lernen eingerichtet, die
sogenannte Lerninsel.

»Im Arbeitsalltag findet man kaum Zeit,
Neues zu erlernen, weil man immer wie-
der durch &uBere Einflisse abgelenkt
wird. Anders ist es in der Lerninsel. Sie
ist ein Rickzugsort, in dem unsere Be-
schéftigten in Ruhe und ganz ohne Eile
neue Arbeitsschritte kennenlernen und
vertiefen kénnen®, sagt Julia Friemer-
ding, die gemeinsam mit Projektleiter
Matthias Herrmann die Lerninsel be-
treut.

Die Lerninsel liegt zentral im Werk-
stattgebdude und ist mit Werkb&nken
und Medientechnik ausgestattet. Bis
zu zehn Beschéftigte kdénnen hier in
Einzelarbeit oder in Kleingruppen neue
Féhigkeiten und Fertigkeiten erlernen,
und zwar wahrend der Arbeitszeit.

Vermittelt werden die Lerninhalte
zum Beispiel mit den sogenannten
~Qualifizierungseinheiten®. Sie zeigen
mit vielen Bildern und wenig Text die
einzelnen Arbeitsschritte der Auftrdge
und sind auch dafiir geeignet, dass
die Beschéftigten selbststandig Neues
erlernen kénnen. Das férdert die
Selbststandigkeit und Persoénlichkeits-

Werkzeugkunde in der Lerninsel.

entwicklung und ist gut firs Selbst-
bewusstsein. Die Werkbanke bieten
die Gelegenheit, sich die Werkzeuge
in Ruhe anzuschauen und die Material-
kunde zu vertiefen.

Eine besondere Bereicherung fur
die Lerninsel ist ein Galneoscreen, der
mit Hilfe einer Spende der Seelmeyer-
Stiftung angeschafft werden konnte.
Der riesige Bildschirm funktioniert
wie ein Touchscreen und kann in der
Lerninsel fir ganz verschiedene Lernin-
halte eingesetzt werden. Mit dem Gal-
neoscreen konnen die Beschéftigten
beispielsweise die Arbeit am Computer
trainieren, ganz individuell auf jeden ab-
gestimmt. Das Angebot reicht von den
absoluten Grundlagen der Arbeit am
PC bis hin zu komplexeren Aufgaben
wie dem Schreiben von Protokollen und
Briefen oder dem Anlegen von Excel-
Tabellen. Auch Englisch-Kurse sind im
Angebot. In Zukunft sollen auch Erklar-
Videos zum Einsatz kommen, zum Bei-
spiel fir die Werkzeug- und Material-
kunde.

Foto: Martin Heimbrock

Nach etwa einem halben Jahr zieht Julia
Friemerding ein positives Reslmee:
-Unsere Beschéftigten genieBen die
Betreuung in kleinen Gruppen und sind
sehr engagiert und wissbegierig. Die
Lerninsel ermdglicht es, dass berufliche
Bildung auch in der Werkstatt statt-
finden kann. Eine tolle Erg&nzung zu
unseren Angeboten im Bereich Beruf-
liche Orientierung und Bildung (BOB).“

Elisabeth Schomaker

KONTAKT
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Z.A.T. - ZUHAUSE . AT HOME . THUIS

BRAMSCHER BAHNHOF BETEILIGT SICH AN DEUTSCH-NIEDERLANDISCHEM KUNSTPROJEKT

Die HpH beteiligt sich an dem deutsch-
niederlédndischen Kunstprojekt ,Z.A.T.
— ZUHAUSE . AT HOME . THUIS". An
dem Projekt der beiden Kinstlerinnen
Marion Tischler vom Bramscher Bahn-
hof und Bertine Bosch vom Projekt-
raum MIKC-Perron 1 im niederlandi-
schen Delden haben sich insgesamt
56 Kinstlersinnen auf beiden Seiten
der Grenze beteiligt, darunter auch
Klnstlerinnen vom Bramscher Bahn-
hof. Entstanden sind Objekte, Malerei
und Multiples zu den Themen ,,Heimat*
und ,,Zuhause*.

Die Kunstwerke werden von Méarz
bis Mai parallel in Delden (Niederlande)
und im Bramscher Bahnhof ausgestellt.
Mitte Mai wird es einen Werketausch
geben. Werke aus Bramsche gehen
nach Delden und umgekehrt.

Z.AT. -
ZUHAUSE . AT HOME. THUIS

Ausstellungsort

Bramscher Bahnhof
BahnhofstraBe 7a

49565 Bramsche
Ausstellungszeitraum

24. Marz bis 30. Mai 2019
Offnungszeiten

Montag bis Freitag

von 8.00 bis 14.00 Uhr sowie
far Gruppen nach Vereinbarung.

Beide Kunststatten befinden sich in
umgewidmeten Bahnhofsgebauden -
und das spielt eine groBe Rolle bei der
Ausstellung. Bahnhofe sind ein Sym-
bol fur Heimat und Fremde zugleich,
sie stehen sowohl flir das Abreisen als  Erinnerungens von Achim Morina.

auch fir das Ankommen, so die Kilinst- Fotos: Marion Tischler

Hinter dem Namen taNDem steht das INTERREG V A Projekt ,,Kunstverbinding — Kunstverbindung®. In
diesem Projekt haben die EUREGIO, Cultuurmij Oost, Minsterland e.V., Emslandische Landschaft e.V.,
die Stadt Osnabriick, der Landkreis Osnabriick und die Provincies Gelderland und Overijssel ihre Krafte
gebindelt, um die Kunst- und Kulturszene im Grenzgebiet zu férdern.

Das Projekt ,Kunstverbinding — Kunstverbindung“ wird im Rahmen des INTERREG V A Programms
Deutschland-Nederland durch den Européischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE), die Provinzen
Gelderland und Overijssel, das Niedersachsische Ministerium fir Bundes- und Europaangelegenheiten
und das Wirtschaftsministerium des Landes NRW finanziell unterstitzt.

Andenkentafel von
Christoph Buchholz.

lerinnen. Da die Gleise an beiden Ver-
anstaltungsorten noch in Betrieb sind,
werden Kunst, Reisende und Touristen
zusammengebracht.

Als Teil der Ausstellung wurde im
Bramscher Bahnhof ein kinstlerisch
gestaltetes  Verkaufshduschen auf-
gebaut, eine Art Souvenirshop oder
Kunstkiosk. Allerdings gibt es dort nicht
die Ublichen Souvenirs zu kaufen, son-
dern eben Kunst. Dabei spielt die Aus-
stellung mit Bezligen zum Souvenir als
festem Bestandteil unserer Alltagskul-
tur, zum Andenken, der Erinnerung und
dem besitzen-Wollen von Erinnerungen,
so Marion Tischler und Bertine Bosch.

Die Ausstellung entstand im Rah-
men des grenzlberschreitenden Pro-
jekts ,taNDem*, das sich an deutsche
und niederlandische Kinstlerinnen
und Kulturschaffende aus der EUREGIO
richtet.

Elisabeth Schomaker

KONTAKT
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Herzlichen Gliickwunsch an die diesjahrigen Absolventen des BOB.
Foto: Elisabeth Schomaker

AUF GEHT'S

HpH VERABSCHIEDET 31 JUNGE MENSCHEN INS
ARBEITSLEBEN

31 Teilnehmer*innen haben vor kurzem den Bereich Berufliche Ori-
entierung und Bildung (BOB) der HpH abgeschlossen und sind ins
Berufsleben gestartet. Hinter ihnen liegen 27 Monate Bildung in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen. Um den Abschluss zu feiern, kamen die
Absolventen*innen zu einer feierlichen Lossprechung im Hotel Hilker zu-
sammen.

Christina Hermann, die Leiterin des Padagogischen Fachdienstes,
und Bereichsleiter Ridiger Beul gratulierten den Absolventen*innen und
Uberreichten ihnen die Zertifikate und ein kleines Geschenk. Sie beton-
ten, dass fUr jeden Einzelnen die richtige Arbeitsumgebung gefunden
werde — egal ob im Arbeitsbereich der Werkstatt, auf einem AuBen-
arbeitsplatz oder direkt angestellt bei einem Arbeitgeber.

BOB-Teilnehmer Wiadislaw Gubanov erhielt zusétzlich ein ganz
besonderes Zertifikat: die Qualifikation als Handwerksgehilfe Metall.

Wir wiinschen unseren Absolventen alles Gute und jede Menge
Arbeit! Den Bereich Berufliche Orientierung und Bildung haben in
diesem Jahr absolviert: Gerd Morthorst-Oldenhage, Kenny Heidmann,
Marius Linde, Sebastian Kéhne, Brigitte Krimberg, Ina Stuckenberg,
Leonarda Aruquaj, Marvin Rischau, Wladislaw Gubanov, Franziska Erk,
Christina Loéhr, Michel Hornig, David Adler, Crystal Marie Carle, Jennifer
Boeck, Andreas Vizitiu, Lis Reiter, Nicole Dragusha, Nicole Millich,
Friedrich Pfafenrot, Manuela Schmude, Nele Poppelmeyer, Mathias
Réring, Jule Koch, Sabine

Heckmann, Michael Ehlert, ... ...
Kevin Wolf, Martin Bordner,

Richard Maurer, Alina Albert, KONTAKT

Henry Melchert.

Elisabeth Schomaker

ORT DER BEGEGNUNG
UND ERINNERUNG

BEWOHNER UND BETREUER
GESTALTEN EINE STATTE DER
BEGEGNUNG

g

Ein Ort, um in traurigen und schonen Momenten
zusammenkommen. Foto: Reinhold Wibben

Um in traurigen und schonen Momenten
zusammenkommen, haben die Bewohner*innen
und Betreuer*innen der Gruppe 2 im Garten
von Haus Quadenort eine Stétte der Begegnung
angelegt. Der Wunsch nach einem solchen
Ort kam nach dem Tod eines Bewohners im
vergangenen Herbst auf. Um an den Verstor-
benen zu erinnern, kamen sie zu einer kleinen
Andacht fiir den Toten zusammen und legten
Blumen nieder.
Die Statte der Begegnung besteht aus einem
Beet, das in zwei Bereiche eingeteilt ist und
die Gegensatzlichkeit des Lebens symbolisiert.
Die eine Seite versinnbildlicht das Schwere
und Eintonige im Leben, die andere Seite steht
fiir die positiven Facetten des Lebens: fiir die
Farbe und das Licht, fiir Gelingen und Erfolg.
»An unserer Gedenk- und Erinnerungsstétte
sollen auch weiterhin gelegentlich Begegnun-
gen stattfinden, nicht ausschlieBlich um an Ver-
storbene zu erinnern, so Mitarbeiterin Brigitte
Stratmann-Grandke. ,,Es werden auch frohliche
Zusammenkiinfte oder ruhige Momente sein —
ganz nach Wunsch und Bediirfnis.“
Demnéchst werden Béanke, eine Laterne und
eine Tafel mit dem Spruch , Alles hat seine
Zeit* an der Statte der Begegnung aufgestellt.
Brigitte Stratmann-Grandke,
Elisabeth Schomaker

KONTAKT
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GEGEN DIE SCHUBLADEN IM KOPF

HpH HOLT KUNSTAUSSTELLUNG IN DIE BRAMSCHER INNENSTADT

Wir féallen oft vorschnell Urteile Gber
andere Menschen, etwa aufgrund
ihnres Aussehens oder ihrer Herkunft.
Beim ersten Blick nehmen wir nur ein-
zelne Facetten wahr und sortieren un-
sere Mitmenschen in eine Schublade
im Kopf — ein verkirzter Blick auf die
Mitmenschen, der auch verletzend und

diskriminierend sein kann. Ein Mensch
ist nie nur Opfer, nie nur behindert oder
alt. Ein Mensch ist mehr als die Schub-
lade, in die wir ihn stecken.

Das Kunstprojekt ,Schubladen”
mochte dazu beitragen, dass die Be-
trachter ihrem ersten Urteil misstrauen.
Kinstlerin Meike Hahnraths fotografiert

L

Die Schubladen-Ausstellung zeigt, wie schnell wir Menschen nur anhand ihres AuBeren in Schub-

laden einsortieren.
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Fotos: Meike Hahnraths

Personen, die haufig nur Gber ihr Leben
in einem Frauenhaus oder Uber ihre Be-
eintrdchtigung wahrgenommen werden,
und solche, die umgangssprachlich als
shormal“ gelten. Ihre Bilder zeigen die
Menschen unversehrt, selbstsicher und
in Wirde.

Die Heilpadagogische Hilfe Bersen-
briick holt die Ausstellung ,,Schubladen*”
in die Bramscher Innenstadt. Vom
30. April bis 25. Mai 2019 werden die
Bilder in verschiedenen Geschaften, of-
fentlichen Gebduden und Institutionen
in Bramsche zu sehen sein. Wer genau
hinschaut, entdeckt vielleicht sogar ein
bekanntes Gesicht. Denn auch Men-
schen aus unserer Region sind unter
den Abgebildeten.

Allgemeine Informationen zur
Ausstellung finden Sie unter
www.schubladen.online

Begleitend zur Ausstellung hat Meike
Hahnraths ein Quiz entwickelt. Zu jedem
Foto gibt es vier kurze Beschreibungen,
aber nur eine davon ftrifft auf die abge-
bildete Person zu. Durch das Betrach-
ten der Portraits im Zusammenspiel
mit dem Quiz kdnnen Sie sich mit ihren
Schubaden im Kopf auseinandersetzen
— allein oder gemeinsam mit anderen.
Uber die einzelnen Ausstellungs-
orte und Uber die Teilnahme am Quiz
halten wir Sie auf unserer Homepage
unter www.hph-bsb.de/aktuelles auf
dem Laufenden.
Elisabeth Schomaker

KONTAKT

SPEZIALPFLEGEEINRICH-
TUNG WIRD ERWEITERT

ACHT NEUE PLATZE UND GROSSZUGIGE
WOHNKUCHEN

Es wird gebaut im NPZ, und zwar gleich an mehreren Stellen.
Denn die Spezialpflegeeinrichtung fir Menschen mit erwor-
benen schweren und schwersten Hirnschadigungen in Bad-
bergen wird um acht Platze erweitert. Ab Herbst 2019 stehen
somit 40 Pflegezimmer zur Verfligung. ,Die hohe Nachfrage
besteht seit Jahren.”, sagt HpH-Geschéftsfliihrer Guido Uhl
Uber die Erweiterung. Dass die spezialisierte Einrichtung gute
Arbeit mache, zeige sich auch am groBen Einzugsgebiet. Denn
im NPZ leben nicht nur Menschen aus der Region, sondern
u.a. auch aus Wilhelmshaven und Jever. Ein Grund dafur sei
die enge Anbindung an die Werkstatt in Bersenbrick, in der
Menschen mit neurologischen Hirnschaden einen geeigneten
Arbeitsplatz fanden, so Einrichtungsleiter Christoph Pieper.

Neben der Erweiterung der Pflegezimmer werden in einem
zweiten Bauabschnitt groBziigig geschnittene Wohnkichen
auf beiden Etagen angelegt. So haben auch bettlagrige
Bewohner*innen und Bewohner*innen mit groBen Rollstihlen
sowie ihre Angehdrigen ausreichend Platz, um gemeinsam
den Tag zu verbringen.

/

Besichtigung der Baustelle (v.l.): Bauleiter Guido Tiemeier, HpH-
Geschaftsfiihrer Guido Uhl, Architekt Andreas Kiipker, Badbergens
stellvertretender Biirgermeister Werner Meier und NPZ-Einrichtungsleiter
Christoph Pieper. Foto: Elisabeth Schomaker

Die neuen Raume sind hell und verfligen Uber einen Sonnen-
schutz. AuBerdem wurde im Sinne der Nachhaltigkeit Wert
auf eine gute Energieeffizienz gelegt.

Elisabeth Schomaker

KONTAKT

DAS NPZ BEKOMMT EINE EIGENE
ERGOTHERAPIEPRAXIS

ENGES ZUSAMMENSPIEL DER VERSCHIEDENEN THERAPIEN

Katja Silies leitet die neue Ergotherapiepraxis
im NPZ. Foto: Elisabeth Schomaker

KONTAKT

Und noch eine Stelle, an der im Neuro-
logischen Pflegezentrum in Badbergen
gebaut wird: Derzeit werden Therapie-
rdume im Erdgeschoss zu einer eigenen
Ergotherapiepraxis umgestaltet. Bisher
wurden die Bewohner*innen des NPZ
von externen Ergotherapeuten betreut,
und zwar in HpH-eigenen Rdumen und
mit Materialien der HpH. Diese Aufga-
be Ubernehmen wir ab April nun selbst.
Durch das eigene Angebot soll auch
eine noch engere Zusammenarbeit mit
den Logo- und Physiotherapeuten er-
moglicht werden. ,Wenn ein Bewohner
zum Beispiel lernen mdchte, sein Frih-

stlick selbst zuzubereiten, kénnen sich
die Ergo- und Physiotherapeuten ab-
stimmen und gemeinsam an dieser
Aufgabe arbeiten”, so Einrichtungsleiter
Christoph Pieper.

Die Fachliche Leitung der Ergo-
therapiepraxis Ubernimmt Katja Silies,
die bisher im Férder- und Betreuungs-
bereich der Werkstatt in Bersenbriick
gearbeitet hat. ,Ich freue mich auf die
spannende Aufgabe und hoffe, dass
unser Angebot gut angenommen wird“,
so Silies.

Elisabeth Schomaker
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PROJEKT ,,GELINGENDE
KOMMUNIKATION“ NEU GESTARTET

SUD-WEST-NIEDERSACHSEN AUF DEM WEG ZUR INKLUSIVEN GESELLSCHAFT

Es ist gar nicht schwer, aneinander
vorbeizureden, wir erleben es jeden
Tag. Mag Sprache auch die Quelle aller
Missverstandnisse sein — ohne Worte
wird es noch viel schwieriger. Wer nicht
sprechen und oft auch nicht lesen kann,
bendtigt besondere Unterstiitzungsfor-
men, um am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben. Die Madoglichkeiten dazu
haben sich in den letzten Jahren rasant
weiterentwickelt. Davon profitieren
insbesondere Menschen mit kommu-
nikativen Beeintrachtigungen. Pikto-
gramme, leichte bzw. einfache Sprache,
Gebéarden und Tablets sind nur einige
Beispiele, wie Kommunikation unter er-
schwerten Bedingungen gestaltet wer-
den kann.

Hier setzt das dreijahrige Projekt
Gelingende Kommunikation an, das der
Verbund ,Die Vielfalter — Experten fir
Teilhabe® mit groBer Unterstiitzung von
Aktion Mensch auf den Weg gebracht
hat. Acht Trager der Behindertenhil-
fe von Papenburg bis Osnabriick, von
Nordhorn bis Vechta und Altenoythe
haben gemeinsame Standards zu Ge-
lingender Kommunikation entwickelt.
Diese sind nicht nur fur die ca. 16.000
Klient*innen und 6.600 Mitarbeitende
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von Bedeutung, sie wirken auch in das
Umfeld hinein. Es sind die ganz normalen
kleinen Dinge, die zur Lebensqualitéat
beitragen und im Alltag zahlen: zum
Bécker gehen, Sport- und Freizeitange-
bote nutzen, ein Restaurant, eine Arzt-
praxis oder die Apotheke aufsuchen
und Vieles mehr. Wer trotz kommunika-
tiver Einschrankungen nicht nur dabei,
sondern mittendrin sein will, bendtigt
konkrete Hilfen, die in diesem Projekt
entwickelt werden.

Die Bedeutung von Kommunikation,
Verstehen und Verstanden werden,
ist durch das 2017 in Kraft getretene
Bundesteilhabegesetz nochmals unter-
strichen worden. Um das dort be-
grindete Wunsch- und Wahlrecht von
Menschen mit Beeintrdchtigungen in
Anspruch nehmen zu kénnen, missen
diese informiert sein, befahigt und er-
mutigt werden: Empowerment als viel-
schichtige Aufgabe, die mit der ent-
sprechenden Haltung eine Gesellschaft
bereichern und inklusiv gestalten kann.
Gelingende Kommunikation ist eine
wesentliche Grundlage dafur.

Das Modellprojekt Gelingende
Kommunikation ist im Januar 2019
gestartet, aufbauend auf ein zuvor vom

Land Niedersachsen gefordertes Projekt.
Die Gesamtkoordination erfolgt durch
die HpH unter Beteiligung von acht
Trédgern der Behindertenhilfe sowie ei-
ner Vertreterin des Werkstattrates der
Regionalen Arbeitsgemeinschaft der
Werkstéatten.

Die HpH ist gleich doppelt am Pro-
jekt beteiligt, vertreten durch Christina
Runnebaum (GK-Beauftragte der HpH)
und Hildegard Sudkamp (Projekt-
leitung). Frau Runnebaum wird dabei
sowohl einzelne Personen mit kom-
munikativem Unterstitzungsbedarf
beraten als auch den verschiedenen
Einrichtungen und Diensten Tipps und
Infos vermitteln.

Hildegard Siidkamp

KONTAKT

CHRISTINA RUNNEBAUM IST
JETZT COACH FUR UNTERSTUTZTE
KOMMUNIKATION

EIN GESPRACH UBER IHRE AUFGABEN UND DIE WEITERBILDUNG

Christina Runnebaum ist Beauftragte
fir Gelingende Kommunikation bei der
HpH. Vor kurzem hat sie eine zwei-
einhalbjahrige Weiterbildung im Bereich
»Coaching und Beratung in der Unter-
stitzten Kommunikation® abgeschlos-
sen. Im FORUM erzahlt sie, was sie
dabei gelernt hat.

Frau Runnebaum, Sie sind Beauf-
tragte fiir Gelingende Kommuni-
kation. Was genau machen Sie
eigentlich?

Meine Arbeit
hat verschiedene Schwerpunkte, unter
anderem die Gestaltung barriere-
freier Kommunikation und Information
fir unsere Klienten*innen, also zum
Beispiel flir Menschen, die nicht lesen
kénnen. Es gibt namlich viel mehr
Méglichkeiten, zu kommunizieren, als
durch das geschriebene Wort: zum Bei-
spiel mit Bildern, Symbolen und einer
Sprachausgabe.

Welche Rolle spielt dabei die
,Unterstiitzte Kommunikation“?

Mit ,Unter-
stitzter Kommunikation®, kurz UK, sind
alle Kommunikationsformen gemeint,
die eine fehlende Lautsprache ergan-
zen oder ersetzen. Das sind einerseits
kérpereigene  Kommunikationsformen
wie Mimik, Gestik, Laute, Lautsprache
oder Gebédrden. Daneben gibt es die
Moglichkeit, mit Hilfe von Gegenstan-
den, Symbolen, Fotos usw. zu kom-
munizieren. Und es gibt eine Reihe
elektronischer Gerate, mit denen
man kommunizieren kann: sogenannte
s1alker”, Smartphones, Handys, Tablets
usw.

Hildegard Siidkamp, Pédagogische Sprecherin der HpH, gratuliert Christina Runnebaum zur Weiter-

bildung zum Coach fiir Gelingende Kommunikation.

Was haben Sie bei der Weiter-
bildung zum UK-Coach gelernt?

Es ging zu-
nachst einmal ganz allgemein darum,
sich ein umfangreiches Wissen rund
um das Thema UK anzueignen. Neben
den verschiedenen Formen der Kom-
munikationsunterstitzung ging es aber
auch um die Diagnostik von Menschen
mit kommunikativen Beeintrachtigun-
gen und darum, wie man Strategien,
Methoden und Materialien entwickelt.
Ein Schwerpunkt lag auBerdem auf den
Themen Beratung und Coaching. Denn
wenn wir Menschen Unterstitzte Kom-
munikation anbieten, ist es unerldss-
lich, ihr gesamtes Lebensumfeld mit
einzubeziehen. Dabei ist es gar nicht so
einfach, die verschiedenen Erwartun-
gen, Winsche und Einstellungen mitei-
nander zu vereinbaren und gleichzeitig

Foto: Elisabeth Schomaker

den eigentlichen Nutzer, um den esjain
erster Linie geht, nicht aus den Augen
zu verlieren. Durch die Weiterbildung
zum UK-Coach habe ich notwendige
Kompetenzen erworben, um letztlich
als professioneller Berater (Coach) im
Bereich UK auftreten zu koénnen. Ich
freue mich darauf, meine Ideen, Metho-
den und Materialien in meine Arbeit mit
einflieBen zu lassen.

Christina Runnebaum, Elisabeth Schomaker
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BERUFSFELDERKUNDUNG MIT
VIELFALTIGEN MOGLICHKEITEN

LINUS ZUR-LIENEN BLICKT AUF SEIN FREIWILLIGES SOZIALES JAHR ZURUCK

Die Schule ist beendet, aber wie geht
es jetzt weiter? Eine Frage, auf welche
ich im Fruhjahr 2018 nach bestandenem
Abitur zuerst keine Antwort wusste. Mir
war aber schon bewusst, dass es in
eine ganz andere Richtung gehen sollte.
Viel Abwechslung und am liebsten et-
was mit Sport sollten mir die nachsten
Monate bringen, denn das war schon
immer meine Leidenschaft. Doch gibt
es Uberhaupt eine Méglichkeit, diese
Sachen zu kombinieren?

Bei der Suche kam ich nach kur-
zer Zeit schon darauf, ein Freiwilliges
Soziales Jahr im Bereich Sport bei der
HpH Bersenbriick zu absolvieren. Das
Angebot hdrte sich auf den ersten Blick
ganz gut an, aber ich hatte trotzdem
meine Bedenken. Kann ich mit Men-
schen mit einer Beeintréchtigung richtig
umgehen? Werde ich akzeptiert? Kann
das Sportprogramm Uberhaupt Ab-
wechslung liefern? Habe ich selber die
Madglichkeit, etwas zu gestalten?
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Ich war trotzdem sehr neugierig und
begann mein FSJ am 01.08.2018. Nach
nur kurzer Zeit merkte ich, dass alle
meine Zweifel unbegriindet waren. Das

Wohin geht‘s nach der Schule?
Neben einem FSJ im Bereich Sport
bieten wir Folgendes an

Ausbildung Altenpfleger (m/w/d)
oder IT-Kaufmann (m/w/d)
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Freiwilliges Soziales Jahr Kultur
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Praktikum

Sportangebot erstreckt sich Uber vie-
le verschiedene Bereiche wie FuBball,
Basketball, Reha-Sport, Schwimmen,
Skateboard Fahren etc. Der Umgang
mit Menschen mit einer Beeintréchti-
gung stellte sich nicht als ein Problem

Maoglichkeiten, Sport- und Bewegungsangebote
eigenverantwortlich zu gestalten, nutzte Linus
Zur-Lienen (stehend) in seiner FSJ-Zeit. Zudem
absolvierte er den Qualifizierungslehrgang
Trainer-C im Freizeit- und Breitensport/Fitness
und Gesundheit mit Erfolg. Foto: Silvia Kithe

heraus. Ich wurde super angenommen,
akzeptiert und es wurde sich sogar ge-
freut, wenn ich bei einer Sportstunde
wieder dabei war und neue Ideen lie-
fern konnte. Ich hatte so nicht nur die
Méglichkeit, an vielen verschiedenen
Sportgruppen teilzunehmen, sondern
diese selber zu gestalten und auch zu
Ubernehmen. Durch die Chance, Grup-
pen teilweise alleine zu leiten, wurde ich
kreativer, kommunikativer und vor allem
selbstsicherer. Somit wurden meine
Vorstellungen nicht nur erfillt, sondern
sogar Ubertroffen. In erster Linie waren
aber alle meine Zweifel vom Anfang
Uberwunden.

AbschlieBend kann ich jedem, der
Lust auf Sport und viel Abwechslung
hat, nur den Sportbereich der Heil-
padagogischen Hilfe Bersenbriick emp-
fehlen!

Linus Zur-Lienen

Du hast Interesse an einem FSJ
Sport oder du weiBt noch nicht,
welcher Bereich der Richtige ist?
Dann melde dich einfach hier und

wir helfen dir weiter!

KONTAKT

dem Projekt-Team des DOSB in Frankfurt.

Stefan Doege (vordere Reihe, links) nutzte regelmiBig das Qualifizierungsangebot und den Austausch mit anderen Sport-Inklusionsmanagern und mit

Foto: Deutscher Olympischer Sportbund

WEITERHIN HAUPTAMTLICH AKTIV
FUR MEHR INKLUSION IM SPORT

HpH BETEILIGTE SICH AN BUNDESWEITEM PROJEKT DES DOSB

Mit groBem Engagement und viel Initia-
tive hat sich die Sportabteilung der HpH
seit 2017 in das bundesweite Projekt
,Qualifiziert fir die Praxis: Inklusions-
manager/innen fir den gemeinnutzigen
Sport“ des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB) eingebracht.
Die HpH nutzt jetzt mit Auslaufen der
Projektforderung als Arbeitgeber die
Chance, den wéhrend der vergangenen
zwei Jahre zum Sport-Inklusionsma-
nager qualifizierten Mitarbeiter Stefan
Doege im Team zu behalten und weiter-
hin verstarkt Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen mit Beeintrachtigungen
die Teilhabe im Sport zu erméglichen.
Der DOSB hatte 2016 aus 25 Bewer-
bungen aus ganz Deutschland u.a. die
HpH-Sportabteilung mit ihrem regio-
nalen Inklusionskonzept fur das Projekt
ausgewahlt. Seitdem ist das Team um
Abteilungsleiterin Petra Béske mit zehn
weiteren Vereinen und Verb&nden aktiv
beteiligt, die Teilhabe von Menschen
mit schwerwiegenden Einschrénkun-
gen nicht nur im Sport sondern auch im
Arbeitsleben zu verbessern. Die Kos-
ten fUr die zusatzliche Personalstelle
~Sport-Inklusionsmanager” bei der
HpH wurden zu 100 Prozent finanziert

aus Fordermitteln, die das Bundes-
ministerium flr Arbeit und Soziales aus
Mitteln der Ausgleichsabgabe fir das
DOSB-Vorhaben bewilligt hatte.

Mut zu inklusiven Schritten
Stefan Doege kann seit einem Arbeits-
unfall seinen Beruf als KFZ-Mechaniker
nicht mehr austiben und setzt sich seit
2017 hauptamtlich fir mehr Inklusion im
Sport in der Region im nordlichen Teil
des Landkreises Osnabriick ein. Der
43-Jéhrige ist Ansprechpartner fur Per-
sonen mit Beeintrachtigungen, die sich
fur Sport- und Bewegungsangebote in
Wohnortndhe interessieren, begleitet
Vereine in der Region u.a. in Fragen zur
»Barrierefreiheit”, organisiert und be-
gleitet inklusive Sportveranstaltungen
und leitet als qualifizierter Ubungsleiter
einen ,Rollstuhl-Sport-Treff. ,Manch-
mal muss man vielleicht nur die Regeln
andern, damit wirklich alle mitmachen
kénnen“, ermuntert Stefan Doege Verei-
ne, Ubungsleiter und Sportverantwort-
liche, mutig zu werden und inklusive
Schritte zu wagen.

Ahnlich sieht es Petra Boske, die
vor kurzem vom Vorstand des Kreis-
sportbundes Osnabriick-Land zur Be-

auftragten flr Inklusion berufen wurde.
Sie ist stolz, die Gelegenheit gehabt zu
haben, an dem bundesweiten DOSB-
Projekt ,Inklusionsmanager/innen flr
den gemeinnitzigen Sport“ aktiv mit

ihrem Team beteiligt gewesen zu sein.
Das Thema ,,Inklusion im und durch
Sport® wird die HpH auch weiterhin be-
gleiten. Unter anderem durch das aktu-
elle regionale und von Aktion Mensch
gefoérderte Projekt ,,Entwicklung und
Vernetzung von inklusiven Sport- und
Bewegungsangeboten fir Menschen
mit (und ohne) Behinderungen in der
Region des nérdlichen Landkreises
Osnabrick”. In dieses Projekt ist der
Sport-Inklusionsmanager Stefan Doege
mit Beginn diesen Jahres eingebunden.
Petra Boske

KONTAKT

FORUM | FRUHJAHR 2019_25



KONTAKT

,DANKE*“ FUR 1230 DIENSTJAHRE

HpH BEDANKT SICH BEI LANGJAHRIGEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN

Insgesamt 1230 Dienstjahre auf den Schultern tragen die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im letzten Jahr Dienst-
jubilaum bei der Heilpadagogischen Hilfe Bersenbriick fei-
erten. Bei einer kleinen Feier im Hotel Hilker bedankten sich
Geschéaftsfihrer Guido Uhl und Prokurist Ralf Kithe-Zur-
Lienen fur die langjéhrige Mitarbeit und das Engagement.

10 JAHRE

Anja Boning

Reha-Aktiv

Anne Brinkmann

Haus ElbestraBe

Zofia Budnick
Raumpflege

Haus An der Mohringsburg
Marianne FiiBmann
Haus An der Mohringsburg
Gertrud Goda
Fahrdienst Alfhausen
Remzije Grofer
Raumpflege Verwaltung
Leyla Giizel

Haus Am Bokeler Bach
Britta Halsinger

Haus An der Mohringsburg
Henrik Harbecke
Reha-Aktiv

Susanne Heggemann
Reha-Aktiv

Tina Holmer
Therapiezentrum

Meik Hiilsmann

Impuls Fiirstenau
Katharina Hiittermann
Reha-Aktiv

Cornelia Kalvelage
Haus An der Mohringsburg
Julia Kamlage
Verwaltung

Monika Kruse
Kinderzentrum Bersenbriick
Judith Launer

WfbM

Elisabeth Lohbeck
Fahrdienst Kigas BSB

Elisabeth Schomaker

Annette Meer-Freitag
Verwaltung

Helena Neiwert
Raumpflege Kinderzentrum BSB

Katja Ottens
Spraki LiebigstraBe

Birgit Pawletta
Reha-Aktiv

Linda Perner

Haus An der Mohringsburg
Janina Peters

Haus An der Mohringsburg

Petra Pieper
Haus An der Mohringsburg

Christian Pieper
Haus ElbestraBe

Jessica Rotter
Haus Quadenort

Carsten Sander
PMS Alfhausen

Julian Schimpf
Haus An der Mohringsburg

Giinter Schulte
WibM

Rebecca Volmer
Verwaltung

Anne Weissmann
Reha-Aktiv

Elisabeth Welp

Fahrdienst Paul-Moor-Schule BSB

Elke Wernke-Rodenbeck
Fahrdienst WfbM

Britta Wolf-Beyer
Reha-Aktiv

Heike Wulf
Haus An der Mohringsburg

15 JAHRE

Stefan Lahrmann
Reha-Aktiv

Andreas Meyer
Reha-Aktiv

Elsbeth Timpe
Reha-Aktiv

20 JAHRE

Franz-Hubert Belke
Verwaltung

Elke Haase
Kinderzentrum im Artland
Simone Herbort

Haus Mittendrin

Christel Hofmann-
Kirschbaum
Fahrdienst PMS Bersenbriick

Doris Jacobj
Friihforderung

Sandra Krone
Kinderzentrum im Artland

Jiirgen Kiithe
WfbM Gartenbau

Silvia Kiithe
Verwaltung

Renate Maller
Fahrdienst Alfhausen

Ivonne Radloff
Verwaltung

Hannelore Schmidt
Raumpflege PMS BSB

Marion Tepe
Raumpflege IMPULS Fiirstenau

Anette Warnking
Frihforderung

25 JAHRE

Horst Abeln
Impuls Bramsche

Ulrike de Boer
Haus Am Bokeler Bach

Maria Brunegraf
Fahrdienst Kigas Bersenbriick

Helga Daniel
Therapiezentrum

Wenke Geers

Raumpflege IMPULS Fiirstenau
Jutta Homburg

Haus ElbestraBe

Silke zur Lage
Paul-Moor-Schule Althausen
Irmhild Lienesch

Haus ElbestraBe

Reinhard Pulskamp
Impuls Fiirstenau

Linda Schulz

Raumpflege Haus Quadenort
Judith Schwennen
Therapiezentrum

Elisabeth Trienen
Fahrdienst Kigas Bersenbriick
Ralf von der Haar

Impuls Bramsche

Reinhold Wiibben
Haus Quadenort

30 JAHRE

Heike Bertke
Paul-Moor-Schule Bersenbriick
Norbert Haare
Kinderzentrum Bersenbriick
Michael Levermann

WfbM

Werner Sander
WfbM

Ludger Schulte
WfbM

Maria Westerkamp
Fahrdienst Paul-Moor-Schule
Bersenbriick
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir bedanken uns an dieser Stelle Uber die rege Teilnahme an der Mitarbeiter-
versammlung, die am 20. November 2018 in den Rdumen der Reha-Aktiv statt-
gefunden hat. Die Stimmung bei Punsch und Geback haben wir als sehr angenehm
empfunden und eure Fragen sowie rege Diskussionen haben uns gezeigt, dass

Interesse an unserer Arbeit im Sinne der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht.

Wer Anliegen hat oder wer sich in groBer Runde
vielleicht nicht traut, sich an uns zu wenden: Hier
nochmals unsere Sprechzeiten (MAV-Biro am
Bokeler Bach). Wir freuen uns auf und Gber jede Art
der Kontaktaufnahme!

Sprechzeiten

(MAV-Buro am Bokeler Bach)
Montag: 8.30 bis 12.30 Uhr
Donnerstag: 13.00 bis 16.30 Uhr

Im Intranet findet ihr mittlerweile die Schwerpunktthemen, die unter uns aufgeteilt
sind. Gern kénnt ihr selbstverstandlich und jederzeit aber auch eine Person eures
Vertrauens, vielleicht eine Arbeitskollegin oder einen -kollegen in euren Hausern

und Einrichtungen, ansprechen.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) in der HpH ist neu strukturiert
worden. Friederike Heidt hat dies ibernommen. Wenn bei einem BEM-Gesprach
Begleitung durch die MAV gewiinscht wird, sind Nicole Kuschel und Linda Perner

adaquate Ansprechpartner.

Auch in diesem — wie im vergangenen — Jahr stehen fir uns Fortbildungen an.
Diese bieten gerade den sechs neuen Mitgliedern eine gute Grundlage, sich in das
komplexe Thema ,MAV* einzuarbeiten. Alle sechs werden fleiBig in Runde drei das

»Mitarbeitervertretungsgesetz” biffeln.

Sicherlich treibt viele von uns gerade das Thema Selbsthilfe/Pensionskasse der
Caritas um. Nachdem auch wir mehrfach angesprochen wurden, mdchten wir auf
die Ausfiihrungen von Ralf Kithe-Zur-Lienen im Intranet hinweisen. Sie werden

frihzeitig von ihm aktualisiert. Man kann ihn auch direkt ansprechen.

Und noch drei weitere Infos:
Die Betriebsvereinbarung ,,Home-Office” steht kurz vor dem Abschluss.
Eine AG zur Betriebsvereinbarung ,,Arbeitszeit Wohnen und Leben” wird
gegrindet.
Bei Abmahnungen kann die MAV beratend zur Seite stehen.

Auf unserer Intranetseite halten wir euch unter ,,Aktuelles® auf dem Laufenden.

Euvre MAV
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IMMER IN BEWEGUNG...

. PFAU-Tec

49610 Quakenbriick * Tel, (05431)902046

Wilhelmsty. 49

rad + spiel Fachgeschaft

0b groB, ob klein — wir haben fiir jeden was dabei!

Mittelstrafle 4 - 49593 Bersenbriick - Fon 054 39/24 58 - Fax
054 39/36 35 - info@grewing-online.de - www.grewing-online.de

| HULSMA

Al-v"'-m
el YR
ELEKTRO- & KALTETECHNIK

O Elektroinstallah'onen

K&Ire-
und Klimaanlagen
Fachhandel )

fur Elektromaterial
% Baufrockner

Am TUV 6 - 49593 Bersenbriick - Tel. 05439 / 1311

info@huelsmann-ek.de - www.huelsmann-ek.de

’ - Haustechnik
HULSMaNN =
5

So schin kann Energiesparen sein.
DUETTE mit Klimazone.
Spart wertvolle Heizenergie.

Bokeler StraBe 5
49593 Bersenbriick @ M |-ﬂ qf
Tel. 05439/3112 &

Fax 05439/1256
info@kamlage-heimtextilien.de =~ HEIMTEXTILIEN

»Nutzen Sie unser Wissen ftr Ihr Wohlbefinden.”

—

@ @ @ ©
\ =) - \ )
HEIZUNG SANITAR ENERGIE

Tel.: 05439/60 94-0 * Priggenhagener Str. 70a ® 49593 Bersenbrick
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Wasserverband
Bersenbrick

kompetent - erfahren - zuverlissig

Seit mehr als fiinf Jahrzehnten
Ihr Versorger in der Region

Wasserverband Bersenbriick
Tel. (0 54 39) 94 06-0
www.wasserverband-bsb.de

the 1 A Malerteam aus Bersenbriick

Wir setzen Akzente + ArbeitsbUhnenvermietung

mit Kreativitat
& Kompetenz

+ Raumgestaltung

+ Gerustbau

+ Repararurverglasung
+ Bodenbelagsarbeiten

Willkommen beim
Malerfachbetrieb Willy Schulte

+ Industriebeschichtungen
+ Street-Tattoo

Gottlieb-Daimler-Str. 1A + Farbenfachgeschaft

49593 Bersenbrick + Dachbeschichtungen

Telefon 0 54 39 - 60 78 80 - Warmedammsysteme

info@maler-schulte.de + Energie-Check




