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Liebe Leserinnen und Leser,

wir beschéftigten uns schon seit einiger Zeit mit dem
Thema Wandel. Was soll und muss im Kern beibe-
halten werden, was muss und darf sich verandern?
Diese Fragen haben wir uns auch schon vor der
Corona-Zeit gestellt. Wie entschlossen die Notwen-
digkeit, sich zu verandern uns alle getroffen hat,

mag den einen oder anderen zundchst verunsichert
haben — und doch haben wir die Situation gemeistert.
In der Vergangenheit zu sprechen, wére vermutlich
zu frih, wir sind mittendrin. Und ja, es tun sich jeden
Tag neue Herausforderungen auf, denn die Hygiene-
auflagen werden uns sicherlich noch eine Zeit lang
begleiten. Es sind Lésungen gefragt, immer wieder,
und hat man sich an sie gewdhnt, werden sie tUberar-
beitet. Das ist oft anstrengend, aber es bewirkt auch
etwas in uns. Es gibt uns Mut und Selbstvertrauen,
dass die Dinge, die wir als gesetzt erachten, vielleicht
gar nicht so wichtig sind, wie wir immer dachten.
Denn wenn man sich verdndern muss, dann kann
man das auch, uns allen geht es so. Blickt man dann
im Nachhinein auf die Veranderung, ist man oft
erstaunt, wie schnell man sich daran gewdhnt hat.

Die aktuelle Ausgabe des FORUMs ist eine Moment-
aufnahme. Wir schreiben sie umso mehr in dem Be-
wusstsein, dass das, was wir heute beschreiben, sich
morgen vielleicht wieder gedndert hat. Und blicken
dann einfach auf den Kern der Dinge: auf die Fahig-
keit von jedem Einzelnen von uns, in dem Moment,

in dem eine L6sung gefragt war, das Bestmégliche
getan zu haben. Dann kann man auch mit Gelassen-
heit auf den Satz blicken, den einst Arthur Schopen-
hauer sagte: ,Nichts ist bestandiger als der Wandel“.

Viel Freude beim Lesen wiinscht

%;@%L

Geschaftsflihrer, HpH Bersenbriick
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So etwas hat die Welt noch nicht erlebt:
Ein frecher Virus, hochansteckend und
winzig klein, legt fir Wochen und Monate
ganze Lander lahm. Gegen die Krankheit
COVID-19 war kein Kraut gewachsen,
und auBer durch Abstand-Halten, Hygie-
nemaBnahmen und Selbstdisziplinierung
konnte man die Verbreitung der Krank-
heit nicht aufhalten, die wie eine groBe
Welle jedes staatliche Gesundheitssys-
tem bedrohte. Schulen, Kitas, Restau-
rants, Sportstétten, Kultureinrichtungen
und viele Geschéafte wurden geschlos-
sen und sogar die Gottesdienste in den
Kirchen ausgesetzt. Das hatte es seit
Menschengedenken in dieser globalen
Form noch nicht gegeben.

Wahrend ich diese Zeilen schreibe, ist
Corona noch nicht Geschichte. Wenn
auch viele Einrichtungen wieder ged6ff-
net werden konnten und das gesell-
schaftliche Leben wieder etwas in Gang
gekommen ist, so bleibt der Umgang mit
GroBveranstaltungen heikel — und bei
vielen auch die Angst, sich durch fehlen-
de Vorsicht doch noch anzustecken mit
dem Virus.

Dennoch kdénnen wir schon etwas auf
diese erste Zeit zuriickblicken und
feststellen, dass wir in Deutschland
vergleichsweise glimpflich ,,davonge-
kommen* sind. Das ist freilich kein Trost
fr alle, die ein verstorbenes Familien-
mitglied zu betrauern haben: Fir sie wird
es sich vielleicht zynisch anhéren, wenn
wir auch nach positiven Erkenntnissen
suchen.

Doch der Apostel Paulus sagt:

,Prift alles und behaltet das Gute!*
(1Thess 5,21). Wir diirfen also auch
Gutes in allem suchen, was uns wider-
fahrt. So hat uns die ,,Corona-Zeit“
gelehrt, was wir wirklich vermissen,

was uns also tatséchlich wertvoll ist:
Menschliche Nahe! Gerade das Ab-
stand-Halten hat uns gelehrt, wie gern
wir umarmt werden wollen. Das zeitwei-
lige Besuchs-Verbot hat uns vor Augen
gefuihrt, wie wichtig die Begegnungen
sind, die uns kein Telefon ersetzen kann.
Und nicht nur in den Kirchen hat uns das
gemeinsame Feiern gefehlt, die gemein-
sam gestaltete Freizeit. Dartber hinaus
hat uns die Pandemie gezeigt, dass es
noch Menschen gibt, die fir andere
einzukaufen bereit sind. Es wurde einmal
mehr deutlich, wie wichtig die Pflegebe-
rufe sind. Und es wurde klar, dass auch
Wissenschaft nicht automatisch alles
richtig ansagen kann, sondern, dass es
auch hier auf die fast religiése Frage an-
kommt: Welcher Information oder Studie
vertraue ich, und warum nicht der anders
lautenden?

,Pruft alles und behaltet das Gute!“
(1Thess 5,21)

Mit diesen Gedanken griiBt Sie Ihr Pastor

Jens Brandebusemeyer,
Pfarrer der Kath. Kirchengemeinde
St. Martinus in Bramsche

Auf einigen Fotos tragen die Personen, die abgebildet sind, keine Maske. Das hat verschiedene Griinde. Entweder, die
Aufnahmen sind vor der Corona-Zeit entstanden oder wir haben den aufgenommenen Personen freigestellt, beim Foto die
Maske abzunehmen. Uberall in den HpH-Einrichtungen gibt es Regelungen zum Tragen des Mund-Nasen-Schutzes, die sich
aus den Corona Hygiene-Auflagen ableiten. Diese nehmen wir sehr ernst. Zum Schutze aller.

4_FORUM | HERBST/WINTER 2020

SPANISCHE LEBENSART UND
EINBLICKE IN DIE WELT DER OPER

UBER INSPIRATION, UBERRASCHUNGEN UND WETTER-APPS
AUF DER SOMMER-KULTUR-REIHE

Fir die Organisatoren von Frischluft-
Events gibt es Uber einen gewissen
Zeitraum, namlich eine Woche vor dem
Event, nichts Wichtigeres als Wetter-
Apps. Es ist véllig egal, dass man na-
tdrlich weiB, wie ungenau sie sind.
Doch wenn es dann so weit ist und die
Kinstlerinnen auf der Blihne einen in
eine faszinierende und unbekannte Welt
mitnehmen, weiB man, dass es Wichti-
geres gibt als Wettervorhersagen.

Die Sommer-Kultur-Reihe, initiiert
von der HpH-Stiftung und unterstitzt
von vielen groBzligigen Spendern des
Vereins, zielte darauf ab, den Menschen
in den Wohnstatten Am Bokeler Bach
und Am Quadenort nach und inmit-
ten der Einschrankungen der Corona-
Zeit einen schénen und inspirierenden
Abend zu verschaffen.

Nicht alle von uns kdnnen sagen,
dass sie schon einmal eine Flamenco-
Auffihrung besucht haben oder gar
in der Oper waren. Vielleicht haben es
viele auch noch nicht vermisst oder sie
wissen einfach nicht, welche Faszinati-
on hinter beiden Gebieten steckt.

So waren auch die Bewohner*innen
des Haus Am Bokeler Bach erst einmal
still und abwartend, als das Flamenco-
Trio, bestehend aus Tanzerin Carmen
Lopez, Gitarrist und Sanger David Al-
cantara und Percussionist ,El Paliyo®,
die Blhne betraten. Doch Flamenco

lasst einen nicht lange ungerihrt. Die
Musik und der Tanz sind zu frech, zu
lebendig, zu Uberraschend und zu mit-
reiBend, als dass man lange in abwar-
tender Haltung verweilen koénnte. So
auch die Bewohner*innen des Bokeler
Bachs. Viele klatschten im Takt mit,
tanzten auch dann und wann vor der
Blhne und manche waren einfach nur
ganz still und aufmerksam. Alle sind
geblieben - bis zum Schluss. Ein
untrlgliches Zeichen dafiir, dass die
Darbietung gefallen hat.

Auch Opernséangerin Helen Katja
Rothfuss brachte in den Innenhof
des Haus Quadenort eine magische
Atmosphare, als sie die aufmerksam
lauschenden  Bewohner*innen  auf
eine Reise durch die Welt der Oper,
Operette und des Jazz mitnahm. Alle
Anwesenden mussten sich zunachst
an die mal kraftvolle, mal zértlich ver-
spielte Stimme der amerikanischen
Sopranistin gewdhnen. Frau Rothfuss
fihrte jedoch das Publikum so liebevoll
und anmutig durchs Programm, dass
alle diesen Abend als unvergessliches
Erlebnis mit in ihre Herzen nehmen
konnten. Und der eine oder die ande-
re konnte vielleicht sogar die Liebe zur
Oper entwickeln.

Da wir nicht nur mit Augen und
Ohren genieBen, sondern mit allen
Sinnen, zauberte uns das Klchenteam

MEN{US FUR DEN ABEND

FLAMENCO
Tapas-Auswahl
Chorizo/Lauch/Griine Olive
Kartoffel/ Schafskése
Albondigas/Salsa Verde

Hauptgang
Wildschwein/Backpflaume/Pinienkerne
Kartoffelstampf/ Getrocknete Tomate/
Knoblauch/Schwarze Olive

Spinat /Manchego

Dessert
Minzcreme /Schokolade

OPER

Antipasti-Auswahl

Marinierte Zucchini und Aubergine/
Tomate Mozzarella/Focaccia mit
Thunfischcreme und frittierten Kapern

Hauptgang
Salsiccia/ Steinpilzpolenta/
Tomate-Lauch-Sugo

Dessert
Pfefferminzcreme/Schokolade/Himbeere

der HpH zu jedem Abend das passende
Mend. Ein Ausflug an viele unbekannte
Orte: Die Bewohner*innen und die Teams
haben es sehr genossen!

Claudia Casamento

KONTAKT
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WIE BLICKEN WIR DENN

NUN AUF DIE CORONA-ZEIT?

HpH-FUHRUNGSRIEGE LERNT DIE METHODE ,,DESIGN THINKING* KENNEN

Bereichsleiterin Gaby Markus und Geschéftsfiihrer Guido Uhl wahrend der Moderation der Online-Konferenz.

Eins sei vorweggeschickt: Ob die
Corona-Episode vorbei ist oder wir
noch mitten darin stecken, vermag ich
heute, an einem sonnigen Sommertag
im August, nicht zu sagen.

Was mit Sicherheit zu jedem Zeit-
punkt Gultigkeit hat, ist die Tatsache,
dass wir alle uns fragen, was wir Sinn-
volles aus den vergangenen Wochen und
Monaten der Corona-Zeit mitnehmen
konnten. Vielleicht neigen viele dazu, zu
sagen: ,Nix. Einfach nix. Ich empfand
die Zeit einfach nur als anstrengend.”

verstehen
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beobachten

Ist das aber wirklich alles, was wir aus
diesen verrtickten Monaten mithehmen
kénnen? Dieser Frage wollten wir uns im
Rahmen des HpH-Plenums widmen.
Das HpH-Plenum hieB vor einem Jahr
noch Leitungsforum und versammelte
in regelmaBigen Abschnitten die Flh-
rungskrafte der HpH, um gemein-
sam Ubergeordnete Fragen, die die
ganze HpH betreffen, zu bearbeiten.
Anfang des Jahres wurde dann der
Teilnehmer*innenkreis erweitert und
auch konzeptionell einiges verandert.

definieren finden

Fotos: Claudia Casamento

Eine wesentliche Anderung ist z.B.,
die Problemlésekompetenz der Teil-
nehmenden zu erweitern.

Jede Fuhrungskraft sieht taglich
auf einen bunten StrauB an Heraus-
forderungen. Sie muss schnell er-
kennen, wo das eigentliche Prob-
lem liegt, wer alles in die Situation
mit eingebunden ist und wie eine
L&sung aussehen kdnnte, die alle Betei-
ligten zufriedenstellt. In der Corona-Zeit
kam zu diesem Spannungsfeld meist
noch der Faktor Zeit dazu.

bauen testen

Die Corona-Challenge
Mere Autgabe lautel

Nutzer*innen becbachten.
Beschreibe kurz den Nutzerkreis,

Liveereignis Q&A

4 Minuten

Wie sind die einzelnen Reaklonen in Bezug aul die Aulgabe oder wie kinnlen die Reaktionen

sgin?

Welche positiven Aspekie werdan angemerkt, welche Winsche und Zweilel commen auf?

M WUTZER'INWEM  STEKCPUNKT IDEEN  PROTOTYPEN  PROTOTYREN

Design... was bitte?!

Die Methode ,Design Thinking“ zielt
genau auf diese Herausforderung ab.
Urspriinglich stammt sie aus dem
Produkt-Design. Das heiBt, dass Men-
schen, die ein Produkt erfinden, sich
erst einmal viele Fragen stellen missen,
um herauszufinden, ob das Produkt
erfolgreich sein kann.

Innerhalb eines Design Thinking
Prozesses bemiiht sich die Person,
die ihn bearbeitet, in relativ kurzer Zeit
kleine Aufgabenstellungen, die das
Problem betreffen, zu bearbeiten.

Das Interessante dabei ist, dass
man sich wirklich sehr eingehend mit
dem Problem beschéftigt, automatisch
alle, die das Problem betreffen kénn-
te, in den Blick nimmt und dabei auch
gleich schon L&sungen erarbeitet. Der
~Prototyp® Gbernimmt hier die Funktion
des ersten, konkreten Schrittes, den
wir gehen, um das Problem zu Iésen.
So viel zur Theorie. Nun mdchten wir
natdrlich auch zeigen, was dabei her-
ausgekommen ist.

Alles online

Zunéchst einmal sei erwéhnt, dass
die HpH-Plenum-Sitzung erstmalig
als Online-Konferenz  durchgeflhrt
wurde. Rund 50 Personen gemeinsam
in einen Raum zu setzen, war aufgrund
der aktuell geltenden Corona-Auflagen
nicht mdglich. Die Teilnehmenden
waren also von verschiedenen Orten

aus (Blroarbeitsplatz, Homeoffice,
Kommunikationsraum der Verwaltung,
Lerninsel der Werkstatt) zugeschaltet.
Nachdem  HpH-Geschéaftsfihrer,
Herr Uhl, einige einleitende Worte zur
aktuellen Lage sprach, fihrten dann
Claudia Casamento und Gaby Markus
durch den Design Thinking Prozess.
Eine verkiirzte Auswahl an Themen, die
anhand der Methode ,,Design Thinking“
bearbeitet wurden, finden Sie rechts.
Die Vielfalt der Fragestellungen
zeigt, wieviel Potenzial die Corona-Zeit
zum Vorschein gebracht hat. Die Her-
ausforderung ist nun, diesen Aufgaben-
stellungen auf fruchtbare Weise zu be-
gegnen und ihnen Aufmerksamkeit trotz
vollgepacktem Arbeitsalltag zu schen-
ken. Der ndchste Schritt in der ndchsten
Plenum-Sitzung wird sein, sich in Klein-
gruppen zusammenzuschlieBen, um zu
sehen, wie sich einige der Aufgaben be-
reichslibergreifend bearbeiten lassen.
Ein weiterer wichtiger Schritt, um ein
tiefes Verstandnis fir alle Mitglieder der
HpH-Familie zu entwickeln.
Claudia Casamento

KONTAKT

Ein Blick auf den
Bildschirm der
Moderator*innen
wahrend der Konferenz.

Uberthema ,,Informationen auf
digitalem Wege an Mitarbeiter/
Eltern/Angehdrige / Schiiler bringen*
Wie kann ich die herkémmliche Kommu-
nikation auf digitalem Weg etablieren,
um Angehdrige und Mitarbeiter*innen
noch schneller zu erreichen?

Welche Teamsitzungen kann ich zukiinf-
tig digital abhalten und was gilt es zu
beachten? In welcher Form erreichen
Informationen schnell und zielgerichtet
meine Mitarbeitenden?

Uberthema ,,Organisation des
Corona-Alltags im Wohnsetting“
Wie konnen die neu organisierten
GroBeinkaufe noch optimiert werden?
Wie konnen regelméBige Bewegungs-
einheiten kontaktlos und regelmaBig in
die Wohnstatten gebracht werden?
Welche zusatzlichen Hygienestandards
sollen auch nach der Corona-Zeit
verniinftig ausbalanciert beibehalten
werden?

Uberthema ,,Ubergreifende Mit-
arbeiter-Einsétze /Homeoffice*

Wie kénnen nach der Corona-Zeit
libergreifende Mitarbeiter-Einsatze
organisiert werden, um Engpésse zu
liberbriicken?

Wie kann ich optimale Arbeitsablaufe
gewdhrleisten mit Mitarbeitern, die teils
im Homeoffice, teils im Biiro arbeiten?
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VOLLE AUFMERKSAMKEIT
DEN KINDERN

IN DER BUNTEN FRUHFORDERWERKSTATT ERHALTEN
ELTERN UND KINDER ANREGUNGEN FUR ZUHAUSE

Alle, die nun vielleicht auf dig '
Spiele und Anregungen neugierig
geworden sind, kénnen diese unter

www.hph-bsb.de/fruehfoerderung
einsehen. Dort gibt es auch Informa-
tionen zv den einzelnen Angeboten
der Frihforderung.

HpH-Friihférderinnen Barbara Sievers (links) und Angela Zenner (rechts) bei der Vorbereitung der

Bunten Friihforderwerkstatt.

Die HpH-Frihférderung arbeitet sonst
in den Kinderzentren, bei den Famili-
en zuhause oder an den Praxisstand-
orten. Da die Arbeit mit den Kindern
und Familien in Zeiten von Corona
anders verlaufen musste, hat sie die
,Bunte Frihforderwerkstatt“ ins Leben
gerufen. Das sind gepackte Taschen
mit Spielen und Anregungen fur die
Familien, um den Blick ftir die Entwick-
lung des Kindes auch in Zeiten wie
diesen zu scharfen.

Jeden Mittwoch gibt es neue
Anregungen

»Mama, Mama, da kommt Angela mit
dem Spielebeutel wieder!“ Der 4-jdhrige
Luca ist aufgeregt. Heute ist Mittwoch,
das heiBt, dass eine Mitarbeiterin der
HpH-Fruhférderung eine neue Tasche
mit Spielen und Anregungen vorbei-
bringt. Die Familie hat eine Woche Zeit,
sich mit den Anregungen zu beschéf-
tigen, die Verlaufe der Spiele und die
Bastel-Kunstwerke werden fotografiert
und an das Team geschickt. So wissen
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Fotos: Simon Clemens

die Frihférderinnen, was gut klappt und
was vielleicht noch bendtigt wird.
Heute ist das Spiel ,Krimskrams-
Séckchen” in der Tasche enthalten.
Ein Séckchen oder Beutel wird mit
verschiedenen Alltagsmaterialien gefiillt,
die zuhause vorhanden sind. Die Mutter

oder der Vater setzen sich nun mit dem
Kind an den Tisch. Wichtig ist, dass
die Eltern dem Kind die Initiative Uber-
lassen. Es darf anfangen, die Materialien
auszuprobieren und zu gucken, was
man damit machen kann.

Einfach mal machen lassen
»,Die Eltern sind immer ganz erstaunt,
wie viele tolle und kreative Ideen ihre
Kinder haben“, so Barbara Sievers,
Leitung der HpH-Friihférderung. ,,Geschult
werden sollten die Eltern darin, sich
auf die Spielanregungen ihres Kindes
einzulassen und mal keine Vorschlage
zu machen. Das Kind gewinnt auf die-
se Weise Selbstvertrauen in die eigene
Kreativitat. Und die schlummert wirklich
in jedem Kind,“ so betont Sievers. Ziel
des Spieles ist es, dass die Eltern ihrem
Kind ungeteilte Zuwendung entgegen-
bringen. Auch wenn es nur flr einen
kleinen Zeitraum ist. Fast alle Kinder
genieBen die Spielsituation sehr. Sie
dirfen ganz allein der ,Bestimmer”
sein und eine intensive Zeit mit einem
Elternteil verbringen. Es entwickelt sich
ein gemeinsames Spiel ohne vorgege-
benes Ziel.

Claudia Casamento

KONTAKT

BUTEN UN BINNEN

UBERGANGSGRUPPE STARTET MIT 16 KINDERN IN NEUENKIRCHEN/BRAMSCHE

(AN

LIS IouULUoN

Der Abschlusskreis der frisch gebackenen Kindergartengruppe.

Betritt man die Kita-Rdume im Pfarr-
heim Neuenkirchen, fihlt man sich wie
beim Einzug in eine frisch renovierte
Wohnung. Rund 100.000 Euro hat die
Gemeinde Neuenkirchen fir die Reno-
vierung in die Hand genommen - und
das hat sich gelohnt. Es ist so schén
in der Ubergangsstatte, dass man fast
vergisst, dass die eigentliche neue
Kindertagesstatte im néchsten Jahr
erst noch kommt. In unmittelbarer Néhe
im geplanten Neubaugebiet an der
Mettinger StraBe wird eine flinfgruppige
neue Kindertagesstétte fur bis zu 100
Kinder entstehen.

In der Ubergangszeit sind zwei
Gruppen geplant, bis zu 35 Kinder
kénnen insgesamt aufgenommen wer-
den. Die 16 Kinder, die nun in der Kita
im Pfarrheim in einer ersten Gruppe
gestartet sind, eine Kindergartengruppe
mit dem sogenannten Schwerpunkt
Regelpéddagogik fur Kinder Uber drei
Jahre, kdnnen zusammen an den neuen
Standort umziehen.

Am neuen Standort werden weitere
Schwerpunkte aus der Regelpadago-
gik, Heilpddagogik und der Sprachheil-
padagogik unter einem Dach zusam-
mengefihrt und alle Kinder werden
gemeinsam inklusiv spielen und lernen.

Frisch gebackene Leitung ist Anna Holt-
kamper. Sie ist 24 Jahre jung, hat zu-
vor im Kinderzentrum Haus ElbestraBe
als Gruppenleitung einer integrativen
Kindergartengruppe gearbeitet und
,nhebenbei“ studiert. Sie tritt nun ihre
erste Leitungsstelle an. Bereichsleitung

Gabriele Markus Uber die zukilnftige
Zusammenarbeit: ,Ich freue mich sehr
darauf, mit Anna zusammenzuarbeiten.
Fir die Kindertagesstatte in Neuenkir-
chen haben wir ja viel vor: Wir méchten
das Thema Nachhaltigkeit und ,,weniger
ist mehr” stark betonen, zudem mdéchten
wir getreu dem Motto ,Buten un Bin-
nen“ (= DrauBen und Drinnen auf Platt-

Foto: Claudia Casamento

deutsch) mit den Kindern die Umge-
bung erkunden und das Erlebte dann
in den Kindergartenraumen bearbeiten.
Die Heranfiihrung an neue Medien wird,
mit AugenmaB, ebenfalls einen Platz im
Kindergartenkonzept bekommen.*”

Wie in allen HpH Kinderzentren wird
das inklusive Lernwerkstatten-Konzept
in Neuenkirchen zum Tragen kommen.
Dies alles ist fiir die Ubergangsgruppe
natlrlich noch Zukunftsmusik, einiges
wird aber sicherlich schon sichtbar wer-
den. Bei den 2-3-jéhrigen Kindern geht
es erst einmal darum, gut anzukommen.
Einrichtungsleiterin Anna Holtkdmper
weiB zu berichten: ,Schon am dritten
Tag sind alle Kinder ohne Eltern einen
ganzen Vormittag lang bei uns geblie-
ben. Das ist ein gutes Zeichen und wir
freuen uns auf ein sicherlich spannen-
des Jahr mit den Kindern.”

Claudia Casamento

KONTAKT
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DEINE STIMME GIBT ES NUR

EINMAL AUF DER WELT!“

HELEN KATJA ROTHFUSS GEHT MIT KINDERN AUS DEN SPRACHHEILKINDERGARTEN

AUF MUSIKALISCHE REISE

Die Stimme ist eines unserer vielen
Markenzeichen, die uns unverkenn-
bar machen. Wie wertvoll sie ist, was
wir alles mit ihr machen kénnen und
welche Bilder man mit Sprache ma-
len kann, diesen und vielen weiteren
Fragen widmete sich Opernsangerin
Helen Katja Rothfuss mit den Kindern
unserer Sprachheilgruppen aus ver-
schiedenen Standorten. Im Rahmen der
Episode ,Sprache, Stimme und Musik®
der Sommer-Kultur-Reihe wurden die
rund 40 Kinder innerhalb von zwei klei-
nen Workshops inklusive Gesangsdar-
bietung auf eine spannende Reise in die
Welt der Oper mitgenommen. Die we-
nigsten von uns kennen sich richtig gut
in der Welt der Oper aus. Bekannt ist
vielleicht, dass die Sanger*innen sehr
laut singen, bunte Kostlime oder feine
Roben tragen und ein Orchester spielt.

e g S
5 ktivestMitmachen gefragt!
otor Kirsten'Meyer

AN

SOMMER-
KULTUR-
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Blumen fiir eine
gelungene Auffithrung.

Foto: Simon Clemens

Welch fantasievolle Geschichten in
den Opern jedoch erzahlt werden, wie
eine Opernsangerin Uberhaupt arbeitet,
wie sie sich auf eine Opernauffihrung
vorbereitet, wie sie es schafft, so laut
und so hoch zu singen, und was man
selbst alles mit seiner eigenen Stim-
me anstellen kann, all diesen Fragen
wurde bei den Workshops gemein-
sam mit den Kindern nachgegangen.
Die Kinder durften sich anlassbezogen
schick machen oder in ihrem Lieblings-
kostim zu der Auffihrung kommen.
So wurden sie schon einmal darauf
eingestimmt, wie es sich anfihlt, eine
Opernauffiihrung zu besuchen.
Natlrlich durfte auch selbst ge-
sungen werden: ,Ich wér‘ so gern auf
der Bihne“ war der Name des klei-
nen Liedes, das die Kinder nach der
Aufflhrung voller Inbrunst und mit
groBer Begeisterung singen konnten.
»Es geht nur darum, in BerlUhrung mit
einer neuen und spannenden Welt zu
kommen,” so Helen Katja Rothfuss
nach den Auffihrungen. ,Viele Kinder
fanden es zundchst schon sehr laut
und ungewdhnlich, aber sie waren auch
fasziniert und horten alle gebannt zu.
Sie werden zuhause viel zu erzdhlen
haben. Noch wichtiger aber ist, dass
sie eine neue Erfahrung gemacht
haben und verstehen, wie vielféltig
und spannend Sprache, Stimme und
Musik sein kdnnen.
Claudia Casamento

KONTAKT

VORSICHTIGE ANNAHERUNG

PAUL-MOOR-SCHULE NIMMT DEN UNTERRICHT NACH DEN SOMMERFERIEN WIEDER AUF

Zunachst einmal sei gesagt, dass alle
froh sind. Froh dariber, sich wieder zu
sehen, froh dartber, wieder im Prasenz-
unterricht zu sein. Im Fachjargon heiB3t
das: den ,eingeschrédnkten Regelbe-
trieb” aufzunehmen. Um diesen durch-
zufihren, wird das Abstandsgebot
unter den Schiler‘innen zugunsten
eines ,Kohorten-Prinzips“ aufgeho-
ben. Als Kohorten werden festgelegte
Gruppen bzw. Jahrgédnge bezeichnet,
die in ihrer Personenzusammensetzung
mdglichst unverandert bleiben. Da-
durch lassen sich im Fall von aufkom-
menden Infektionen die Kontakte und
Infektionswege wirksam nachverfolgen.
Weiterhin wichtig bleibt es, die Rdume
konsequent zu liften und auBerhalb
des Unterrichts eine Mund-Nasen-
Bedeckung zu tragen, etwa wenn sich
Schiler*innen verschiedener Kohorten
in der Pause treffen. Die Akzeptanz fir
das Tragen des Mund-Nasen-Schutzes
sei erstaunlich hoch, so weiB3 Schulleiter
Axel Wichmann zu berichten.

Sollte es regional wieder zu deut-
lich erhdhten Infektionszahlen kommen
und das ortliche Gesundheitsamt
feststellen, dass ein eingeschréankter

| g

Auch die Schiilerfirma ,,Schiilerzauber* hatte
Mund-Nase-Bedeckungen gefertigt.
Fotos: Simon Clemens

Regelbetrieb nicht mehr moglich ist,
ist eine Kombination aus Prasenz-
unterricht und Lernen von zuhause aus
vorgesehen. Damit Schiler*innen, Lehr-
krafte und das Kollegium untereinander
effektiver und schneller den Kontakt
halten kénnen und gemeinsam genutzte
Dateien leichter teilen kénnen, wurde
die Schulplattform ,IServ* angeschafft.

Diese ermoglicht den Aufbau eines
Schulnetzwerks inklusive eines Web-
portals. Die Klassengruppen kdénnen
einfacher in Verbindung bleiben, soll-
te es notwendig sein, am Unterricht
teilweise wieder von zuhause aus
teilnehmen zu missen.

Worauf sich die Schiler‘innen
in diesem Schuljahr wirklich freuen
durfen, ist das neu angelegte AuBenge-
lande. Bei der Planung des Gelandes
wurden die Winsche und Ideen der
Schiler*innen im Vorfeld aufgenom-
men und, wo mdéglich, auch umgesetzt.
Die Fertigstellung soll noch in diesem
Herbst erfolgen.

Claudia Casamento,
Quelle: Niedersachsischer Rahmenhygieneplan
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Viele Menschen gehdren dazu, um eine
erfolgreiche Reitstunde zu erméglichen:
Schiiler Johnny Middeke mit Heike Feldmann
(Mitte), Assistentin Ingeborg Kunz (links)
und FSJlerin Joana Oellermann (rechts)

Foto: Claudia Casamento

KONTAKT

AUF DEM PFERD ZUR
RUHE KOMMEN

DIE PAUL-MOOR-SCHULE ERHALT VON DER MEURER STIFTUNG
2.000 EURO FUR DAS THERAPEUTISCHE REITEN

Auf das Therapeutische Reiten als be-
gleitende UnterrichtsmaBnahme setzt
die Paul-Moor-Schule schon lange.
Dass die Kinder davon erheblich profi-
tieren, Uberzeugte auch Christel Meurer.
Um die Therapieeinheiten zu unterstut-
zen, spendete ihre Stiftung der Paul-
Moor-Schule einen Betrag von 2.000
Euro. Durchgefiihrt werden die Unter-
richtseinheiten von Heike Feldmann. Die
erfahrene Reiterin, die selbst aus dem
Profi-Dressursport kommt, ist auch
Ausbilderin im Reiten als Sport fir Men-
schen mit Behinderungen. Denn in der
Arbeit mit Pferden und Menschen mit
Behinderung gibt es einiges zu beach-
ten. Die Anleiterin muss nicht nur ihre
Pferde sehr gut kennen, sondern auch
Kenntnisse aus der Physiotherapie,
Psychologie und Padagogik mitbringen.
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Der Nutzen fir die Kinder ist vielfal-
tig. Foérdert die Arbeit mit dem Pferd
doch sowohl ihre kognitive als auch
korperliche und soziale Entwicklung.
Das Pferd strahlt Warme aus, die der
Kdrper des Schiilers oder der Schiule-
rin wahrnimmt. Muskeln und Sehnen
kénnen besser entspannen und auch
der Kreislauf des Kindes wird durch den
des Tieres angeregt. Auch empfangt
der Reiter rhythmische Impulse, die
sich an sein Becken, seinen Riicken und
seine Beine richten. Der Muskeltonus
des Reiters wird somit reguliert, die
Koordination trainiert. Heike Feldmann
erklart zudem: ,Die Schiler*innen
zeigen eine erstaunliche Entwicklung
auf dem Pferd. Sie halten sich nach
einer gewissen Zeit nicht nur prob-
lemlos auf dem Ricken des Pferdes,

sondern bewerkstelligen auch Auf-
gaben, wie z.B. verschiedene Tucher
oder sonstige Hilfsmittel aufzunehmen
und diese wahrend des Reitens zu
bewegen. Ich achte darauf, dass die
Kinder auf dem Ricken der Pferde stets
beschéftigt sind. So werden sie von
etwaigen Angsten und Unsicherheiten
abgelenkt und neben der kérperlichen
Stabilisierung wachsen auch noch
ihnr Selbstvertrauen, ihre persénliche
Kommunikationsféhigkeit und auch
ihre Konzentration und Aufmerksam-
keit. Schulleiter Axel Wichmann erganzt
zustimmend: ,Heike Feldmann leistet
tolle Arbeit. Wir sind davon Uberzeugt,
dass das Therapeutische Reiten einen
groBen Nutzen fir jede/n Schiler®in
bringt. Daher stehen die Stunden bei ihr
auch schon ab der Unterstufe auf dem
Lehrplan. Wir versuchen, méglichst
viele unserer Schiler*innen in Kontakt
mit den Pferden zu bringen. Die Ent-
wicklungsschritte, die wir beobachten
kdénnen, sind wirklich beeindruckend.
Claudia Casamento

MEDIENKOMPETENZ GEHORT DAZU

PAUL-MOOR-SCHULE ERHALT UNTERSTUTZUNG VON DER
GERTRUD-UND-CLEMENS-SEELMEYER-STIFTUNG

Wer mit schulpflichtigen Kindern oder
Enkeln durch die Corona-Zeit ge-
schritten ist, weiB nun, wie wichtig die
Themen ,Digitalisierung und Mobiles
Lernen” sind. Es hat gute Grinde, wa-
rum diese Themen im Uberarbeiteten
Kerncurriculum des niedersachsischen
Kultusministeriums, mit dem auch die
Paul-Moor-Schule bereits seit fast
einem Jahr arbeitet, enthalten sind.

Um diese Themen noch starker
in den Fokus nehmen zu kdnnen, hat
die Gertrud-und-Clemens-Seelmeyer-
Stiftung der Paul-Moor-Schule Unter-
stitzung im Aufbau ihrer technischen
Ausstattung geleistet. Insgesamt drei
Tablet-PCs wurden gekauft, die die
Computer-Arbeitsplatze der Schule
ideal ergédnzen. ,Um die Schulung der

Medienkompetenz mdglichst vielfaltig
zu gestalten, ist es wichtig, die Ubungen
auf verschiedenen Endgerdten durch-
zufihren,” so Axel Wichmann, Leiter
der Paul-Moor-Schule. ,Das Smart-
phone bzw. das Tablet sind Teil der
Lebenswelten unserer Schiler*innen,
sie gehdren somit auch in den Unter-
richt,“ so bringt er es auf den Punkt.
Neben dertechnischen Ausstattung
ist es flir das Team der Paul-Moor-Schule
auch weiterhin wichtig, die Angebote
in diesem Bereich auszubauen. Um
sich hier weiterzubilden, besuchten die
Lehrkrafte der Paul-Moor-Schule u.a.
die Fachtagung ,Mobiles Lernen®, die
an der Universitat Oldenburg stattfand.
Claudia Casamento

Gertrud (vorne rechts) und Clemens Seelmeyer
(hinten links) bei der Ubergabe der iPads an
Schulleiter Axel Wichmann (Mitte) in der Paul-
Moor-Schule Alfhausen.

Foto: Claudia Casamento
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BLITZSAUBERER DRAHTESEL

DER FAHRRADEXPRESS IM BERSENBRUCKER BAHNHOFS-
GEBAUDE HAT WIEDER GEOFFNET

Die Arbeit im Bersenbriicker Fahrradexpress
konnte wieder aufgenommen werden.
Foto: Oliver Pracht

Viele Monate war der Fahrradexpress
im Bersenbriicker Bahnhof aufgrund
von Corona-Auflagen geschlossen.
Nun geht es endlich weiter. Seit dem
31.8. bietet die Werkstatt fur Fahrrad-
reparaturen, Inspektionen und Fahrrad-
pflege wieder montags und dienstags
von 9.00 bis 12.00 Uhr ihre Leistungen
an.

Die Kunden erwarten neben einer
guten Qualitat bei der Umsetzung der
angebotenen Leistungen zudem faire
Preise. Eine kleine Inspektion inkl. Fahr-
radpflege kostet insgesamt 10 Euro.
Weitere Reparaturen werden mit 2 Euro
pro Stunde berechnet.

Der Fahrradexpress wird von der
Paul-Moor-Schule betrieben und ist
Teil der Schilerfirma ,Schulerzauber®.
Er gibt den Schiler*innen der Paul-

Moor-Schule die Gelegenheit, erste Er-
fahrungen in Sachen Auftragsannahme,
-abwicklung und -abrechnung zu ma-
chen. Ein erster, wertvoller Schritt in
Richtung Berufsorientierung ist durch
dieses Projekt gewahrleistet.

Claudia Casamento
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TAGESSTRUKTUR UND
STABILITAT IN ALLEN ZEITEN

AUCH IMPULS FURSTENAU BOT NOTGRUPPEN AN

Wenn das Leben durch eine psychische
Erkrankung aus den Fugen gerat, hilft
es, dem Tag eine feste Struktur zu ge-
ben. Insbesondere in der Corona-Zeit,
die fur viele Beschéftigte sehr belas-
tend war und teilweise auch noch ist,
sind die Notgruppen, die alle Standorte
der HpH-Werkstétten eingerichtet hat-
ten, eine wichtige Hilfe gewesen, im
seelischen Gleichgewicht zu bleiben.
Einrichtungen fir Menschen mit
psychischen Erkrankungen wie Impuls
Furstenau unterstitzen ihre Beschaf-
tigten dabei und bieten verschiedene
Beschaftigungsmaoglichkeiten sowie

']

eine individuelle Férderung und Qua-
lifizierung. Auch Robert Wenzel aus
Firstenau hat dort Hilfe gefunden und
stabilisiert sich langsam, aber sicher.
Als dieser Artikel geschrieben wurde,
gehdrte er noch der Gartenbautruppe
von Impuls Flrstenau an. Mittlerweile
ist ihm der nachste angestrebte Schritt
in seiner beruflichen Entwicklung gelun-
gen: Nach einem Praktikum hat er eine
Festanstellung als Gartenhelfer beim
Bauhof der Samtgemeinde Firstenau
bekommen.

Zuriick zu Impuls Fiurstenau: Nach
einer Besprechung am Morgen fahren
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die Kollegen in Kleingruppen los und
erledigen anstehende Auftrage, etwa
Rasenmaéhen oder Laub- und Schneide-
arbeiten. Zu den Kunden gehdren die
umliegenden Kommunen, aber auch
Firmen und private Kunden. ,Mir ge-
fallen am meisten filigrane Tatigkeiten,
zum Beispiel der Formschnitt fir einen
Buchsbaum®, sagt Wenzel. ,Anfangs
musste ich immer nachfragen, wie weit
ich schneiden darf. Da war ich sehr
vorsichtig. Seit kurzem fiihle ich mich
sicherer.”

2008 geriet das Leben des heute
32-jahrigen Firstenauers aus den Fugen.
Wegen einer psychischen Erkrankung
brach er seine Ausbildung zur Fachkraft
Lager und Logistik ab und wusste zu-
nachst nicht, was er mit seinem Leben
anfangen sollte. ,,Zuhause féllt einem

die Decke auf den Kopf“, so Wenzel.
»Seit ich bei Impuls Firstenau arbeite,
geht es mir mit meiner psychischen
Erkrankung viel besser. Ich habe mich
peu a peu stabilisiert und kann inzwi-
schen anspruchsvollere Arbeiten erle-
digen. Es tut gut, dass mir Vertrauen
entgegengebracht wird und ich Verant-
wortung trage.”

+Die Gruppe der Beschéftigten in
unserer Werkstatt ist sehr heterogen.
Einige haben keinen Schulabschluss,
andere haben ihren Meister gemacht,
bevor sie erkrankt sind”“, sagt Matthias
Schmidt, Teamkoordinator von Im-
puls Firstenau. ,Es ist wichtig, dass
die Beschéftigten sich wohlflhlen, da-
mit sie weiterkommen. Wir gehen auf
jeden Teilnehmer individuell ein und
achten auf die Interessen, Starken und

Schwéchen. Sie sollen gefordert, aber
nicht Uberfordert sein.” In regelméBigen
Gesprachen zwischen dem bzw. der
Teilnehmenden und dem Landkreis
als Leistungstrager werden gemein-
sam Ziele festgelegt, die erreicht wer-
den sollen. Bei Robert Wenzel war
mehr Selbststéndigkeit das groBe Ziel.
Dass er sich nun selbst zutraut, an-
spruchsvolle Arbeiten selbststéndig zu
erledigen, ist ein schoéner Erfolg fur ihn.

Die Impuls-Beschéftigten haben
eine 34-Stunden-Woche und arbeiten in
verschiedenen Abteilungen. Neben dem
Bereich Gartenbau gibt es in Furste-
nau die Abteilungen Holz, Verpackung
und Montage, Fertigungsmechanik so-
wie eine Verteilerkiiche.

Im Rahmen eines Eingangsverfah-
rens im Bereich Berufliche Orientie-
rung und Bildung (BOB) bereiten sich
die Teilnehmenden auf den Einsatz im
Arbeitsbereich der Werkstatt oder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt vor und
kénnen je nach Interesse und Féahig-
keiten die verschiedenen Abteilungen
kennenlernen. AnschlieBend findet eine
gezielte Qualifizierung statt, die zwei
Jahre dauert und neben der Arbeit in
der Werkstatt auch Praktika in regiona-
len Unternehmen beinhaltet.

Impuls Firstenau bietet den persén-
lichen Austausch in der Gruppe sowie
Beratung und Unterstlitzung bei in-
dividuellen Fragestellungen. In enger
Zusammenarbeit mit Talente, dem
Fachdienst fir berufliche Integration
der HpH, kénnen sich die Werkstatt-
beschaftigten auf Wunsch auf dem
ersten Arbeitsmarkt erproben. Bei
einigen Teilnehmern flihrt dieser Schritt
in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéltnis, andere ar-
beiten langfristig auf einem AuBenar-
beitsplatz. Aber auch die Rickkehr in
die Werkstatt, an den alten oder einen
neuen Arbeitsplatz, istimmer und jeder-
zeit moglich.

Elisabeth Schomaker

KONTAKT

Ubungslleiterinnen Kirsten Lampe (vorne) und Annette Meer-Freitag zeigen,

wie die Ubungen fiir zwischendurch funktionieren. Foto: Hubert Plog

BEWEGUNGSUBUNGEN
AM ARBEITSPLATZ

... DIE AUCH ZUHAUSE GEUBT WERDEN KONNEN!

Auch oder gerade in der Corona-Zeit, wo man viel zuhause ist,
spielt regelmaBige Bewegung eine wichtige Rolle. Hier einige
Ubungen, die leicht umzusetzen sind — zuhause und am Arbeits-
platz.

1) Zehen und Fersen. Abwechselnd auf Zehenspitzen und
Fersen stellen. Dabei kann man sich ruhig an einem Stuhl
oder Tisch festhalten.

2) Knie anheben. Um einen sicheren Halt zu haben, sollte man
sich an einem Stuhl oder Tisch festhalten. Dann abwechselnd
das linke und rechte Knie anheben.

3) Rudern im Stehen. Die Arme angewinkelt halten. Die Arme
nach hinten ziehen, dass sich die Schultern berihren.

4) Apfel pfliicken. Einen Arm nach oben strecken und den
hochsten Apfel ergreifen. Danach ist der andere Arm an der
Reihe.

5) Hacken im Stehen. Arme vor dem Kdérper anwinkeln und die
Arme in kleinen Bewegungen auf und ab bewegen.

HpH-Sportabteilung
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INDIVIDUELLE BILDUNGSINHALTE
FUR ZUHAUSE

REGELMASSIGE QUALIFIZIERUNGSPAKETE FUR DIE BOB-TEILNEHMER*INNEN

Ahnlich wie viele Eltern beim Home-
schooling waren auch die Angehdri-
gen der Teilnehmer*innen des Bereichs
Berufliche Orientierung und Bildung
(BOB) wahrend der Corona-Zeit wichti-
ge und wertvolle Partner. Denn es ging
schlieBlich darum, den Faden der beruf-
lichen Bildung nicht abreiBen zu lassen,
auch wenn die Teilnehmer*innen die
Bildungsstéatten nicht besuchen durften.

Kernstiick der beruflichen Bildung
in den eigenen vier Wéanden war zum
einen ein individueller Qualifizierungs-
plan fir jeden Teilnehmenden und
zum anderen wdéchentlich wechselnd
gepackte Kisten, die theoretische und
praktische Lerninhalte enthielten.

Ging es im Bereich Metall zum
Beispiel um den richtigen Einsatz von
Werkzeugen, wurden auch schon mal
Spitzzange, Wasserpumpenzange und
Seitenschneider in die Kiste gepackt.
Die Empfénger bekamen die theoreti-
schen Inhalte dazu vermittelt, mussten
Fragen beantworten und haben prakti-
sche Aufgaben bearbeitet.

Auch der Nachbarbereich Holz hat
regelméaBig Kisten gepackt. Hier konn-
ten dann eine Woche spater von den
Job-Coaches nicht Schaltkreise oder
Gebinde in Empfang genommen wer-
den, sondern kleine Nistkasten oder
Gewdrzregale.

Foto: Werner Robke
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Ein Gewiirzregal fiir zuhause zum Zusammenbauen.

Die starker beeintrachtigten Teilnehmer
*innen, flir die die Entwicklung der
basalen Kompetenzen neben dem Aus-
bau der berufsrelevanten Fahigkeiten
eine besonders wichtige Rolle spielt,
haben weiterhin mit ,StArk“ gearbeitet.
Das Kiurzel steht flr Strukturierte
Arbeitskisten. In ihnen enthalten sind
Aufgabenstellungen, die beispielsweise
Grob- und Feinmotorik oder den Um-
gang mit Farben und Formen schulen.
Arbeitsauftrage wie das Abzahlen tiben,
Etikettenkleben oder einfache textile

Foto: Simon Clemens

Aufgaben waren ebenfalls Teil der
Bildungsinhalte fir zuhause.

Alle Bereiche des BOBs haben so
gearbeitet. Wéchentlich wurden in drei
verschiedenen Touren die Wohnorte
der Teilnehmer*innen abgefahren, um
neue Kisten abzugeben, die Arbeitser-
gebnisse der Vorwoche in Empfang zu
nehmen und ggf. im kurzen Tir- und
Angelgesprach dringende Fragen zu
klaren. Auch telefonisch wurde regel-
maBig Kontakt zu den Teilnehmer*innen
aufgenommen, um im engen Kontakt
zu bleiben und das Wohl aller Beteilig-
ten fest im Auge zu behalten. Mittler-
weile sind fast alle Teilnehmer*innen in
die Bildungsstéatten zurlickgekehrt. Wir
hoffen und sind zuversichtlich, dass
dies lange so bleibt.

Claudia Casamento
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VERPACKEN IM ZELT

IM HAUS AM BOKELER BACH UND IM HAUS QUADENORT
WURDEN WERKSTATTARBEITEN IM ZELT AUSGEFUHRT

Nur allmahlich konnte der Werkstattbetrieb wieder anlaufen, um allen
aktuell geltenden Hygieneauflagen gerecht zu werden. Um den
Bewohner*innen in den Wohnstétten, die noch nicht in die Werkstatt
konnten, eine Tagesstruktur zu ermdglichen und sie dazu beitragen zu
lassen, die Produktion in der Werkstatt aufrechtzuerhalten, wurden in
den Sommermonaten im Haus Am Bokeler Bach und im Haus Quaden-
ort groBe Zelte errichtet. In ihnen wurden Verpackungsarbeiten erledigt.
Vor Ort waren je zwei Gruppenleiter aus der Werkstatt, die die Beschéf-
tigten anleiteten, den Transport von bereits fertig gepackter Ware ko-
ordinierten und daflir sorgten, dass immer wieder neue Kartons in die
Wohnstétten gelangten, in denen die zu verpackende Ware transportiert
wurde.

Da die Ware nicht zu hitze- und feuchtigkeitsempfindlich sein durfte,
hatte man sich dazu entschieden, Schraubenbeutel zu verpacken. Mit
dem Kunden konnte vereinbart werden, dass er eine gréBere Menge ab-
nimmt, so war ein liickenloser Produktionsfluss gewéhrleistet. Die Zu-
sammenarbeit zwischen Wohnstatten und Werkstatt funktionierte gut.
Es war einiges an Koordinationsarbeit vonnéten, was normal ist, wenn
plétzlich ein kleiner Teil der Produktionsstatte an einen wesensfremden
Ort ausgelagert wird. Alle Beteiligten haben ihren Teil dazu beigetragen,
dass dies gelingen konnte und arbeitsnahe Beschéftigung auch in den
Wohnstatten mdglich war.

Claudia Casamento

FRAUENBEAUFTRAGTE

GLEICHBERECHTIGTES ARBEITEN

KATRIN TOBASCHUS UND KERSTIN BUSCHERMOHLE SIND DIE

FRAUENBEAUFTRAGTEN IN DER WERKSTATT

Produktionsstatte im Ruhemodus. Das Werkstattzelt im

Bokeler Bach in den Abendstunden.

KONTAKT
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Foto: Simon Clemens

Seit dem 01. Januar 2017 gibt es eine
neue Werkstétten-Mitwirkungsverord-
nung (WMVO). Die Werkstattenverord-
nung regelt und starkt die Rechte der
Werkstattbeschaftigten. In der WMVO
stehen zum ersten Mal auch die Frauen-
beauftragten.

Frauenbeauftragte sind Frauen
mit Beeintrachtigungen. Sie arbeiten
als Beschéftigte in einer Werkstatt fur
Menschen mit Beeintrachtigungen. Die
Frauenbeauftragten flr unsere Werk-
statten sind Katrin Tobaschus und
Kerstin Buschermdhle. Sie werden von
einer Vertrauensperson unterstitzt.

Die Frauenbeauftragte ist fur alle The-
men da, die fur die Frauen in der Werk-
statt wichtig sind. Sie sorgt dafir, dass
Frauen und Manner die gleichen Rechte
in der Werkstatt haben. Sie achtet dar-
auf, dass alle gut arbeiten kénnen und
auch Zeit fur die Familie haben. Und sie
passt auf, dass es keine Gewalt in der
Werkstatt gibt. Dazu z&hlen kdrperliche
Gewalt, sexuelle Gewalt und seelische
Gewalt.

Es wird alles vertraulich behandelt
(Schweigepflicht). RegelmaBig findet
ein Gesprach mit dem Werkstattrat und
der Werkstattleitung statt.

Die Frauenbeauftragten nehmen an
Fortbildungen teil und treffen sich mit
anderen Frauenbeauftragten zum Aus-
tausch.

Katrin Tobaschus/Kerstin Buschermdhle

KONTAKT
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DEUTLICHER ZUGEWINN
AN WOHLBEFINDEN

BETRIEBSSTATTE IM HAUS AN DER MOHRINGS-
BURG EROFFNET DRITTEN ARBEITSRAUM

Bislang verfligte die Betriebsstatte im Haus An der M&hrings-
burg, in der die Bewohner*innen der gleichnamigen Wohn-
stétte taglich zur Arbeit gehen, Uber zwei Arbeitsraume. Im
Haus An der M&hringsburg leben und arbeiten Menschen
aus dem Autismus-Spektrum, die auch in Bezug auf ihren Ar-
beitsplatz besondere Bedirfnisse haben. In friiheren Zeiten
kam es haufig zu hohen Larmpegeln durch vereinzelte Be-
schaftigte, die zu einer Reizlberflutung der anderen Beschéf-
tigten flhrten.

Durch den neuen dritten Arbeitsraum finden nun alle
mehr Ruhe an ihrem individuellen Einzelarbeitsplatz, da sich
wesentlich weniger Mitbeschéftigte in einem Arbeitsraum
aufhalten.

Durch eine sehr gut durchdachte Raumstrukturierung
und die Zusammenstellung der sich im Raum befindenden
Personen haben alle einen deutlichen Zugewinn an Wohlbe-

Peter und Marion Wohlgemut haben
regelmaBig an den virtuellen Spaziergangen | EE AR
teilgenommen.

Foto: Simon Clemens

Ganz rechts befindet sich der zusatzliche Raum der Betriebsstatte.
Foto: Anja Duong-Grénheim

finden an ihren Arbeitsplédtzen. Nach der Inbetriebnahme des
neuen Arbeitsraumes Ende April haben alle Beschéftigten
nach einer kurzen Eingewéhnungszeit die neuen oder veran-
derten Arbeitsplatze sehr gut angenommen. Insgesamt hat
sich das Arbeitsklima dank des Anbaus deutlich verbessert.
Anja Duong-Gronheim

IM GESPRACH BLEIBEN IST WICHTIG

DAS KONTAKT- UND BEGEGNUNGSCAFE BLEIBT FLEXIBEL IN
DER PROGRAMMGESTALTUNG

Menschen mit seelischen Erkrankun-  Mittlerweile finden wieder einzelne Ver-
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gen aus Bramsche und Umgebung
treffen sich sonst regelméaBig in der
Cafeteria der Niels-Stensen-Kliniken
oder an anderen Orten, um gemein-
sam Zeit zu verbringen. Um in der
Corona-Zeit nicht komplett den Kontakt
zueinander zu verlieren, verabredeten
sie sich regelmaBig zu gemeinsamen
wvirtuellen®  Spaziergdngen.  Jeder
ging fir sich oder zu zweit an der
frischen Luft spazieren und man erzéhlte
den anderen Teilnehmer*innen der
Gruppe, die ebenfalls spazieren gin-
gen, Uber den Messenger Dienst des
Smartphones, was man gerade sieht
und entdeckt. So flihite man sich nicht
mehr so allein.

anstaltungen statt, zum Beispiel ein Café-
angebot dienstags um 15.30 Uhr Am
Trentel. Weiteres ist in Planung und wird
auf unserer Website bekanntgegeben.
Claudia Casamento

KONTAKT

JEDE MENGE GRUNE DAUMEN

IM HAUS QUADENORT IST EIN GROSSES GEMUSE- UND KRAUTERBEET ENTSTANDEN

Mitte Mai haben wir begonnen, zwei
Beete im Bauerngarten unserer Wohn-
gruppe von Unkraut zu befreien und
den Boden zu lockern. Es musste
viel entfernt werden und viele der
Bewohner*innen halfen fleiBig mit. Bereits
im Beet vorhanden waren Rhabarber-
pflanzen, Stachelbeer- und Johannis-
beerstraucher, Erdbeerpflanzen und
als Krauter Salbei, Oregano und sehr
viel Apfelminze. Zudem haben wir ein
Blumenbeet im Garten.

Die vorhandenen Pflanzen wurden
in Form gebracht, dabei wurde auch
einiges abgeschnitten und abgesto-
chen, geteilt und neu eingesetzt. Das
Gemusebeet wurde mit einigen Tritt-
platten bestickt. Wir haben Uberlegt,
dass wir zusatzlich Schnittlauch, Pe-
tersilie, Liebstéckel, Zucchinipflanzen,
Gurken und Paprika anpflanzen wollen.

Gesagt, getan. Wir kauften die
Pflanzen ein, dabei brachten wir auch
noch Borretsch mit, da diese Pflanze
eine sehr gute Bienenweide ist. Alles
wurde eingepflanzt und musste immer

wieder kraftig gewédssert werden. Das
Wetter war sehr warm und trocken.

Es wachst alles wunderbar. Das
warme Wetter, die Pflege und der
noétige Regen haben es bewirkt.
Zudem finden die Bienen viel Nahrung!
Die Pflanzen ergaben eine reichhaltige
Ernte und es macht SpaB, immer wieder
Neues zu entdecken. Wir konnten 6fter
Mahlzeiten mit dem selbst angebauten
Gemise und den Krautern anreichern.
Das Blumenbeet brachte uns schon viel
Freude fur kleine Tischdekos.

Begleitet haben die Aktion Marion
Donk und Brigitte Stratmann-Grandke.

Brigitte Stratmann-Grandke

KONTAKT
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Anja Boéning (2. von rechts) und Christoph Pieper bedankten sich bei der
Spendeniibergabe ganz herzlich beim Lions Club Ankum Leonarta.
Foto: NPZ

GARTENBANKE FUR RUHE
UND ENTSPANNUNG

LIONS CLUB ANKUM LEONARTA SPENDET
500 EURO FUR NEUROLOGISCHES PFLEGE-
ZENTRUM IN BADBERGEN

Mit dem Herzen verbunden ist der Lions Club Ankum Leonarta
mit dem Neurologischen Pflegezentrum (NPZ) in Badbergen.
So war eine Bewohnerin des NPZs langjahriges Mitglied des
Vereins — und diese bleiben miteinander fest verbunden.
Einen Spendenscheck tber 500 Euro durften Pflege-
dienstleitung Anja Béning und Bereichsleiter Wohnen und
Pflege Christoph Pieper von Lions Club Prasidentin Jacqueline
van der Hofstede in Empfang nehmen. Das Geld soll fir An-
schaffungen zum Einsatz kommen, die nicht durch staatliche
Gelder finanziert werden. Die Entscheidung fiel auf zwei Gar-
tenbénke, die in den neu zugénglichen Gartenabschnitten
des NPZs aufgestellt werden und fir Bewohner*innen und
Angehorige mit Sicherheit kleine Oasen der Ruhe und Ent-
spannung sein werden.
Claudia Casamento

KONTAKT
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LANGSAM UND MIT
AUGENMASS

DER FAMILIENUNTERSTUTZENDE
DIENST DER HpH BIETET WIEDER
EINIGE FREIZEIT-ANGEBOTE AN

Von Marz bis Juli dieses Jahres musste Corona-bedingt
erst einmal fast alles pausieren, was Spa macht:
Reisen, Kurzurlaube, Freizeitangebote. Im Mai konnten
zumindest Einzelbetreuungen angeboten werden, seit
August gibt es nun wieder einige Freizeitangebote und
auch ein Kurzurlaub fiir Kinder auf dem Ferienhof in
Rieste konnte durchgefiihrt werden.

,Wir schauen uns jedes Angebot genau an und priifen,
inwieweit es realistisch ist, die Hygieneauflagen zu
erfiillen“, so weiB Koordinatorin Ellen Klimanek zu
berichten. ,,Beim Ferienhof in Rieste kennen wir die
Ortlichkeiten genau. Wir kénnen Einzelzimmer anbieten,
die Kinder werden von den Eltern gebracht und wieder
abgeholt und das Geldnde ist so weitldufig, dass man
notige Absténde gut einhalten kann.”

Sechs Kinder sind gemeinsam mit vier Helfern nach
Rieste gefahren. Auch die Freizeitangebote fiir Erwach-
sene, Kinder und Jugendliche finden mit reduzierter
Teilnehmerzahl wieder statt. Abgesagt wurden bis auf
Weiteres alle Reisen. ,Wir miissen im Blick behalten,
dass unsere Helfer*innen ehrenamtlich tétig sind. Wir
betrauen sie somit auch nur mit Aufgaben, die sie auch
leisten konnen“, erklart Ellen Klimanek weiter.

Wer eine Helfertatigkeit iibernehmen mdchte, wird in einer
mehrteiligen, kostenfreien Schulung auf die Aufgaben
vorbereitet. Die Helfer*innen sammeln Erfahrungen und
entwickeln sich personlich weiter. Das ist insbesondere
fiir die Berufsorientierung wichtig. Und natiirlich gibt es
auch eine Bescheinigung fiir den Lebenslauf.

An jedem dritten Mittwoch im Monat um 18.00 Uhr
bietet der FuD im Haus Mittendrin, Franz-Hecker-Str. 20
in Bersenbriick, einen Infoabend fiir alle an, die sich

fiir eine vergiitete Helfertatigkeit interessieren. Da

sich bis auf Weiteres nur eine begrenzte Anzahl an
Teilnehmer*innen in den Raumlichkeiten treffen kann,
bitten die Organisatoren um vorherige Anmeldung unter:
freizeit@hph-bsh.de, Telefon 05439 60298-80 oder
WhatsApp 0160 7006794.

Claudia Casamento
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TREFF MITTENDRIN - EIN NAME
IST PROGRAMM

DIE HpH-INFOZENTRALE IM BRAMSCHER STADTKERN

Seit September 2020 ist wieder Leben
Am Markt 2 in Bramsche. Hier, in der
guten Stube der Stadt, hat sich eine
Anlaufstelle fir HpH-Dienste gebildet.
Wer flrr sich oder Angehdrige einen Rat
zu den Unterstitzungsmadglichkeiten in-
nerhalb der HpH einholen mdchte, kann
gerne kommen, am besten nach vorhe-
riger Terminabsprache. Es kénnen Fra-
gen zur personlichen Lebenssituation
angesprochen werden, auch Hilfen zur
Sicherung des Lebensunterhalts, zum
Anspruch auf Leistungen der Pflege,
Eingliederungshilfe...

Mit diesem Beratungsangebot
in Bramsche wollen wir Menschen
entgegenkommen, die den Dschun-
gel der Gesetze, Verordnungen und
Leistungsangebote vor Ort nicht mehr
Uberblicken. Oder die vielleicht einfach
nur erfahren wollen, wie man Inklusion
leben kénnte. Das Bundesteilhabege-
setz als Rechtsgrundlage bietet dazu
viele Chancen — wenn man seine Ange-
legenheiten selber in die Hand nimmt.
Fir den Anfang hilft es da sehr, sich
konkrete Angebote anzuschauen.

Deshalb gibt es im Treff Mit-
tendrin u.a. den Dienst der Wohn-
assistenz. Hier werden Menschen mit
verschiedensten  Beeintrachtigungen
bei der eigenstandigen Lebensfiihrung
im privaten Wohnumfeld begleitet.
Neben der Befahigung zur eigenen
Haushaltsfiihrung z&hlt dazu auch
die Unterstitzung bei Aktivitdten zur
gesellschaftlichen Teilhabe. Und nicht
zuletzt erfolgt eine Beratung und Be-
gleitung im Umgang mit der persénli-
chen Beeintrachtigung.

Auch der Dienst Freizeit und
Reisen ist im Treff Mittendrin vor Ort,
gekoppelt mit dem Familienunter-

Die oifentliche Offnungszeit ist

i :00 — 12:00 Uhr
montags - freitags von 9:00 1
dienstags zusatzlich von 13:00 — 17:00 Vhr

Weitere Termine konnen individuvell
vereinbart werden.

e
HpH-Treff Mittendrin (¢
Bogoguan. Borsting. Boglolony. W

Einen ersten Blick warfen bei der Eroffnung des Treffs Mittendrin (von links) Biirgermeister Heiner
Pahlmann, Hildegard Siidkamp (Pddagogische Sprecherin HpH), Guido Uhl (Geschéftsfiihrer HpH),
Karl-Heinz Schnebel (Stiftung HpH), Mareile Niemann-Thomas (evangelische St.-Martin Gemeinde)
und Pastor Jens Brandebusemeyer (katholische Kirchengemeinde St. Martinus).

Foto: Claudia Casamento

stitzenden Dienst. Die Begleitung
und Betreuung einzelner Personen
oder Gruppen mit Unterstiitzungs-
bedarf steht hier im Vordergrund,
indem Freizeitangebote oder gar
Reisen unternommen werden.

Zudem genieBen pflegende Ange-
hérige eine Atempause, wéhrend die
Betreuung von Menschen mit Beein-
tréachtigung fur einen Uberschaubaren
Zeitraum Ubernommen wird. Fur die-
sen Dienst werden immer wieder eh-
renamtliche Helfer gesucht, die sich
ebenfalls im Treff Mittendrin melden
kénnen.

Auch das Kontakt- und Begeg-
nungscafé fir Menschen mit psychi-
scher Beeintrachtigung nutzt den Treff
Mittendrin als Plattform zur Begeg-

nung, Freizeitgestaltung, Geselligkeit
und Austausch. Alle Menschen, die
gerne Kontakte knilpfen oder sich
ehrenamtlich engagieren mdchten,
kénnen sich an unterschiedlichen
Angeboten beteiligen.

Wir wollen Inklusion im Sozial-
raum Bramsche gestalten und freuen
uns Uber Ihre aktive Mitwirkung. Im
HpH-Treff Mittendrin.

Hildegard Siidkamp

KONTAKT
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EINE REISE IN DIE HERZEN
DER MENSCHEN

GERTRUD BADING VERMACHTE VOR 10 JAHREN DEM VEREIN EIN GROSSZUGIGES VERMOGEN

Viel weiB man tliber Gertrud Bading
nicht. Den einstigen Recherchen der
NOZ zufolge sei die friihere Postbe-
amtin verwitwet gewesen und sehr
gerne gereist. 90 Jahre ist die agile
Bramscherin geworden, dann starb
sie. lhr Verméachtnis an den Verein
fir Heilpadagogische Hilfe Bersen-
briick: 200.000 Euro. Diese Summe
hatte die Fiihrungsriege iiberrascht
- nach reiflichen Uberlegungen ent-
schied man sich, eine Stiftung zu
griinden. Die Stiftung der Heilpada-
gogischen Hilfe in Bersenbriick wur-
de ins Leben gerufen.

Voraussetzung, um eine Stiftung zu
grinden, ist ein Vermdgen, das in die
Stiftung eingebracht werden kann, die-
ses war ja nun vorhanden. Auch der Stif-
tungszweck lag auf der Hand: Bereits
seit 1967 engagierte sich der Verein flr
die Teilhabe von Menschen mit Beein-
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trdchtigungen am gesellschaftlichen
Leben, auch die Stiftung widmet sich na-
tarlich diesem Thema. Die Gremien der
Stiftung sind der Vorstand, dem aktuell
HpH-Geschéftsfihrer Guido Uhl, die
padagogische Sprecherin Hildegard
Sidkamp und Teamkoordinatorin fir
Finanzen /Controlling Julia Kindt bei-
sitzen. Den Stiftungsrat bilden Josef
Heile, Karl-Heinz Schnebel, Horst
Winkelmann, Carsten Grade und Jan
Wilhelm Witte.

Ilhre Aufmerksamkeit, bitte!

Um die gegriindete Stiftung und deren
Anliegen der breiten Offentlichkeit zu
préasentieren, erhielt man Unterstitzung
vom Gourmet-Koch Thomas Bihner,
der damals in Osnabriick das Fein-
schmecker-Restaurant ,La Vie“ fuhrte.
Dieser zauberte mit seinem Team ein
Menu in der Kiiche der HpH-Werkstatt.

Im Rahmen dieses Events konnte den
geladenen Gasten auch das erste lang-
fristige FOrder-Projekt der Stiftung pra-
sentiert werden: ,,Mit-Teilen: Dabei-Sein“.
Im Kern ging es bei diesem Projekt dar-
um, Menschen mit Beeintrachtigung an
die Nutzung moderner digitaler Medien
wie z.B. dem Computer, Tablet oder
Smartphone sowie an die sozialen
Medien heranzufihren.

Unter anderem der Cabito hat
auf diesem Weg wichtige Impulse
gesetzt. Es handelt sich hierbei um
ein HpH-internes Informations-Portal,
das die Werkstatt-Beschéftigten, die
Bewohner*innen in den Wohnstéat-
ten und auch die Schiler*innen der
Paul-Moor-Schule gerne nutzen. Auf
einer per Touch-Screen leicht bedien-
baren Oberflaiche kdnnen sie Neuig-
keiten und Wissenswertes rund um
die HpH und natirlich auch auBer-

halb von ihr entdecken. Um den
Cabito zu nutzen, bedarf es Endgerate
wie Computer-Stationen oder Tablets.
Bei der Anschaffung der technischen
Ausstattung hat die Stiftung viel Unter-
stiitzung geleistet.

Als 2016 dann der Bramscher
Bahnhof er6ffnet wurde, trat die Stiftung
abermals mit einer 6ffentlichkeitswirk-
samen Veranstaltung auf den Plan. Sie
holte Kabarettist Rainer Schmidt aus
Bonn nach Bramsche, der mit seinem
humorvollen Programm ,Daumchen
drehen® auf die taglichen und nicht so
alltdglichen Belange von Menschen
mit Beeintrachtigungen aufmerksam
machte. Auch dieses kulturelle Ereignis
leistete einen Beitrag dazu, das Thema
Beeintrachtigung ins Bramscher Stadt-
leben und in die Képfe der Menschen
zu bringen.

Die Forder-Projekte entwickelten
sich weiter. Nachdem mit ,Mit-Teilen:
Dabei-sein“ einige Jahre das Thema
L,Kommunikation“ im weitesten Sinn im
Fokus der Stiftungsarbeit stand, soll
nun als neuer Schwerpunkt der Aspekt
»Bildung und Begegnung” ins Blickfeld
der Offentlichkeit geriickt werden.

So werden in den n&chsten Jahren
besonders BildungsmaBnahmen fir
Klienten geférdert, die darauf abzielen,
eine eigene Meinungsbildung zu ent-
wickeln. Denn nur so kdnnen die Men-
schen die zunehmenden Wahiméglich-
keiten, die sie eingerdumt bekommen,
auch gut nutzen.

Das Gesetz zum UNO-Ubereinkom-
men Uber die Rechte beeintréchtigter
Menschen fordert Selbstbestimmung,
Diskriminierungsfreiheit und gleich-
berechtigte gesellschaftliche Teilhabe
fir Menschen mit Beeintréachtigungen.
Dieser Anspruch ist im Bundesteilha-
begesetz vom Grundsatz her verankert,
sodass hier ein echtes Instrument zur
Durchsetzung dieser Rechte gegeben
ist. Gleichwohl fehlen in weiten Tei-
len noch die Mittel und Methoden, um
Menschen mit Beeintrdchtigungen zu
befahigen, ihre Rechte wahrzunehmen.
Dieser Licke will sich die HpH-
Stiftung in verstarktem MaBe widmen.

Die Stiftung ist also aktiv und am Puls
der Zeit. Wir freuen uns, dass die ersten
10 Jahre so abwechslungsreich und gut
verlaufen sind, und freuen uns auf viele
weitere Jahre!

Claudia Casamento
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FOLGENDE MASSNAHMEN SIND IN DEN
NACHSTEN JAHREN GEPLANT:

Die Organisation und Durchfiihrung der
Teilnahme an BildungsmaBnahmen
(Referenten, Bildungshduser, Assistenz/
Begleitung ...) fiir Menschen mit Beein-
trachtigungen

Die Organisation und Durchfiihrung
inklusiver Gelegenheiten zur Begegnung
(Freizeit, Kultur, Musik, Theater, Kunst,
Sport...) Hierfiir ist die Sommer-Kultur-
Reihe (Siehe S. 5) eine erste MaBnahme

MaBnahmen und Materialien zur Unter-
stlitzung (insbesondere) politischer Bildung

Uberwindung von Zugangsbarrieren
zur Nutzung von Veranstaltungen

und Bildungsgelegenheiten (Mobilitét,
Verstandigung ...)

Bewusstseinshildung im Sozialraum
(Universal Design, explizite Offnung
von Angeboten fiir Menschen mit
Beeintréchtigungen, Einladung in die
HpH-Fordereinrichtungen ...)

Beratung und Selbsthilfe zur Wahr-
nehmung personlicher Rechtsanspriiche
(keine Rechtsberatung)

Schon viel bewirkt: Erinnerungen an
verschiedene Meilensteine der HpH-Stiftung.
Fotos: HpH Bersenbriick
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» Generalistische
Pilegeausbildung

» FSJ/BFD

= Prakiika

j

Heilpadagogische Hilfe Bersenbriick HPH

Der virtuelle Messestand auf der Ausbildung 49 digital.

ZIEMLICH SCHNELL AUF
DEN PUNKT KOMMEN

WIE EINE DIGITALE AUSBILDUNGSMESSE VORBEREITET WIRD

UND WIE SIE DANN ABLAUFT

In Bezug auf die Teilnahme an einer
Ausbildungmesse konnten wir in die-
sem Jahr gleich zwei Premieren feiern:
Erstmalig nahmen wir an der Ausbil-
dung 49 in Osnabrtick teil und aufgrund
von Covid-19 fand sie dazu noch in ei-
nem véllig neuen Format statt: ndmlich
digital.

Was heiBt das denn Uberhaupt?
Als die Entscheidung endlich feststand,
dass es ein Alternativformat fir die
Messe geben wird, war es bereits An-
fang Mai. Am 26. und 27. Juni war der
urspringliche Messetermin anberaumt
und dieser wurde auch gehalten — aber
eben in digitaler Form. Alles Weitere ging
dann wirklich im Galopp vonstatten. Der
Messegesellschaft, die die Ausbildung
49 organisierte, ist an dieser Stelle ein
Kompliment auszusprechen. Sowohl die
Prasentation des Konzeptes als auch die
Schulungen fir den Standaufbau und
die Bedienung des Chats waren gut or-
ganisiert, allesamt als Online-Seminare
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zu besuchen und gut nachvollziehbar
und verstandlich aufbereitet. Jedes teil-
nehmende Unternehmen erhielt einen
Messestand mit Grundausstattung, die
dann je nach firmeninternen Design-
vorgaben von der eigenen Agentur,
in unserem Fall DIEWERBEREI, ausge-
staltet werden konnte.

Die Materialien, die man flr die Messe
ohnehin produziert hatte, Filme, Bro-
schiren und Roll-ups wurden in digitaler
Form auf dem Messestand platziert und
konnten teilweise ausgedruckt werden.
Bei Fragen und Informationsbedarf war
unser Messeteam im Chat verflgbar.
Was komplett weggefallen ist, war das
ganze ,Drumherum®, mit dem man sich
auf einer normalen Messe profilieren
muss: Ausgefallene Werbemittel, lusti-
ge oder ansprechende Aktionen, um die
Leute an den Stand zu locken, einheit-
liche Standkleidung. Das war ungewéhn-
lich, aber gar nicht so verkehrt. Bei den
Interessenten, die sich an unserem Stand

M"er sich unseren Messestand und
die Inhalte einmal ansehen méchte.
kann das immer noch avf unserer ,
Website tun - www, hph-bsb.de/
karriere/ausbildung-49

einfanden, konnte man namlich sicher
sein, dass sie sich wirklich fir die HpH
interessierten. Die Fragen waren direkt,
ehrlich, man kam sofort zum Punkt.
Rund 470 Besucher*innen fanden sich
bei uns auf dem Stand ein, ca. 35 Chats
wurden gefihrt, unsere Informations-
seiten wurden rund 600 Mal aufgerufen.

Zusétzlich punkten konnten wir mit
einem vorproduzierten Video-Beitrag, in
dem Bereichsleiter Wohnen und Pflege
Christoph Pieper Uber die Generalis-
tische Pflegeausbildung sprach, die
man bei der HpH absolvieren kann.
Dieser wurde im virtuellen Vortragsraum
der Messe an beiden Tagen gezeigt.

Im néchsten Jahr sind wir wieder mit
dabei. In welcher Form die Messe statt-
finden wird, werden wir sehen.

Claudia Casamento
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LOVESTORY MIT HAPPY END

JOACHIM DOLIESEN UND EDELTRAUT POMORIN

HABEN SICH WIEDERGEFUNDEN

Lange Jahre waren sie das Traumpaar der Werkstatt: Edel-
traut Pomorin und Joachim Doliesen arbeiteten Seite an Seite
in einer Gruppe und verliebten sich ineinander. Damals wohn-
ten sie jeweils in ihren Familien, einige Jahre spéter zog Frau
Pomorin dann in das Haus Quadenort. Im Juli 2008 ging sie in
Rente, Herr Doliesen arbeitet noch heute in der Werkstatt. Sie
verloren sich aus den Augen, da die gemeinsam verbrachte
Zeit auf der Arbeit nun fehlte. Als Herr Doliesen eine neue
Wohnung suchte, ergab es sich, dass er in das Haus Quaden-
ort ziehen konnte, wo er —richtig! — seine Edeltraut wiedertraf.
Dort leben die beiden nun endlich gemeinsam unter einem
Dach. Edeltraut Pomorin driickte es wie folgt aus: ,,In unseren
Herzen waren wir nie getrennt, nur meine Rente hatte uns fur

eine kleine Weile auseinandergebracht.”

Claudia Casamento

" lp unseren Herzen waren wir
nie getrennt, nur meine Rente
hatte uns fir eine kleine Weile
auseinandergebracht.”
(Edeltraut Pomorin)

Der Vielfalter kostet
29,90 EVRO (plus Versand).

Bestellungen Gber
projekte-gk@vitus.info

DER VIELFALTER - EIN
(AN) SPRECHENDER KALENDER

Termine bestimmen unser Leben: ob Stundenplan in der Schule, Urlaub
mit der Familie, Kino, Zahnarzt, Geburtstag... Jeder hat Termine. Ein
Kalender hilft dabei, seine Termine zu planen und alles im Blick zu
behalten.

Der Vielfalter ist ein besonderer Kalender. Jeder Wochentag hat
seine eigene Farbe (METACOM ©). Die Monate und Feiertage werden
durch Symbole dargestellt. Wer nicht schreiben kann oder mag, kann
seine Termine als Aufkleber mit Symbolen selber eintragen. Das Beson-
dere am Vielfalter: Wenn man einen Anybook Audiostift (Vorlesestift) hat,
liest er die Informationen aus dem Kalender vor.

Gut zu wissen: Der Vorlesestift ist von Krankenkassen als Hilfsmittel
anerkannt. Man kann ihn also auf Rezept als Kommunikationshilfe
bekommen und den Kalender gleich dazu beantragen. Der Vielfalter kann
aber noch mehr, denn er steht fir ,,Gelingende Kommunikation®.

Ein Plauderplan mit Symbolen regt zum Beispiel Gesprache an.
Oder man lernt erste SIGN© Gebarden und kann eine Buchstabentafel
nutzen. Manchem helfen auch die Tipps zum unaufgeregten Umgang
miteinander oder die Schmerz-Skala. Spa machen kénnen auch einige
Ratsel oder Rezepte.

Weitere Informationen auf www.teilhabe-experten.de
Informationen zum Anybook Audiostift: www.anybookreader.de
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UBUNGSLEITER-LEHRGANG
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

NEUN TEILNEHMER*INNEN FUR DIE LEITUNG VON SPORTGRUPPEN QUALIFIZIERT

Zum dritten Mal nach 2011 und 2016
koordinierte die HpH-Sport-Abteilung
in diesem Jahr einen Ausbildungslehr-
gang fur Ubungsleiter C Breitensport-
Behindertensport. Insgesamt nahmen
an den theoretischen und praktischen
Lehr- und Lerneinheiten neun, im
Sport bereits ehrenamtlich engagierte,
Personen aus dem HpH-Sportbereich
und aus Partner-Sportvereinen teil.
Die Ausbildung unter Federfiihrung
der DBS-Akademie des Deutschen
Behinderten Sportverbandes mit Sitz
in Steinfurt umfasste ca. 120 Lehrein-
heiten zu Themen wie z.B. Sport-
Theorie, Trainingslehre, rechtliche

Fragen, Formen von Behinderungen,
praktische und theoretische Vermitt-
lung von Kenntnissen zur Durchfiihrung
von Sport- und Spielstunden fiir Sport-
ler mit Behinderungen auch in Zeiten
von Hygiene- und Abstandsregelungen,
inklusive Sportgruppen und Vieles mehr.

Innerhalb  von  Priifungssequenzen
stellten alle Teilnehmer/innen erfolg-
reich ihr erworbenes Wissen unter
Beweis und erhielten anschlieBend ihre
Teilnahmebestétigung.

Abwechslungsreich und informativ
geleitet wurden die Ausbildungs- und
Qualifizierungsmodule federfiihrend
vom DBS-Geschéftsfihrer  Ludger
Elling. Dieser stellte sich auch flexibel
auf eine Corona-Lehrgangspause ein:
Nachdem der Lehrgang im Februar
gestartet war, wurde nach der mehr-
monatigen Unterbrechung kurzfristig
ein neuer Start im August mdglich.
Mit einem zusétzlichen ,Wiederholungs-
modul“ wurden die Teilnehmer*innen
wieder kompakt in die Thematik einge-
flihrt, sodass die Ausbildung nahtlos fort-
gesetzt werden konnte.

Die neuen Ubungsleiter Breiten-
sport-Behindertensport: Christian Herr-
mann, Jirgen Binia, Heide Binia, Pauline

Geers, Katja Zur-Lienen, Birgit Stindt,
Rainer Lagemann, Nicole Fischer und
Julia Niemeyer.

Fur das kommende Jahr st
eventuell eine AusbildungsmaBnahme
zum Ubungsleiter B Rehabilitations-
sport-Profil: Intellektuelle Beeintrach-
tigung (frGher: Geistige Behinderung)
vorgesehen. Diese wird vermutlich
ebenfalls in Bersenbriick in Kooperation
mit der DBS-Akademie stattfinden.

Petra Béske

KONTAKT

l_‘_lach intensiven Ausbildungsmodulen und einem Priifungswochenende mit praktischen und theoretischer_l_ Anteilen erhielten alle Teilnehmer/innen des
Ubungsleiter-Lehrganges die erfolgreiche Teilnahmebescheinigung als Grundlage zur Beantragung einer Ubungsleiterlizenz C-Breitensport-Behinderten-
sport. Geleitet wurde der Lehrgang von Ludger Elling (Bildmitte), von der DBS-Akademie.
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Foto: Petra Boske

KONTAKT

SENIOREN-SPORTGRUPPEN
DER HpH MUSSEN ,,AUSWANDERN*

UNGEWOHNTE TRAININGSFLACHE IM UND UM DEN FESTSAAL

HILKER

Ungewohnliche Situationen bringen
héaufig auch ungewéhnliche Ideen zu-
tage. Nachdem u.a. die Sporthalle der
Werkstatt in Bersenbriick umfunktio-
niert werden musste zu einem Speise-
saal, standen mehrere Bewegungs-
kurse mit externen Teilnehmer*innen
plétzlich ohne sportliche Heimat da.

Die Zeit der Kontaktuntersagungen
hatten die Reha-Trainerinnen der HpH
mit kreativen Videosequenzen Uber-
brickt, die auf dem You-Tube-Kanal
des Kreissportbundes Osnabriick-Land
veroffentlicht wurden, sowie mit indivi-
duellen Trainingspl&nen und -anregun-
gen flir zuhause.

NEUE WEGE

ANNETTE MEER-FREITAG
WECHSELT IN DEN BOB

Eine der treibenden Fachkrifte im
Bereich  Rehabilitationssport  sowie
Gesundheits- und Praventionssport
fir Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne mit und ohne Beeintrdchtigungen,
Annette Meer-Freitag, hat Anfang
Oktober den Sport-Bereich verlassen.
Die engagierte Ubungsleiterin hat das
Angebot der Bersenbriicker Gemein-
nitzigen Werkstatten angenommen,
das Projekt NIA zu begleiten und im
Gruppendienst der Werkstatten ihre
Fahigkeiten einzusetzen.
Sport-Abteilungsleiterin Petra Béske
und ihr Team lassen die in mehreren
Bereichen ausgebildete Ubungsleiterin,
die nahezu 40 Stunden in der Woche in

Aber wo kdnnen Gruppen von bewe-
gungshungrigen Senior*innen in Ber-
senbrick wieder aktiv werden, wenn
Sport in Gruppen erlaubt ist, aber
Sporthallen bis auf Weiteres nicht zur
Verfligung stehen? Gefunden werden
musste eine groBere, leere Raumlich-
keit, um bis ca. 16 Personen starken
Senioren-Sportgruppen den entspre-
chenden Rahmen fiir Bewegung bieten
zu kénnen.

Wer suchet, der findet: Im Festsaal
des Hotels Hilker an der Bramscher
StraBe haben dank der engagierten Ver-
bundenheit von Thomas Hilker zur HpH
bis zu drei sportliche Seniorengruppen

Mit aktuellen Trainingsmaterialien wie Smovey-
Ringen stellen sich die Reha-Trainerinnen (hier
auf dem Foto Renate Schmedes in der Mitte)
auf ungewahnliche raumliche Ubungssituatio-
nen ein. Foto: Petra Boske

eine vorlibergehende sportliche Bleibe
gefunden. Das Plus dieser Lésung: Bei
trockener Witterung kdénnen die Traine-
rinnen die Freiflache um den Saal fur
Outdoor-Aktivitaten nutzen.

Petra Boske

Petra Boske (links) und das Team der Sport-Abteilung dankten im Rahmen einer kleinen Abschieds-

feier und wiinschten Annette Meer-Freitag (2. von links) viel Erfolg.

verschiedenen Sportangeboten téatig
war, nur ungern ziehen, unterstitzen
sie aber auf dem Weg zu ihren neuen
beruflichen Chancen.

Seit Beginn des Bestehens der
Sportabteilung hat Annette Meer-
Freitag die Entwicklung dieses jungen
Bereiches aktiv mit Ideenreichtum,
Einsatzfreude und Fachwissen aufge-
baut und mitgestaltet. Vor der erforder-
lichen Corona-Pause leitete sie bis zu
30 Ubungs- und Rehasport-Gruppen
fir unterschiedliche Altersgruppen und
engagierte sich zudem fiir den Bereich
der inklusiven Ausrichtung von Sport-
angeboten. Im Verlauf ihrer sport-
lichen Tatigkeit erwarb sie die Reha-

Foto: Claudia Casamento

Ubungsleiterlizenzen fiir die Bereiche
Neurologie, Orthopadie, Intellektuelle
Beeintrachtigung, Psychiatrie sowie die
Lizenzen flr Behindertensport / Breiten-
sport, Sport in der Pravention, All-
tags-Fitness-Test-Programm, Libecker
Modell Bewegungswelten und die Prif-
lizenz Sportabzeichen fir Menschen
mit Beeintrachtigung.

Annette Meer-Freitag bleibt der
Sportabteilung in ihrer Freizeit treu.
Sie wird einige ihrer Sportgruppen als
ehrenamtliche Ubungsleiterin weiterhin
leiten.

Petra Boske
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www.plautec.de
www.pfiff-vertrieb.de

@ PFAU-Tec

49610 Quakenbriick * Tel. (05431)902046

IMMER IN BEWEGUNG...

=3 ""Iv

Wilhelmstr, 49 -

rad + spiel Fachgeschaft

Mittelstrafle 4 - 49593 Bersenbriick - Fon 054 39/24 58 - Fax
054 39/36 35 - info@grewing-online.de - www.grewing-online.de

So schin kann Energiesparen sein.
DUETTE mit Klimazone.
Spart wertvolle Heizenergie.

Bokeler StraBe 5

49593 Bersenbriick

Tel. 05439/3112 @ M [ﬂqf
Fax 054 39/1256 —_

info@kamlage-heimtextilien.de =~ HEIMTEXTILIEN

©® FElektroinstallationen

@ Kalte- und Klimaanlagen
Fachhandel fiir Elektrom@terial

-

@ Bautrockner

—
49593 Bersenbriick - Tel. 05439 /1311 -

Z < Haustechnik
HULSMaNN—
s
,Nutzen Sie unser Wissen ftr Ihr Wohlbefinden.”

SANITAR

HEIZUNG ENERGIE

Tel.: 05439/60 94-0 * Priggenhagener Str. 70a ® 49593 Bersenbrick

Wasserverband
Bersenbrick

kompetent - erfahren - zuverlissig

Wiir haben etwas gegen Durst:
Unser Wasser

Seit mehr als fiinf Jahrzehnten
Ihr Versorger in der Region

Wasserverband Bersenbriick
Tel. (0 54 39) 94 06-0
www.wasserverband-bsb.de

he TA Malerteam aus Bersenbriick

Wir setzen Akzente + ArbeitsbUhnenvermietung

mit Kreativitat
& Kompetenz

+ Raumgestaltung
+ Gerustbau
* Repararurverglasung

+ Bodenbelagsarbeiten

Willkommen beim
Malerfachbetrieb Willy Schulte

+ Industriebeschichtungen
+ Street-Tattoo

Gottlieb-Daimler-Str. 1A + Farbenfachgeschaft

49593 Bersenbrick + Dachbeschichtungen

Telefon 054 39 - 60 78 80 - Warmedammsysteme

info@maler-schulte.de + Energie-Check




