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Liebe Leserinnen und Leser,

wer derzeit etwas Uber ,positive Entwicklungen®
hort, konnte das Gefliihl bekommen, dass sich diese
gefliigelten Worte hauptséchlich darum drehen, wie
positive Testergebnisse in negative Testergebnisse
verwandelt werden kdnnen. Gleichwohl das Thema
Covid-19 naturlich immer noch présent bei uns allen
ist, in unseren Einrichtungen, in unseren Familien,
bei jedem Einzelnen von uns, mdchten wir in der
aktuellen Ausgabe des FORUMs unseren Blick auf
etwas Neues richten: Namlich auf die Mdglichkeiten,
die unsere Mitarbeiter*innen in der HpH ergreifen,
ihre Persdnlichkeit und ihre Kompetenzen weiterzu-
entwickeln.

Wir haben uns auf eine kleine Reise begeben in die
Welt der Weiterbildungen und haben dadurch Ein-
blicke bekommen in das groBe Potenzial der persén-
lichen Weiterentwicklung. Denn die Anforderungen,
die sich uns allen aktuell stellen, zeigen, wie wichtig
es ist, ganz nah bei sich zu sein, seine Stérken zu
erkennen und auszubauen. Das kann im Weiteren zu
der Erkenntnis fiihren, dass Haltung, Verhalten und
Erfolg keine Kollektivguter sind, sondern vielmehr ein
Gesamtkunstwerk, zu dem jeder von uns personlich
beitragt.

Wir alle hoffen sehr, dass die Zeiten bald wieder-
kommen, in denen wir Uber bunte Veranstaltungen,
Treffen in groBen Gemeinschaften und Aktionen mit
inklusiven Begegnungen berichten kénnen.

Viel Freude beim Lesen wiinscht

Guido Uhl
Geschaftsfihrer, HoH Bersenbriick
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Liebe Freunde der HpH,
liebe Leserinnen und Leser,

was zeichnet Kirche eigentlich aus?
Womit werden wir sichtbar? Geografisch
sind es naturlich die Kirchtiirme, die in
unserer Landschaft meist schon weithin
sichtbar sind, jeder in seiner Form eigen
und unverwechselbar.

Im Handeln der Kirche ist es aber wohl
zuallererst die Diakonie in ihren unter-
schiedlichen Ausprégungen, die wahr-
genommen werden kann. Wir sehen sie
auf dem Weg zu den Menschen, mit Fahr-
zeugen in unseren StraBen; wir sehen
sie auf dem Weg mit den Menschen in
unseren Einrichtungen und Beratungs-
stellen. Wir sehen sie in ihrem Dienst

fur die Menschen mit ihren Hausern und
Einrichtungen. Und ihr Tun ist mindestens
so vielféltig wie die Landschaft unserer
Kirchtlirme.

Und doch bleibt, wie im Dienst eine*r
Pastor*in auch, vieles unsichtbar, weil
es im Verborgenen und zum Schutz von
Menschen und ihrer Wiirde geschieht.
Denn Vertrauen und Vertraulichkeit sind
der Grundstein unseres Handelns.
Gerade das Miteinander von Sichtbar-
keit, wo sie mdglich ist, und Vertraulich-
keit, wo sie nétig ist, macht die Starke
diakonischen Handelns aus und l&sst
Menschen den Weg zu uns finden.

Als Superintendent weil3 ich um die Fille
lhrer Aufgaben, die Leidenschaft, mit der
Sie sie erflillen — die Sichtbaren und die
Unsichtbaren. Und ich bin sehr dankbar
dafir. Diakonie und Kirche sind zwei
Seiten einer Medaille. Und — um im Bild
zu bleiben - die Heilpddagogische Hilfe
Bersenbriick ist ein besonderer Leucht-
punkt auf ihr.

Sie trégt Licht in das Leben von Menschen,
sie eroffnet Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen neue Einsichten, Perspek-
tiven und Mdéglichkeiten. Und schafft
Lebensgrundlagen.

kit

Mit anderen Worten: Sie leistet die prak-
tische Umsetzung des Jesus-Worts: Ich

bin das Licht der Welt; wer mir nachfolgt,
wird nicht in Finsternis wandeln, sondern
das Licht des Lebens haben.

So sind unsere diakonischen Einrichtungen
und Mitarbeiter*innen die weithin sicht-
baren Leuchttiirme der Zuwendung und
guten Gastfreundschaft Gottes mitten

in der Welt. Sie weisen Weg, sie geben
Richtung.

Wie Wort und Tat fur die Glaubwirdigkeit
notwendig zusammengehoren, so auch
Kirche und Diakonie. Flr das Bestehende
bin ich dankbar, am Kommenden méchte
ich gern gemeinsam mit Ihnen arbeiten.

Ich gruBe Sie herzlich

(112% I/va

Joachim G: Cierpka, Q‘f
Superintendent im Kirchenkreis
Bramsche

SPORTLICHE KIDS

BEGEISTERTE TEILNAHME AM
TOLWI-ADVENTSKALENDER DES
KREISSPORTBUNDES

In der vergangenen Adventszeit haben einige
Gruppen im Kinderzentrum im Artland am
TOLWI-Adventskalender des Kreissport-
bundes teilgenommen. Mit viel Freude haben
sie jeden Morgen die Sterne auf der Internetseite gedffnet, hinter denen die
Ubungen versteckt waren. Dazu gab es eine Stempelkarte, auf der man kleine
Bildchen sammeln konnte, wenn man die téglich vorgeschlagene Ubung
ausgefuhrt hatte. Nach den Ferien wurden die Karten beim Kreissportbund
eingereicht und die Kinder erhielten eine Medaille und eine Urkunde als
Belohnung, die sie mit Stolz entgegengenommen haben. Das Team des
Kinderzentrums im Artland berichtet, dass dies fir alle eine tolle Aktion war,
die sehr gut angekommen ist.

Sandra Krone

BRIEFFREUNDSCHAFTEN
GEGEN EINSAMKEIT

TEILNAHME AN AKTION DES
BURGERTREFFS BERSENBRUCK

Die Oberstufe 2 der Paul-Moor-Schule Bersenbriick machte in einer Deutsch-
Lerngruppe bei der Aktion ,Brieffreundschaften gegen Einsamkeit” mit.
Organisiert hat diese der Burgertreff Bersenbriick. Die Schiler*innen haben
zunachst Steckbriefe von sich und der Lehrkraft sowie ein Anschreiben,
in der die Einrichtung vorgestellt wurde, zusammengestellt. Zur groBen Freude
von allen bekamen sie nach einer Woche des Wartens einen Umschlag
von der Tagespflege Bersenbriick. Inhalte des Umschlages waren u.a. ein
selbst gestalteter Weihnachtsstern, ein Caritas-Seniorenmagazin, mehrere
Haftzettel (jede*r Tagespflege-Teilnehmer*in hat personliche Wiinsche, Er-
klarungen etc. darauf geschrieben) und auch ein Anschreiben, in dem die
Tagespflege vorgestellt wurde. Nun machen sich die Schiler*innen daran,
die neu angelegte Brieffreundschaft zu pflegen.

Marlies Schone

Fotos: Sandra Krone, Oliver Pracht, Marlies Schone

”QUASSE L'

ZWERGE*“
ELTERN-ONLINE-KURS

Besondere Zeiten schaffen
besondere Formate. Eltern von
Kindern zwischen ca. 18 und 36
Monaten mdéchte die HpH mit
einem neuen Online-Kurs Anre-
gungen und Tipps zur Férderung
des Spracherwerbs des Kindes
geben.

Jeder Termin steht unter einem
Schwerpunkt aus dem Spektrum
des frihkindlichen Spracher-
werbs, im Anschluss an die On-
line-Treffen erhalten die Teilneh-
menden eine Zusammenfassung
und entsprechende Materialien /
Spielvorschlage zum weiteren
Ausprobieren.

Der Kurs startet am Diens-
tag, den 23.03.2021. Er findet
wochentlich von 19:30 bis ca.
20:15 Uhr Uber Microsoft Teams
statt. Im ersten Probelauf sind
sieben Termine geplant, je nach-
dem, wie gut das Angebot ange-
nommen wird, ist eine Fortset-
zung in Planung.

Claudia Casamento

Mehr Infos unter
Telefon: 05461-9460 oder
elbestrasse@hph-bsb.de
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DIE WELT, IN DER WIR LEBEN

LEBENSLANGES LERNEN FUR DIE ZUKUNFT

Was fir ein verriicktes Jahr. Wir mussten viel lernen,
denn Inzidenzwerte oder R-Faktor haben uns bis
dato kaum interessiert, jetzt hangt unser Alltag
davon ab. So geht Bildung: Etwas Neues kommt
in unser Leben, wir stellen uns darauf ein — und
haben gelernt.

Zugegeben, wir hatten gerne auf diese Erfah-
rung verzichtet. Und doch haben wir im zweiten
Lockdown mehr Orientierung, haben die Sachver-
halte und Zusammenhénge verstanden. Jetzt be-
schéftigen uns eher die psychischen Aspekte und
wirtschaftlichen Folgen der Pandemie.

Unter anderen Umstanden ist es deutlich
angenehmer, etwas Neues zu lernen. Wenn wir
das Thema selber bestimmen kénnen oder einen
Bezug dazu haben, ist Fortbildung eine absolute
Bereicherung. Wir qualifizieren uns fir anspruchs-
volle Tatigkeiten, finden Ldsungen fir verzwickte
Probleme, lernen neue Methoden kennen. Und
natirlich interessante Menschen.

Die Welt dreht sich gefuhltimmer schneller. Neue
Leistungsangebote, Digitalisierung und Anspruchs-
haltungen fordern ein hoch qualifiziertes Vorgehen.
Personenzentrierung, Wunsch und Wahlrecht sowie
effektive Zusammenarbeit verschiedener Akteure
sind im Bundesteilhabegesetz so verankert, dass
bisherige Ablaufe Uberdacht werden mussen.

Schon lénger arbeiten wir an einem Fortbildungs-
katalog fur interne Qualifizierungen in der HpH.
Nicht nur die Pflichtschulungen, auch institutionell
wichtige Themen sollen sich dort wiederfinden, be-
reichsspezifisch und -lbergreifend. Gewaltfreiheit
und Hygiene sind dabei, auch Gespréachsfihrung,
ICF, Ergonomie und Gelingende Kommunikation.
Die Themen resultieren sowohl aus den PEGs als
auch aus dem institutionellen Entwicklungsbedarf
der Einrichtungen.
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Macht sich stark fiir Lebenslanges Lernen: Hildegard
Sidkamp. Foto: Simon Clemens

Aus bekannten Grinden kdnnen momentan keine
Présenzveranstaltungen stattfinden, und die Vor-
aussetzungen fiir Online-Schulungen werden noch
aufgebaut. Nicht alles kann man so lernen, aber
mehr als gedacht. Das ist eine der positiven Er-
fahrungen aus der Corona-Pandemie: Wir nutzen
zunehmend die technischen Méglichkeiten und
setzen sie breit ein.

Auch weil sich gerade viel Neues entwickelt:
Die personliche Verantwortung fir das eigene
Handeln bleibt. Wir brauchen Persdnlichkeiten mit
exzellenter fachlicher Qualifikation, Gewissens-
und Herzensbildung, die Orientierung und Haltung
ausstrahlen. Vorbild und Fuhrungsqualitaten sind
gefragt.

Wir erleben téglich, dass sich die stédndige
Weiterentwicklung unserer Kompetenzen lohnt.
Das tréagt uns und macht uns stark fir kommende
Herausforderungen.

Hildegard Siidkamp

KONTAKT

WAS SIND TALKING MATS?

AUF DEM WEG ZU MEHR TEILHABE UND SELBSTBESTIMMUNG

In der HpH versuchen wir stets, unsere
Kommunikations- und Informationsge-
staltung weitestgehend barrierefrei zu
gestalten. Es gibt vielfadltige Méglich-
keiten, sich mittels Formen der ,,Unter-
stitzten Kommunikation* mitzuteilen.
Diese zielen auf gelingende Kommuni-
kation und damit auf Teilhabe in allen
Situationen des Alltags ab. An Grenzen
st6Bt man manchmal, wenn man Personen
mit Kommunikationsbeeintrachtigungen
detailliert zu spezifischen Themen, wie
zum Beispiel zur Berufswahl oder zu
Wohnwiinschen, befragen méchte. Die
eigene Sichtweise auf eine offene Frage
hin mitzuteilen, erfordert die Fahigkeit,
frei erzahlen zu kénnen. Oder es erfor-
dert die Fahigkeit vom Kommunikations-
partner, das Gesprdch mit den ent-
sprechenden Strategien gut unterstitzen
zu kénnen. Menschen mit Kommunika-
tionsbeeintrachtigungen profitieren hier
von strukturierten Gesprachssituationen,
um Schritt fir Schritt ihre Meinung zu
entfalten. ,Talking Mats“ bietet dafir
einen Rahmen und kann damit als ein
Baustein im Methodenkoffer UK ge-
sehen werden, der eine Licke ausfillt
und einen wichtigen Bedarf abdeckt.
s1alking Mats“ (frei Ubersetzt: Die
sprechende Matte) ist eine Methode
aus Schottland. Sie folgt der Vision, das
Leben von Menschen mit Kommunika-
tionsbeeintrachtigungen zu verbessern,

indem sie ihnen ermdglicht, effektiv
darliber zu kommunizieren, was flr
sie wirklich von Bedeutung ist. Talking
Mats ist eine interaktive Methode zur
Kommunikation. Gemeinsam kann man
klaren, worliber man sprechen méchte

Talking Mats ist eine von vielen Methoden,
mit der Christina Runnebaum arbeitet.

(Thema). Man unterhélt sich Uber die
mdglichen Optionen. Dazu gibt es
fertige Bildkarten, die jederzeit erganzt
werden koénnen. Die Kopfzeile (Skala)
hilft, Einstellungen, Winsche, Geflhle,
Erfahrungen fir sich zu kldren, zum Bei-
spiel: Wo mdéchte ich in Zukunft leben
oder arbeiten? Was wirde ich gerne in
meiner Freizeit tun?

Diese Herangehensweise macht es
moglich, Themen gezielt und detailliert
zu besprechen, die im Alltag schnell aus
dem Blick geraten oder nur oberflach-

lich angesprochen werden k&nnen.
Die Mdglichkeit, sich zusammen hinzu-
setzen und dariiber zu sprechen, welche
Aspekte ein Thema hat und wie relevant
oder wichtig sie fir eine Person sind,
stellt eine groBe Chance dar, zum Bei-
spiel fir Themen wie die Persdnliche
Zukunftsplanung, fir die Einbeziehung
von Personen in die Hilfeplanung oder
den Rehabilitationsprozess oder ein-
fach nur, um tGber Traume und Wiinsche
zu sprechen. Talking Mats gibt einen
Rahmen dafr.

Innerhalb der HpH haben wir die
Methodik , Talking Mats® schon an ver-
schiedenen Stellen und zu den unter-
schiedlichsten Themen ausprobiert
und zusétzliche Materialien entwickelt.
Falls Sie Fragen oder Anregungen zum
Thema haben, freuen wir uns, wenn Sie
mit uns in Kontakt treten.

Christina Runnebaum

KONTAKT
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IMMER IM ENGEN KONTAKT STEHEN

IN DEN HpH-KINDERZENTREN BILDEN SICH DIE MITARBEITER*INNEN NACH DEM KONZEPT DER

,NEUEN AUTORITAT* WEITER

nisse, die bei der Neuen Autoritat geschlossen
werden, als sehr kraftvoll.

Kinder haben eine sehr direkte Weise,
den Erwachsenen mitzuteilen, wenn
ihnen etwas fehlt. Aggressives Verhalten
gegen sich selbst oder andere ist sehr
typisch. Wenn sich dieses hauft und es
dazu kommen kann, dass die Kinder
den Alltag in einer Kindergartengruppe
bestimmen, ist es wichtig fur die Fach-
krafte, Strategien zu haben, um darauf
reagieren zu kdnnen. Anke Broxtermann
und Monika Burkowski-Wellmann be-
richten von der Weiterbildung ,,Neue
Autoritat, die sie bei Ruth Tillner in der
Systemischen Akademie Bramsche ab-
solviert haben und die perspektivisch
alle Fachkrafte der Kinderzentren durch-
laufen werden, um methodisch an einem
Strang zu ziehen.

Zunachst einmal gilt es, das Ver-
halten, das am Kind immer wieder be-
obachtet wird und nicht mehr toleriert
werden kann, zu benennen. Wenn es
darum geht, zu erarbeiten, wie man
diesem Verhalten zukinftig begegnen
mochte, hat die ,Neue Autoritat“ sehr
ganzheitliche Ansétze. Ein Handeln im
alten Autoritatsverstandnis waren MaB-
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nahmen wie Bestrafung oder herab-
lassendes Verhalten. Antiautoritare Re-
aktionen hingegen sind Ignoranz oder
grenzenlose Toleranz - frei nach dem
Motto ,,einfach mal machen lassen®.

Die ,Neue Autoritat” setzt diesen
Strategien ein ,Handeln aus unserer
Starke heraus“ und nicht aus einem
Machtgedanken bzw. -verhalten entge-
gen. Dem Kind wird ein Anker geboten
durch Beharrlichkeit und Selbstkon-
trolle, die der Erwachsene zeigt. Anke
Broxtermann beschreibt die Séulen, auf
der die ,Neue Autoritat“ basiert. ,Die
Aussagen, die man sich verinnerlicht,
sind wirklich hilfreich. Zunachst einmal
macht man sich bewusst, dass man
nicht das Kind verandern kann, sondern
nur sein eigenes Verhalten. Dieses ist
trotz des Widerstandes, den man dem
Kind gegenuber leistet, gepragt von
Wertschatzung. Wir méchten das Kind
nicht emotional verletzen, sondern wir
mdchten ihm zeigen, dass wir da sind
und auch bleiben, weil uns das Kind
wichtig ist.”

Anke Broxtermann empfindet die

Neue Autoritét als hilfreich - auch,
um sich selbst zu reflektieren.
Fotos: Simon Clemens

Starke durch Biindnisse
Kollegin Monika Burkowski-Wellmann er-
génzt: ,Was ich bei der Neuen Autoritat
als sehr kraftvoll erlebe, ist die Empfeh-
lung, Blndnisse zu bilden. Das heiBt,
dass die Eltern und Kolleg*innen des
Kinderzentrums alle mit eingebunden
werden, wenn es zur Krisensituation
kommt. Dem Kind wird vorab, in ruhigen
Zeiten, erklart, wie wir handeln werden,
wenn sich die Situation anbahnt, dass
es die Fassung verliert und aggressiv
wird. Wir leisten dann gemeinsam im
Team Widerstand und zeigen dem Kind
gleichermaBen, dass wir alle fiir es da
sind und auch bleiben, wenn es brenz-
lig wird. Das sind wirklich sehr intensive
Momente, weil einem deutlich bewusst
wird, wie sehr das Kind leidet und dass
es in diesem Augenblick keine andere
Alternative sieht, als sich in dieser Art
zu verhalten. Es braucht wirklich eine
groBe Portion Zuwendung, Aufmerk-
samkeit, aber eben auch Widerstand,
um das Kind wieder emotional zu stabi-
lisieren.” Anke Broxtermann erklart ab-
schlieBend: ,,Ganz wichtig ist dann aber
auch, das Kind darin zu unterstltzen,
sein Verhalten wiedergutzumachen.
Alle Beteiligten miissen sich mit einem
guten und sicheren Gefiihl wieder be-
gegnen kénnen.”

Claudia Casamento

KONTAKT

GUTE ORGANISATION
BIETET MEHR
FLEXIBILITAT

DER PRAXISVERBUND LOGOPADIE UND DER BEREICH
ERGOTHERAPIE ARBEITEN MIT THEORG

Kirsten Meyer muss viele Klient*innen
im Blick haben. Sie ist Leitung des Pra-
xisverbundes Logopé&die, der fast 400
Kindern und Erwachsenen eine logo-
padische Versorgung bietet und das an
finf verschiedenen Standorten. Um
den Einsatz der unterschiedlichen Logo-
pad*innen und Sprachheilpadagog*innen
zielgenauer planen zu kénnen und bei
Bedarf auch bereichsiibergreifende Ein-
sdtze zu ermdglichen, muss es eine
gemeinsame Plattform geben. Auf diese
kénnen alle zugreifen und sich gegen-
seitig zuarbeiten. Daflir wurde THEORG
eingeflhrt.

Was ist THEORG?

THEORG steht fir THErapieORGani-
sation und ist eine Praxis-Software, die
auf die Anforderungen von sogenannten
~Heilmittelerbringern® (dazu z&hlen
unsere Logopéad*innen, Sprachheilpada-
gog*innen und Ergotherapeut*innen) ab-
gestimmt ist. Neben Grundfunktionen
wie einer Ubersichtlichen Verwaltung von
Patientendaten und den dazugehd&rigen
Rezepten, effizienter Terminplanung
oder schnellen und korrekten Rezept-
abrechnung unterstiitzt THEORG auch
bei Dokumentationsarbeiten im Praxis-
verbund. Ziel ist es, den Verwaltungs-
aufwand zu reduzieren, die Praxis-Soft-
ware soll die Therapeut*innen bei der
»Schreibtischarbeit” entlastenundihnen
mehr Zeit fir die Patient*innen ermdég-
lichen. ,Natlrlich ist eine neue Software
immer eine Gewdhnungssache,” weiB
Kirsten Meyer zu berichten. Alle Mit-
arbeitersinnen wurden in dem neuen
Programm geschult und wissen damit
umzugehen und trotzdem erfordert es
immer ein wenig Disziplin, um seine
gewohnten Ablaufe erst einmal umzu-
stellen. Dann bringt das System aber
eindeutige Vorteile. Kirsten Meyer er-

ldutert weiter: ,Wahrend der Corona-
Zeit mussten so viele Einsatzplanungen
immer wieder umgestellt werden. Das
wére ohne diese Praxisorganisation
gar nicht méglich gewesen. Das flihrte
auch dazu, dass einige unserer
Kolleg*innen in fir sie neuen Bereichen
zum Einsatz kamen. Diese boten ihnen
neue Einsatzfelder, in denen sie tolle
Therapieerfolge erzielen konnten.”

Kleine, aber wichtige Schritte

»lch denke da zum Beispiel an das NPZ
(Neurologische Pflegezentrum) in Bad-
bergen. Einige unserer Patient*innen
werden Uber die Sonde erndhrt, einige
haben durch die Umleitung ihrer Atmung
den Geschmackssinn verloren. Die Thera-
peut*innen, die dort im Einsatz sind, ar-
beiten sehr eng mit der ,Schluckambu-
lanz“ in Osnabriick zusammen. Wahrend

—EE

Hat alles im Blick, die neue Praxis-Software hilft
ihr: Kirsten Meyer. Fotos: Simon Clemens

Einsatz von Sondenernahrung im Neurologi-
schen Pflegezentrum Badbergen.

der Corona-Zeit wurde die Zusammen-
arbeit mit dem NPZ stark ausgeweitet.
Durch intensive und kontinuierliche The-
rapieeinheiten sind wir in kleinen, aber
wichtigen Schritten vorangekommen.
Bei einigen Patienten fiihrte dies zum
Erfolg, dass sie nicht mehr vollstandig
Uber die Sonde ernédhrt werden mussen,
sondern auf dem Wege sind, wieder
einzelne Mabhlzeiten oral zu sich zu
nehmen. Da sie das Schlucken wieder
erlernt haben. Das zu hoéren, macht
mich richtig glticklich. Es bedeutet ein
groBes Stuck Lebensqualitat, einen
Geschmackssinn zu haben und wieder
essen zu kénnen. Wenn Logopédie so
etwas bewirken kann, weiB ich, dass ich
den richtigen Beruf ergriffen habe!”
Claudia Casamento
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NICHT BOCKIG,
SONDERN ANGSTLICH

WEITERBILDUNG ZUM THEMA STRESS UND TRAUMA

Wenn Menschen aus dem Autismus
Spektrum Verhaltensweisen wie Aggres-
sion, Flucht oder ein pldtzliches Inne-
halten und nicht mehr weitermachen
wollen zeigen, reagiert die Umwelt, in
der sie sich gerade befinden, oftmals mit
Unverstandnis. ,Er oder sie ist gerade
bockig“ ist eine typische Reaktion von
Menschen, die den oder die Mitschiler*
in, Kolleg*in oder Bewohner*in vielleicht
noch nicht so gut kennen. Oder die ge-
rade fUr eine ganze Gruppe verantwort-
lich sind und somit dem Menschen, der
diese Uberreaktion zeigt, nicht die Zeit
und Zuwendung geben kénnen, die er
in diesem Moment dringend braucht.
Denn das Verhalten, das er gerade
zeigt, ist nicht etwa Provokation oder
Unlust, sondern flir den Menschen eine
echte Notsituation.

Renate Wahrmund aus dem Autis-
mus Therapie Zentrum der HpH hat
gemeinsam im Team die Fortbildung
»,Stress und Trauma“ besucht. Durch-
gefihrt wurde das Seminar von den
Referentinnen Wiebke Hinz, Geschéfts-
fihrende Leitung des ATZ Mulheim, und
Beate Nitsche, Therapeutische Leitung
des ATZ Dortmund.
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Die Resilienz stiarken - dabei unterstiitzt Thera-
peutin Renate Wahrmund. Fotos: Simon Clemens

Renate Wahrmund berichtet: ,Welche
Reaktionen im Korper abgelaufen sind,
wenn jemand so auffallig reagiert, muss
man sich immer wieder bewusst ma-
chen. Das schiitzt einen davor, sofort
in die Bewertung oder Verurteilung zu
gehen.”

Die Person, die das besondere Verhalten
zeigt, empfindet groBen Stress. Insbe-
sondere Menschen aus dem Autismus
Spektrum haben eine hohe Stressemp-
findlichkeit. Ausléser fir Stress kénnen
zum Beispiel ReizUberflutung oder Ver-
anderungen sein. Wird eine Situation als
unangenehm empfunden, bewirkt das
einen verstarkten AusstoB der Hormone
Adrenalin, Noradrenalin und Cortisol.
Diese filhren zu einer gesteigerten
motorischen Aktivitdt, Aggressivitat,
Kontrollverlust und zu einer héheren An-
falligkeit fir Folgeerkrankungen. Jedes
Hormon ist fur ein typisches Reaktions-
muster verantwortlich: Adrenalin steht
fur ,Flucht“, Noradrenalin fir ,Kampf“
und Cortisol fur ,Starre, Depression.”
Die Steigerung einer Stressempfin-
dung ist das Trauma. Dieses kann zum
Beispiel schon entstehen, wenn ein
Mensch Uber einen langeren Zeitraum
gemobbt wird oder in seiner Kindheit
sehr schmerzhafte Erlebnisse hatte.
~Wenn man dies alles im Hinterkopf
hat, geht es darum, mit dem Klienten
Strategien zu entwickeln, um seine
Resilienz zu starken. Das ist ein lebens-
langer Lernprozess. Ein ganz wichtiger
Aspekt ist die Bindung. Bezugsper-
sonen miuissen Feinflhligkeit und Ak-
zeptanz beweisen und sehr achtsam mit
dem Menschen umgehen. Das stérkt
die Sicherheit und Verbundenheit. Mit
dem Klienten selbst kdnnen dann Stra-
tegien zur Stressbewaltigung vereinbart
bzw. eingelibt werden. Zudem ist es
sehr wichtig, dass die Umgebung mdg-
lichst intensiv Uber die Besonderheiten
des Klienten informiert wird. Ich kénnte
mir gut vorstellen, dass die Fortbildung
auch spannend flir andere Teams in der
HpH ist. Nicht nur fir Mitarbeiter*innen,
die mit Menschen mit Autismus zu tun

Claudia Casamento
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SICH KREATIV UND INDIVIDUELL
AUF DEN WEG MACHEN

WIE DER SCHRITT INS DIGITALE LERNEN BEI DER EINZELFORDERUNG BEGINNEN KANN

vy

Ein berlihmtes Sprichwort heiBt: Viele
Wege flihren nach Rom. Auch wenn es
darum geht, sich seinen Weg ins Mobile
Lernen zu bahnen, trifft diese Binsen-
weisheit zu. Elke Hollermann hat sich
auf den Weg gemacht. Schon lange.
Und ist, wenn es um das Thema Digi-
talisierung geht, wirklich begeistert.
Uber die Anfange dieses Weges weiB
sie zu berichten: ,Ich bin seit 31 Jahren
in der Paul-Moor-Schule, 28 Jahre war
ich Lehrkraft und Uber viele Jahre auch
Klassenleitung, ich habe schon in allen
Klassenstufen gearbeitet. Welche Vielfalt
es an Schilercharakteren, Unterrichts-
methoden und Férderméglichkeiten gibt,
konnte ich Uber all die Jahre entdecken.
Es war eine spannende Reise. Als ich
zur Einzelférderung wechselte, war ich
neugierig, welche Madglichkeiten es
auf dem Gebiet des Mobilen Lernens
gibt. Im Rahmen der Unterstitzenden

Die richtige Schulwahl fiir
ein Kind mit Férderbedarf -
ein Kurzfilm, in dem die Paul-Moor-
Schule und die Schulassistenz ihre
Angebote vorstellen. Zu sehen unter:
hph-bsb.de/paul-moor-schule und
hph-bsh.de/schulassistenz

Freude am Umgang mit digitalen Medien zeigen
Kinder jeder Klassenstufe.

Kommunikation (UK) hatten viele
Schuler*innen zunachst Endgeréte, die
Talker hieBen. Die Mdglichkeiten dieser
Gerate muss man erst einmal verstehen,
um gut mit ihnen arbeiten zu kénnen.“

Heute sind diese Endgerdte normale
iPads, die die Nachfolge-Software von
den friheren Geraten Uber eine App auf-
gespielt bekommen. Und diese iPads
bieten eben noch eine Menge anderer
Mdéglichkeiten. Mit ihnen hat man
Zugang zu der neuen Schuler-/Lehrer-
Plattform I1Serv, man kann sich Erklar-
filme ansehen und auch ganz individuelle
Apps nutzen, die einen auf dem Weg
zum Lernerfolg unterstiitzen kdnnen.
Dass digitale Medien nicht nur unter den
Aspekten des Suchtpotenzials und des
Kontrollverlustes betrachtet werden, ist
Elke Hollermann dabei sehr wichtig. Sie
erldutert: ,Naturlich bringt die Nutzung
von neuen Medien auch viel Verantwor-
tung mit sich. Hier sind die Eltern ein
wichtiger Partner. Wir sehen uns nicht
nur als Berater in Sachen Medienaus-
wahl, sondern auch beim Aufbau von
Medienkompetenz. Die Nutzung von
neuen Medien muss klar begrenzt sein
und die entdeckten Inhalte missen in
die analoge Welt Ubertragen werden.”

Entdeckergeist wecken

Um ein Beispiel zu nennen: Ein Kind,
das unruhig ist und Mihe hat, sich zu
konzentrieren, findet vielleicht mit einer
App, mit der es die Natur entdecken
kann, Ruhe und Ausgleich. Wenn es
eine Apfelblite mit Hilfe der App er-
kannt hat, gilt es dann aber auch, die
Pflanze mit allen Sinnen zu begreifen.
Aus einer Apfelblite werden Friichte,
den Apfel gilt es dann natirlich auch
einmal aufzuschneiden und zu kosten.
Digitale Medien kénnen der Anfang
sein, den Entdeckergeist bei Kindern
und Jugendlichen zu wecken.

Maéglichkeiten fiir Lehrer*innen
Und wie kann die Neugier fur digitale
Medien in der Lehrerschaft geweckt

Geht gerne auf Entdeckungsreise mit digitalen
Medien: Elke Hollermann. Fotos: Simon Clemens

werden? Elke Hollermann ist Uberzeugt
von der Mobilen Schule Oldenburg
(#molodigital, Web: mobile.schule). Dort
gibt es regelméBig Online-Tagungen
mit einer groBen Themenvielfalt fir Ein-
steiger und Fortgeschrittene. Auf der
Plattform gibt es zudem eine groBe
Materialsammlung und Webinare zu
verschiedenen Themen. Jede Lehrkraft
kann sich also den persdnlichen Weg in
die Welt des Mobilen Lernens ganz ein-
fach selbst bahnen. Die Vorlieben und
Moglichkeiten der Schiler‘innen und
auch den eigenen Unterrichtsstil hat man
dabei stets fest im Blick.

Claudia Casamento
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DIE VIELFALT DER UNTERRICHTS-
ENTWURFE KENNEN UND NUTZEN

DIE UNTERRICHTSBEZOGENE ZUSATZQUALIFIKATION (UZQ) VERMITTELT SPEZIFISCHES
WISSEN FUR DIE KLASSENLEITUNG

Die Grundlage fiir den Unterricht in der
Paul-Moor-Schule bilden die Nieder-
sachsischen Kerncurricula flr den
Schwerpunkt Geistige Entwicklung. Das
bedeutet, dass der Rahmen vorgegeben
ist, welche Unterrichtsinhalte und Kultur-
techniken in den verschiedenen Stufen
vermittelt werden sollen. Um immer
wieder neu zu entscheiden, mit welchen
didaktischen Methoden man jedoch
zum Ziel kommt und wie sich diese mit-
einander kombinieren lassen, bedarf es
einer geschickten und souverdnen
Steuerung durch die Klassenleitung. Sie
hat die verschiedenen Bedirfnisse und
Fahigkeiten der einzelnen Schiiler*innen
im Blick und entwickelt ein Gespir dafr,
welche Methoden fir die jungen Men-
schen im Einzelnen und fir die Gruppe
in ihrer Gesamtheit zielfihrend sind.
Doch eine Klassenleitung leistet noch
mehr: Sie ist eine wichtige Beratung der
Eltern und hat auch die Férderplanung
der Schiler*innen inkl. deren Finanzie-
rung und deren rechtliche Grundlagen
im Blick. Fir diese Aufgabe muss man
gut vorbereitet sein. Daflr gibt es die
Unterrichtsbezogene Zusatzqualifikation
(UZQ), die auch Anne Feldker derzeit
durchlauft.

Sie arbeitet seit 2019 in der Paul-Moor-
Schule und ist Klassenleitung in der
Mittelstufe im Dom 21. Schon ihr Frei-
williges Soziales Jahr hat sie im schu-
lischen Bereich der HpH absolviert. Das
hat ihr so gut gefallen, dass sie diesen
Weg weitergehen wollte. Sie studierte

12_FORUM | FRUHJAHR 2021

Gut vorbereitet fiir die Aufgabe der Klassenleitung: Anne Feldker.

Heilpddagogik mit dem Abschluss
Bachelor of Arts an der Katholischen
Hochschule fiir Sozialwesen in Berlin
und stieg dann wieder in der Paul-
Moor-Schule ein.

Feldker Uber die Weiterbildung:
»im Studium lernt man ja viel Uber
die Modglichkeiten der Unterstlitzung
fir Menschen mit Forderbedarf. Da ist
aber auch jede Altersstufe dabei, der
schulische Bereich ist nur Teil eines sehr
groBen Gebiets. Ich habe gemerkt, dass
ich noch viel mehr Uber Didaktik und
Methodik wissen mdchte, die man bei
den Schiler*innen zum Einsatz bringen
kann. Viel Know-how eignet man sich
ja im Laufe der Jahre an und irgend-
wann ist man dann ein ,,alter Hase". Aber
wissenschaftliche Erkenntnisse ent-
wickeln sich immer weiter, sodass mich
natdrlich sehr interessiert, welche Neue-
rungen es gibt, um den Unterricht zu
gestalten. Die theoretischen Inhalte, die
in der UZQ vermittelt werden, sind, kurz
zusammengefasst, Planung und Gestal-
tung von Unterrichtseinheiten, Unter-

Fotos: Simon Clemens

richtstheorien, Kulturtechniken und Sach-
unterricht, Informationen zu speziellen
Beeintrachtigungen, Elternberatung und
Recht. Zudem wichtig ist der kollegiale
Austausch mit den anderen Teilnehmer
*innen verschiedener Tagesbildungs-
statten. Leider wissen wir im Moment
noch nicht, wie eine Alternative zu den
geplanten Hospitationen in anderen
Einrichtungen aussehen kann. Aber
auch in der digitalen Kommunikation
tut sich ja gerade ganz viel, vielleicht
werden wir einen guten Weg finden. Die
Kontakte untereinander sind auf jeden
Fall da.”

Claudia Casamento
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Foto: Oliver Pracht

»,Das Haus beginnt mit dem Fundament®,
erklart Carsten Sander. Foto: Simon Clemens

KONTAKT

DEN UNTERRICHTS-
STOFF MIT ALLEN
SINNEN BEGREIFEN

»BILNOS* VERMITTELT PRAXISNAH GANZHEITLICHE
MOGLICHKEITEN DER SCHULISCHEN FORDERUNG

Sich einfach einmal auf etwas Neues
einlassen, auch wenn man es gar nicht
zwingend muss — dieser Herausforde-
rung stellte sich Carsten Sander aus
der Paul-Moor-Schule Alfhausen. Zehn
Jahre lang arbeitete er als ,Dream-
Team*“, wie er es selbst umschreibt, ge-
meinsam mit Anna-Maria Stephanidis
in der Abschlussstufe und machte die
Schiuler*innen unter anderem fit flr ihre
Berufswahl. Dann wurde eine Stelle in

der Sekundarstufe 1 (Mittelstufe) im
Haus frei. Gemeinsam Uberlegte das
ganze Team, wie sie die Stelle besetzen
kénnten. Carsten Sander entschied sich
dafir, diese Aufgabe zu Gbernehmen.

Das Fundament

Wie unterscheidet sich das Arbeiten in
der Mittelstufe vom Unterricht in der
Abschlussstufe? Carsten Sander, der
»,in seinem ersten Leben“ Zimmerer
war, Uberlegt nicht lange. ,,Ich finde den
Vergleich mit dem Bau eines Hauses
immer sehr passend. Das Fundament
ist hier zundchst das Allerwichtigste.
Und an diesem Fundament, das die
Schilerinnen in der Abschlussstufe
bendtigen, wird in der Sekundarstufe 1
ganz kraftig gearbeitet.”

Um sein Know-how fiir die Indivi-
dualférderung in den Bereichen ,Lesen
und Schreiben® sowie ,,Rechnen” weiter
auszubauen, besuchte er im Osna-
bricker Land die entsprechenden
Veranstaltungsreihen der Bildungs- und
Lernberatung bilnos. Die Weiterbildung
richtet sich nicht nur an Fachkréfte der

Tagesbildungsstétten, sondern gleicher-
maBen an Kolleg*innen in Grund- und
Foérderschulen sowie Schulassistenten.
Ziel der Seminarreihe ist es, die Teil-
nehmer*innen noch starker fir ganz-
heitliches Lernen zu sensibilisieren,
ihnen Grundlagen und neue Methoden
der Individualférderung zu vermitteln
und den kollegialen Austausch anzu-
regen. Inhalte der Weiterbildung waren
im Bereich ,Lesen und Schreiben® zum
Beispiel Begriffskldrung und Trainings-
moglichkeiten der phonologischen Be-
wusstheit, der systematische Aufbau
zur Vermittlung von Rechtschreibstra-
tegien, die Nutzung der Bedeutung
von Wortstdmmen fir die Schreibung
oder auch Ubungen zur Verbesserung
des Schriftbildes. Im Gebiet ,Rechnen*
wurden Themen wie mathematische
Basiskompetenzen, das heit, welche
Voraussetzungen ein Kind zum Rech-
nen braucht, die Foérderung der Zahl-
vorstellungen und Zahlenbeziehungen
oder die Foérderung des Operationsver-
standnisses bei den Grundrechenarten
behandelt.

Carsten Sander empfand die
Weiterbildung als sinnvoll und wert-
voll. ,,Ob wir im Unterricht die nétigen
Voraussetzungen schaffen, dass die
Schiler*innen sich wohlftihlen und gut
lernen kdnnen, sehen wir in der Regel
sehr schnell — ndmlich an ihrem Ver-
halten. Wenn sie freudestrahlend in
die Schule kommen und sich auf den
Unterricht freuen, wissen wir, dass wir
vieles richtig machen!”

Claudia Casamento
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Kennt die HpH schon lange: Martin Heimbrock bringt viel
rfahrung fiir seine neue Aufgabe mit.

(*t
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Hat alle padagogischen
Prozesse der Beruflichen
Rehabilitation im Blick:
Christina Hermann.

Freut sich darauf, die Werk-

statt aus neuen Blickwinkeln
zu betrachten: Matthias Herr-
mann. Fotos: Simon Clemens

NEUE FUHRUNGSRIEGE IN DER
BERUFLICHEN REHABILITATION (BR)

MIT LANGJAHRIGEN VERBINDUNGEN ZUR HpH

Bereichsleiter

Berufliche Rehabilitation

Als Technischer Koordinator hat Martin
Heimbrock 2005 in den Werksté&tten be-
gonnen, spater wurde der Maschinen-
bauingenieur Technischer Leiter. Die
Arbeitsvorbereitung und Kundenbetreu-
ung, der Einkauf sowie die Arbeitssicher-
heit, aber auch das Qualitdtsmanage-
ment gehdrten zu seinen Aufgaben. In
den letzten Jahren war er neben der
allgemeinen Betreuung der Produktion
insbesondere flr Beschaffung, Rech-
nungswesen, Investitionen und das
Immobilienmanagement betraut. Viele
neue Projekte warten nun auf den Be-
reich. Um sein Know-How auszubauen,
gehért dazu auch eine noch intensivere
Einarbeitung in die paddagogischen Pro-
zesse. Zudem wird er das Thema Mit-
arbeiterfiihrung vertiefen. In der Freizeit
verreist der verheiratete Vater von zwei
Toéchtern gerne im eigenen Wohnwagen,
fotografiert, spielt plattdeutsches Thea-
ter und ist im Vorstand der Merzener
Kolpingsfamilie aktiv.

Stellvertretende Bereichsleiterin
und padagogische Leitung

der Beruflichen Rehabilitation
Christina Hermann ist verheiratet und
hat drei Téchter. Auch sie ist mit der HpH
schon viele Jahre verbunden. Vor ihrer
ersten Ausbildung als Heilerziehungs-

14_FORUM | FRUHJAHR 2021

pflegerin hat sie ein Jahrespraktikum in
der Paul-Moor-Schule absolviert. Nach
dem Studium ,Soziale Arbeit“ leistete
sie ihr Anerkennungsjahr in der Werk-
statt ab — und ist geblieben. Nach eini-
gen Jahren in der Leitungsfunktion des
Bereichs Berufliche Orientierung und
Bildung (BOB) und des Padagogischen
Fachdienstes Ubernimmt sie nun die
Steuerung und Weiterentwicklung der
gesamten padagogischen Prozesse im
Bereich Berufliche Rehabilitation.

Matthias Herrmann
wird Technischer Leiter
Der staatlich geprifte Techniker mit Fach-
richtung Maschinentechnik war bisher
Teamkoordinator im Metallbereich und
fihrte ein Team aus sechs Fachkraften
und 47 Beschéftigten. Zu seinen Auf-
gaben zéhlten die Ressourcenplanung,
die Vorbereitung und Organisation der
Arbeitsablaufe, die Kundenbetreuung
und Kalkulation. In seiner neuen Posi-
tion als Technischer Leiter z&hlen zu
seinen Aufgaben die Sicherung, Weiter-
entwicklung und der Ausbau der beste-
henden Prozesse, die Koordination von
teamibergreifenden  Produktionsauf-
trédgen, die Neukundenakquise und das
Vorantreiben des Themas Digitalisie-
rung in den Arbeitsbereichen.

Matthias Herrmann ist verheiratet,
hat eine 2-jahrige Tochter und verbringt

seine Freizeit am liebsten mit seiner
Familie, ist FuBball-Trainer beim TuS
Haste 01 und interessiert sich flir LAnder
und Kulturen.

Wir wiinschen den dreien einen hervor-
ragenden Start und viel Freude bei der
Erfullung ihrer neuen Aufgaben!

Claudia Casamento
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QUALIFIZIERUNGSEINHEITEN
ALS EINHEITLICHER STANDARD

UNTERSTUTZUNG MITTELS EINER DATENBANK MIT EDITOR-FUNKTIONEN

Matthias Herrmann und Julia Friemerding freuen sich auf einen raschen Ausbau der Qualifizierungs-

einheiten.

Bereits vor einigen Jahren hat das Team
des Bereichs Berufliche Orientierung
und Bildung (BOB) mit den sogenann-
ten Qualifizierungseinheiten (QEs) zu
arbeiten begonnen. Ziel war und ist
es, mit Standards zu arbeiten, die eine
strukturierte und einheitliche Bildung
der Teilnehmer*innen gewahrleisten.
Nun werden Qualifizierungseinheiten
auch in der Werkstatt aufgebaut. Sie
teilen zu vermittelnde Bildungsinhalte
in kleinteilige, gut nachvollziehbare und
bebilderte Schritte. Je nach Lerntempo
des Beschéftigten kann man die Anzahl
der verwendeten QEs erhéhen oder die
Einheiten bei Bedarf einfach mehrmals
wiederholen. Auch haben es Fachkréfte,
die bei Bedarf in verschiedenen Abtei-
lungen zum Einsatz kommen, mit ihrer
Einarbeitung einfacher. Qualifizierungs-
einheiten kann man also, vereinfacht
ausgedriickt, als einheitliche Sprache
innerhalb der Vermittlung von Bildung
ansehen, die es den Fachkréaften leich-
ter macht, auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Beschéftigten einzu-
gehen.

Foto: Simon Clemens

Einheitliche Inhalte
Damit alle Abteilungen wissen, welche
Qualifizierungseinheiten in der Werkstatt
zur Verfugung stehen und bei Neuanlage
die Inhalte und das Layout einheitlich
sind, gibt es eine Datenbank mit Editor-
funktion, die es allen Nutzern ermdg-
licht, beim Auf- und Ausbau der Struktur
zu helfen. Den Aufbau der Datenbank
haben Matthias Herrmann und Julia
Friemerding konzipiert und koordiniert.
Zusammengearbeitet wurde hierfir mit
der Kommunikationsagentur Blueprint,
die das Tool dann aufgesetzt hat.
Claudia Casamento
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Zur Erkldrung: Modell der
vollstidndigen Handlung

Das Modell der vollstandigen
Handlung ist ein Konzept aus der
Berufspadagogik. Es soll der Praxis
im Berufsleben entsprechen und den
Lernenden ermaglichen, handlungs-
orientiert zu lernen. Das Modell geht
davon aus, dass die Auszubildenden,
wenn sie nach diesem Modell unter-
wiesen werden, die erworbenen
Handlungskompetenzen im spateren
Berufsleben selbststéndig auf andere
Arbeitsprozesse iibertragen kdnnen.

In der HpH genutztes Modell
der volistdndigen Handlung:

1. Informieren: Welche Arbeit
machen wir?

2. Planen: Wie konnen wir die Arbeit
machen? Welche verschiedenen
Maglichkeiten gibt es?

3. Entscheiden: So machen wir die
Arbeit.

4. Die Arbeit machen: Der/Die Be-
schéftigte macht die Arbeit allein.
Oder: Der/Die Beschaftigte arbeitet
mit anderen zusammen.

5. Uberpriifen: Ist der Arbeits-
auftrag richtig gemacht worden?

6. Nachbesprechen: Was konnen
wir beim ndchsten Mal besser
machen?
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GEMEINSAME QUALITATSSTANDARDS

METHODISCHES AUFDECKEN UND

WERKSTATTRATE IM VIELFALTER-VERBUND ARBEITEN MIT EINHEITLICHEM ,HANDWERKSZEUG*

Ute Severit-Wobker aus dem Sozial-
dienst der Werkstatt arbeitet in
der Vielfalter-Arbeitsgruppe mit.
Foto: Simon Clemens

Bei dem Wettbewerb ,,exzellent Preis“ der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Werk-
statten im Jahr 2020 hat die Vielfalter-
Arbeitsgruppe ,,Standards fur die Arbeit
der Werkstattrate” den zweiten Platz in
der Kategorie ,,Bildung” erreicht.

Eingereicht wurde ein ganzheitliches
MaBnahmenpaket, das die Zusammen-
arbeit aller der Vielfalter-Gemeinschaft
angeschlossenen Werkstattrate be-
schreibt. Von Seiten der HpH ist Ute
Severit-Wobker vom Sozialdienst der
Werkstatt Teil der Arbeitsgruppe.

Als die Arbeitsgruppe gegriindet
wurde, arbeiteten nicht nur die Werk-
stattrdte unterschiedlich, auch die
Rahmenbedingungen waren verschieden.
Neben der Vereinheitlichung der Rechte-
grundlage hat sich die Gruppe auch zum
Ziel gesetzt, diese abstrakt formulier-
ten Rechte in eine Form zu bringen, die
den Bedurfnissen der Werkstattrate ge-
recht wird. Es entstand die sogenannte
Rechtetabelle, die mit Kennzeichnungen
und Symbolen bis heute das t&gliche
Handwerkszeug der Werkstattréte ist.

Allen Beteiligten war klar, dass die
Mitglieder der Werkstattrate nicht nur
mit Rechten ausgestattet werden. Sie
sollen diese auch selbststéandig mit Hilfe
eines Bildungskatalogs wahrnehmen
und gestalten kdnnen. Innerhalb einer
Legislaturperiode wird ein systematisch
aufgebauter Kursplan angeboten. Er ist
sowohl fur Neueinsteiger als auch fir
wiedergewéhlte Mitglieder ein passen-
des Instrument. Ubergreifende Themen
werden in Absprache mit der regionalen
Steuergruppe durch die Vitus Akademie
in Meppen organisiert.
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Die dritte S&ule in diesem Verbund
ist ein jahrlich durchgefuhrtes Audit.
Mit einem Fragenkatalog wird in dem
Auditgesprach die Arbeitssituation des
Werkstattrates besprochen. Teilnehmer
sind Vertreter des Werkstattrates sowie
die Leitung der jeweiligen Werkstatt.
Mittlerweile wird das System der
~Standards fir die Arbeit der Werk-
stattrate“ auch innerhalb von Nieder-
sachsen vermehrt eingesetzt. Den
Weg hierzu bereitete ein gemeinsames
Bekenntnis der Werkstattradte Nieder-
sachsens mit dem Verband der nieder-
séchsischen Werkstatten.
Claudia Casamento
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Rechtetabelle und Selbstverpflichtungen in
Leichter Sprache. Quelle: Die Vielfalter

o

Dieater

Von der Mitwirkung zur
Mit i

PROZESS-
ENTWICKLUNG

Auf der Internet-Seite der Vielfalter gibt
es eine Prasentation, die den Prozess,
der durchlaufen wurde, um das MaB-
nahmenpaket zu entwickeln, genauer
beschreibt:

www.teilhabe-experten.de =
Downloads = Von der Mitwirkung zur
Mitbestimmung

oder

www.teilhabe-experten.de/
files/von_der_mitwirkung_zur_
mitbestimmung_web.pdf

ENTFERNEN DER GEFAHRENQUELLEN

CHRISTOPH HIRTZ ABSOLVIERTE DEN AUSBILDUNGSLEHRGANG ZUR FACHKRAFT FUR ARBEITS-

SICHERHEIT

Wie komplex jeder Arbeitsplatz ist,
wird einem eindrucksvoll vor Augen
geflihrt, wenn man systematisch seine
Gefahrenquellen in den Blick nimmt. Hier-
zu ist der Arbeitgeber gemaB Arbeits-
schutzgesetz verpflichtet. Durch geeig-
nete MaBnahmen sollen Arbeitsplatze
sicher und gesundheitsgerecht gestaltet
werden. Viele Jahre hat sich in der
Werkstatt Manfred Garmann als Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit bereits mit
diesem Thema beschéftigt. Nun soll er
Unterstitzung bekommen.

Christoph Hirtz ist schon viele Jahre
als Fachkraft flr Arbeits- und Berufs-
férderung in der Reha-Aktiv tétig. Als
ihm das Angebot gemacht wurde,
sich als Fachkraft fur Arbeitssicherheit
weiterbilden zu lassen, war er 54 Jahre.
»,Das Gebiet der Arbeitssicherheit finde
ich sehr spannend, aber als ich den Um-
fang der Ausbildungsunterlagen gesehen
habe, bekam ich schon ein wenig Res-
pekt. SchlieBlich ist es bei mir ja schon
einige Jahre her, dass ich die Schul-
bank gedrickt habe. Und ich musste
tatsachlich einiges lernen, das hat viel
Zeit und Energie in Anspruch genom-
men.“ Die Mihe und Kraft haben sich
jedoch gelohnt, Christoph Hirtz hat im
Oktober 2020 seinen Lehrgang erfolg-
reich abgeschlossen — und kann nun in
seinem neuen Arbeitsfeld wirken.

Fotos: Simon Clemens

Manfred Garmann.

Welche Aufgaben im Bereich Arbeits-
sicherheit anfallen, erklart man am an-
schaulichsten an einem Beispiel aus der
Praxis. In seinem Praktikumsbericht
erarbeitete Christoph Hirtz die Gefahr-
dungsbeurteilung eines mobilen Sage-
spaltautomaten. Im Werkstattarbeits-
bereich Gartenbau wird unter der Marke
»Feuerzeugs” unter anderem getrock-
netes Brennholz angeboten. Das Holz,
welches sie dazu benétigen, muss
zunédchst aus Stammware in kleine
Stiicke kamingerecht weiterverarbeitet
werden. Bislang wurden die Baume
zunachst klein gesagt in die Werkstatt
nach Bersenbriick gefahren, um dort
von einem Spaltgerat weiter zerkleinert
zu werden. Um die komplette Arbeit
vom Féllen der Badume bis zum Spalten
des Kaminholzes im Wald erledigen zu
kénnen, wurde der mobile Sagespaltau-
tomat angeschafft. Eine neue Maschine
bringt jedoch auch Gefahren mit sich,
man muss sie sich als ganzheitliches
Arbeitssystem vorstellen. Elemente des
Systems sind die Arbeitsaufgabe, der
Mensch, der sie ausfiihrt, die Produkte,
die eingegeben werden, die Arbeits-
mittel, die Arbeitsstéatte, die Arbeitsum-
gebung und das ausgegebene Produkt.

Hat die umfangreiche Weiterbildung gut gemeistert: Christoph Hirtz.
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Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit sieht
sich nun alle Elemente des Systems unter
dem Aspektan, wo sich Gefahrenquellen
verbergen kdnnen, und bewertet diese
nach einer Skala. Danach werden Ziele
festgelegt, um die Gefahren mdglichst
umfassend zu eliminieren. Nach Um-
setzung der gesteckten Ziele kann die
Maschine in Betrieb genommen werden.
Um sicherzugehen, dass die Gefahren
richtig beurteilt wurden, wird in regel-
maBigen Abstédnden eine Wirkungs-
kontrolle vorgenommen. Das kann
zum Beispiel eine jahrliche Begehung
des Arbeitsplatzes sein.
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Fotos: Gerald Lampe, Anja Duong-Grénheim

Systemisches Denken umschlieBt viele
Aspekte - wie ein Regenbogen. Auch im
Haus An der M6hringsburg kénnen die
Fachberatungen stattfinden.

INDIVIDUELLE
BEGLEITKONZEPTE

KERNKOMPETENZEN BEI

HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN

VERMITTLUNG VON NEUEN ERKLARUNGSZUSAMMENHANGEN UND INTERVENTIONSSTRATEGIEN

Herausforderndes Verhalten bei Klient*
innen istimmer eine Aufgabe fir das ge-
samte Team. Wenn man diesen Konflikt
systemisch betrachtet, sind neben den
Klient*innen, den Angehdrigen und dem
betreuenden Team oft noch andere
beteiligt — und jedes Element nimmt
Einfluss auf dieses komplexe Geflige.
Sich dieses Gesamtwerk mit neutralem
Blick von auBen anzusehen, zu bewer-
ten und neue Impulse zu geben, wie L&-
sungswege bei einer Herausforderung
aussehen konnten, ist die Aufgabe von
systemischen Fachberatern.

hat mir gezeigt, wie viele verschiedene
Sichtweisen es immer gibt, um ein Ver-
halten oder eine Situation zu erklaren.
In den Teams des Hauses An der
Méhringsburg gibt es, wie in den an-
deren Wohngruppen auch, eine Flle
von Situationen, die man sich im Bera-
tungssetting der systemischen Fachbe-
ratung ansehen kdnnte. Hier spielt aber
einfach auch das Alltagsgeschehen
eine groBe Rolle. Man kann eine solche
Beratung nicht einfach nebenbei im
Rahmen einer Dienstbesprechung durch-
fihren, eine gewisse Zeit muss man

Herausforderndes Verhalten als System
zu betrachten, hat Anja Duong-Grénheim
als Fachberaterin gelernt.

In der HpH haben Anja Duong-Grénheim
und Renate Nietfeld diese Weiterbildung
abgeschlossen. Sie haben somit die
Qualifikation, auf Anfrage in einzelne
Teams zu gehen, ein Beratungssetting
aufzubauen und die Begleitung durch-
zufihren.

Anja Duong-Groénheim erzahlt von
der praktischen Anwendung: ,Ich fand
die Weiterbildung sehr spannend und sie
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Auch Renate Nietfeld aus der Beratungsstelle
bietet fachspezifische Settings an.

sich daflr schon nehmen. Zudem ware
es flir mich schwer, in meinem eigenen
Team eine Beratung durchzufihren,
da ich innerhalb des Settings ja eine
Doppelrolle einnehmen mdusste. Die
der Einrichtungsleitung innerhalb des
Systems und die des Beobachters und
Moderators auBerhalb des Systems.
Deshalb ist es gut, dass auch meine
Kollegin Renate Nietfeld diese Beratung
durchfiihren kann.”

Im Rahmen der Weiterbildung sind
die beiden auf ihre Rolle als Beraterin
vorbereitet worden, sie haben die gan-
gigen, systemischen Beratungstools
wie zum Beispiel die Arbeit mit Skalen,
Reflecting Team, Aufstellungsarbeit
oder verschiedene Beobachtungsme-
thoden kennengelernt. Den fachlichen
Hintergrund bildeten Themen wie ,Be-
hinderung als Konstruktion“, ,Geworden
sein verstehen® (Rehistorisierung), Ent-
wicklungspsychologie und Entwick-
lungsprozesse, Traumatisierung bei
Behinderung, Spielregeln in sozialen
Systemen oder Dialoggestaltung in
herausfordernden Kontexten. Eine Flle
an Ansatzpunkten also, um herausfor-
dernden Situationen mit neuen Hand-
lungsweisen zu begegnen. Auch in
anderen HpH-Bereichen kénnen diese
Fachberatungen durchgefiihrt werden.
Wer Interesse hat, der melde sich gerne
bei Anja Duong-Gronheim oder Renate
Nietfeld.

Claudia Casamento
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DIE ZUKUNFT SELBST
IN DIE HAND NEHMEN

PERSONENZENTRIERTE PLANUNGSPROZESSE IN DER
PERSONLICHEN ZUKUNFTSPLANUNG

Andrea Tegenkamp und Lisa Schollke
arbeiten im Haus Mittendrin. Dort teilen
sie sich die Stelle der ,,Personlichen Zu-
kunftsplanung“ und beraten Menschen
mit Beeintrachtigung unter anderem,
wenn sich diese Gedanken dazu machen,
wie und wo sie wohnen mdchten. Doch
was ist notwendig, um Menschen darin
zu starken, sich dariber klar zu werden,
welche Wiinsche und Ziele sie haben?

Die regionale Unternehmensinitiative
»Die Vielfalter — Experten flr Teilhabe“
hat hierfir die ,Weiterbildung zum/r
Moderator*in flir personenzentrierte &
sozialraumorientierte Planungsprozesse”
organisiert. Zusammengearbeitet wurde
hierfir mit der University of Applied
Sciences, Frankfurt am Main.

Ziel der Seminarreihe war es, ver-
schiedene methodische Herangehens-
weisen kennenzulernen und anzuwen-
den. Der Mensch, der sich eine Beratung
winscht, soll darin unterstiitzt werden,
sich mit seinen Wiinschen und Zielen
auseinanderzusetzen und seinen Willen
auch ausdrlicken zu kénnen. Wenn es
dann in die Umsetzung geht, muss der
Moderator alle beteiligten Akteure gut
im Blick haben, die Kontaktaufnahme
sowie die Schritte, die zu gehen sind,
koordinieren.

Auf die Frage, wie sie diese Inhalte in
ihrem Arbeitsalltag umsetzt, antwortet
Andrea Tegenkamp, indem sie eine
typische Beratungssituation kurz be-
schreibt. ,Ein Klient arbeitet in der HpH
im Bereich Berufliche Orientierung und
Bildung (BOB) und erféhrt dort von
einem Kollegen, dass dieser in einer
Wohngemeinschaft wohnt und ihm das
gut gefallt. Er wohnt noch bei seinen
Eltern und macht sich nun Gedanken
darliber, ob es eine gute Idee ist, dort
auszuziehen, um in eine WG zu ziehen.
Nun ist es an uns, mit ihm gemeinsam
herauszufinden, ob eine Wohngemein-
schaft die richtige Wohnform fur ihn ist,
ob die Vorstellungen, die er davon hat,
dem Alltag in einer WG entsprechen.”
Wenn der Klient zu dem Entschluss
kommt, dass er diese Wohnform auspro-
bieren méchte, muss die Finanzierung
geklart werden. Das heiBt, der Klient
meldet sich beim Landkreis Osnabriick
im Bereich Soziales und Wohnen zum
Bedarfsermittlungsgesprach  (B.E.Ni-
Gesprach). In diesem Gesprach wird
herausgearbeitet, welche Ziele der Klient
hat und welche Hilfen, verbunden mit
den dazugehdrigen finanziellen Mitteln,
er daflir bekommen kann. Erst wenn
das geklart ist, kdnnen sich Andrea

Ein Beratungsprozess
kann vielschichtig sein.
Lisa Scholiike arbeitet
gerne mit systemischen
Collagen.

Andrea Tegenkamp koordiniert die erforder-

lichen Prozesse, um den richtigen Wohnplatz

fiir Menschen mit Beeintrachtigung zu finden.
Fotos: Simon Clemens

Tegenkamp und Lisa Scholiike auf die
Suche nach einem Wohnplatz machen.
Sie stehen innerhalb der HpH in engem
Kontakt mit den Einrichtungsleitungen/
Teamkoordinatoren und ambulanten
Diensten der einzelnen Hauser und sind
stets auf dem neuesten Stand, wo ein
Wohnplatz frei wird.

,Um zu prifen, ob der Klient in die
Hausgemeinschaft passt, sind die Inhalte,
die man gemeinsam im Beratungspro-
zess herausgearbeitet hat, sehr hilfreich®,
so erklart Andrea Tegenkamp abschlie-
Bend. ,Das ist ein groBer Vorteil fir alle
Beteiligten.”
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Der Einsatzort von Melissa Thie ist die
héusliche Umgebung der Patient*innen.
Foto: Simon Clemens

WECHSEL DER SZENERIE

WIE SICH DIE ARBEIT IN DER PSYCHIATRISCHEN HAUSLICHEN KRANKENPFLEGE (pHKP) VOM

KLINIKALLTAG UNTERSCHEIDET

Melissa Thie ist seit dem 01. Oktober
2020 Mitarbeiterin im Bereich pHKP
im HpH-Pflegedienst. Davor war sie 12
Jahre lang im Christlichen Krankenhaus
Quakenbriick in der Klinik fir Psychiatrie
und Psychotherapie als Gesundheits-
und Krankenpflegerin tatig. Sie wurde
Mutter und winschte sich fir ihren
Wiedereinstieg ins Berufsleben eine
Arbeitsumgebung, die kompatibler ist
mit der Versorgung ihrer Familie.

Die pHKP ist ein Hilfsangebot fir Men-
schen mit seelischen Erkrankungen,
die einen stationaren Aufenthalt in der
Psychiatrie oder Psychotherapie hinter
sich haben und sich eine ambulante
Unterstiitzung nach dieser Zeit win-
schen. Das Angebot richtet sich aber
gleichermaBen auch an Menschen, die
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Hilfe brauchen, um einen Krankenhaus-
aufenthalt zu vermeiden.

Wie unterscheidet sich das ambu-
lante Arbeiten vom Dienst in der Klinik?
Melissa Thie sieht wesentliche Unter-
schiede: ,Der Krankenhaus-Alltag ist
sehr klar strukturiert und bietet den
Patient*innen die Mdglichkeit, sich voll
und ganz auf ihren Genesungsprozess
zu konzentrieren. Sie sind dort in stan-
diger Bewegung und Beschéftigung,
haben ihre Therapien und muissen
sich Uber ihre sonstige Lebensflihrung
zunachst einmal nicht so viele Gedan-
ken machen. Das &ndert sich natdrlich,
wenn sie wieder zuhause sind. Dort ri-
cken neben der Weiterverfolgung der
Therapieziele auch lebenspraktische
Anforderungen in den Vordergrund. Um
die Patient*innen in der Bewdltigung
dieser Anforderungen zu unterstitzen,
sind wir da.”

Umfassende Mdéglichkeiten
kennenlernen

Eine anspruchsvolle Aufgabe, fir die
man ein hohes MaB an Autonomie,
Sicherheit und Kompetenz braucht.
Melissa Thie kennt ihre Klientel zwar
schon lange Jahre und weiB3 viel Uber
den richtigen pflegerischen Umgang
mit den Menschen. Welche umfassen-
den Mdéglichkeiten die pHKP jedoch
bietet, darin mochte sie sich im Rahmen
der Weiterbildung ,,Ambulante psych-
iatrische Pflege (APP) / Psychiatrische

h&usliche Krankenpflege (pHKP) im Ins-
titut fur Berufs- und Sozialpddagogik in
Bremen umfassend schulen lassen.
Die Einsétze erfolgen oft allein am
Wohnort der Patient*innen. Von den
Pflegekréaften wird erwartet, die Situation
der Patient*innen einzuschatzen und
eigenstandig zu arbeiten. Sie missen
beurteilen, ob die Angebote angemes-
sen, hilfreich und ausreichend sind.
Dazu kommt, dass die Mitarbeiter*innen
direkt mit der Lebensfiihrung der
Patient*innen konfrontiert sind. Sie soll-
ten also reflektiert und respektvoll mit
N&he und Distanz umgehen kénnen.
Zudem miussen sie in der Lage sein,
unterschiedliche und auch ungewd&hn-
liche Lebensentwiirfe zu akzeptieren
und eigene Wertvorstellungen zu Uber-
denken. Auf all diese Themen geht die
Weiterbildung, die Melissa Thie jingst
begonnen hat, ein. Zudem werden
Methoden, Arten der Reflexion sowie
rechtliche und organisatorische Grund-
lagen aufgefrischt.
Claudia Casamento
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DANK FUR DIE UNTERSTUTZUNG DER BUNDESWEHR

Insgesamt drei Wochen haben je zwei Soldat*innen des Marinestiitz-
punktes Wilhelmshaven das Team des NPZ bei der Durchfiihrung

der Antigen-Schnelltests unterstitzt. In dieser Einrichtung werden
gemaB Verordnung des Landkreises die Mitarbeiter*innen jeden Tag
abgestrichen. Besucher*innen werden bei jedem Besuch Schnelltests
angeboten. Da dies ein groBer zeitlicher Aufwand ist, unterstitzten die
Soldat*innen die Mitarbeiter*innen bei dieser Téatigkeit. Geschaftsfihrer
Guido Uhl bedankte sich personlich bei dem diensthabenden Soldaten,
mit der Bitte, den Dank auch an die Kolleg*innen weiterzugeben. Jeder
Soldat und jede Soldatin, die im NPZ im Einsatz waren, erhielten als
kleines Dankeschon eine Prasentbox der Osnabriicker Landpartie.

GEMEINSAM GEGEN DIE TRAURIGKEIT

DAS ,,BUNDNIS GEGEN DEPRESSION* STELLT SICH VOR

Der gemeinnitzige Verein ,Deutsches
Bindnis gegen Depression e.V.” verfolgt
unter dem Dach der Stiftung ,,Deutsche
Depressionshilfe” die Ziele:

DIE GESUNDHEITLICHE
SITUATION DEPRESSIVER
MENSCHEN ZU VERBESSERN

DAS WISSEN UBER DIE
KRANKHEIT IN DER BEVOLKE-
RUNG ZU ERWEITERN

SUIZIDEN VORZUBEUGEN

Es gibt in ganz Deutschland Ableger
des Bundnisses. Das ,,Biindnis gegen
Depression in Stadt und Landkreis
Osnabriick e.V.“ hat am 17. September
2019 die Arbeit aufgenommen.

Depressionen sind heutzutage
eine Volkskrankheit. Doch sie kénnen
gut behandelt werden. Niemand muss
unnétig leiden. Statistisch gesehen be-
treffen Depressionen 20% aller Bun-
desbirger*innen mindestens einmal im
Leben. Fast die Halfte aller Frihverren-
tungen hat eine psychische Krankheit
als Grund.

Das ,Biindnis gegen Depression”
hélt vielfaltige Angebote fiir Betroffene,
Angehérige, Arzt‘innen und Pflegertinnen

oder auch Psycholog*innen bereit. Zum
Beispiel sind ein Info-Telefon (Nummer
0800 33 44 533) und Online-Foren ein-
gerichtet, aber auch konkrete Hilfe vor
Ort. AuBerdem gibt es das Internet-Tool
iFight-Depression sowie fremdsprachige
Informationen.

Ein psychosoziales Coaching wird
angeboten. Ziel ist es, Menschen mit
psychischen Erkrankungen (wieder) in
Arbeit zu bringen und ihnen die richti-
gen Hilfen zu vermitteln. Dazu werden
z.B. Vermittlungsfachkréfte in den Job-
Centern geschult, Hinweise auf psychi-
sche Erkrankungen zu erkennen.

Das ,Blndnis gegen Depression”
macht aber auch durch verschiedene
Aktionen von sich reden. So z.B. durch
die ,,Mut-Tour”, eine bundesweite Rad-
tour, die auf das Thema Depression
aufmerksam machen will. Radfahrer mit
und ohne Depressionserfahrung radeln
dabei durch ganz Deutschland. Interes-
sierte sind eingeladen, auf Tagestouren
mitzuradeln.

Auf der Internetseite des Vereins
unter www.deutsche-depressionshilfe.de
oder durch Kontaktaufnahme (siehe Box
rechts) kann sich jede/r, die/der méchte,
genauer informieren.

Cornelia Glindkamp

Was im Moment geht:

Die Selbsthilfegruppe ,Licht und
Schatten“ fiir Angehorige psychisch
erkrankter Menschen trifft sich jeden
4. Dienstag im Monat von 18:00 bis
20:00 Uhr, derzeit im Online-Format
liber Microsoft Teams.

Das Kontakt- und Begegungscafé trifft
sich nach wie vor im Rahmen einer
lebendigen WhatsApp Gruppe. Es
werden Fotos schoner Orte und auf-
munternde Inhalte geschickt. Zudem
gibt es regelméaBig donnerstags ab
16:00 Uhr die Mdglichkeit, am virtuel-
len Kaffeetrinken teilzunehmen. Dies
findet derzeit (iber Google Duo statt.

KONTAKT

Biindnis gegen Depression

in Stadt und Landkreis
Osnabriick e.V.

Geschaftsstelle

Gesundheitsdienst fur Landkreis

und Stadt Osnabrlick

Am Scholerberg 1, 49082 Osnabriick
Telefon 0541 501-4989

(dienstags von 14:00 bis 16:00 Uhr)
info@os-gegen-depression.de
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JUBILARE
2020

Gerne hatten wir unsere
Jubilar*innen aus 2020 bei
einer gemiitlichen Kaffee-
runde im Hotel Hilker
gefeiert, doch momentan
ist einfach alles anders.
Jede/r Jubilar*in hat somit
ein kleines Geschenk

von Seiten der Geschafts-
fihrung und der Bereichs-
leitung erhalten. Wir sind
sehr stolz darauf, so viele
langjahrige Mitarbeitende
mit an Bord zu haben, die
mit uns gemeinsam die
Segel setzen. Auf weiter-
hin gute Zusammenarbeit!

10 JAHRE

Sebastian Banko
Neurologisches Pflegezentrum

Agnessa Bechthold
Kinderzentrum im Artland

Karin Brandhorst-Stober
Fahrdienst PMS BSB

Ramona Brauer
Neurologisches Pflegezentrum

Gaby Bithrmann
Neurologisches Pflegezentrum

Irmhild Ebeling
Wfbm /1GS Kiiche

Verena Fetkenheuer
Sprachheilkindergarten
LiebigstraBe

Natalie Geppert
Neurologisches Pflegezentrum

Bettina GroBe Prues
Fahrdienst PMS BSB

Kerstin Grund-Buhr
Neurologisches Pflegezentrum

Irina Hartel
Kinderzentrum im Artland

Martin Heidemann
Wfbm /Service-Aktiv

Ralf Hellmich
Fahrdienst PMS BSB
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Martina Imdieke
Fahrdienst PMS BSB

Sabine Kamlage
Fahrdienst PMS BSB

Yvonne Klaus
Hauptverwaltung

Sabrina Koneke
HpH-Service GmbH

Tim Kubale
Kinderzentrum Haus ElbestraBe

Monika Lohbeck
Fahrdienst PMS BSB

Birgitta Moller
Neurologisches Pflegezentrum

Jennifer Nichting
Neurologisches Pflegezentrum

Doris Richter
Wfbm / Cantina

Julia Sandbrink
Wfbm / BOB

Heike Schlinke
Kinderzentrum Haus ElbestraBe

Giinter Steinke
Wfbm / Montage A

Niklas Stephanidis
Hauptverwaltung

Karin Taube
Wfbm / 1GS Kiiche

Doris von der Wellen
Fahrdienst PMS BSB

Karina von der Wellen
Fahrdienst PMS BSB

20 JAHRE

Gisela Bergmann
Autismus Therapie Zentrum

Martin Bergsma-Drees
Kinderzentrum Haus ElbestraBe

Anke Broxtermann
Kinderzentrum Haus ElbestraBe

Evelyn BuB
Haus Am Bokeler Bach

Martha Drees
Kinderzentrum Fiirstenau

Norbert Eichmann
Hauptverwaltung

Valentina Hartmann
Haus Am Bokeler Bach
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Irina Heidel
Fahrdienst Bramsche

Marianne Heit
Haus Quadenort

Anke Keck
Paul-Moor-Schule BSB

Rainer Lagemann
Hauptverwaltung

Victoria Martin
Kinderzentrum im Artland

Anita Meyer
Wohnassistenz

Petra Moshage
Paul-Moor-Schule BSB

Peter Muskietorz
Haus An der Mohringsburg

Ingrid Pohimann
Fahrdienst PMS Bersenbriick

Sandra Prinz
Paul-Moor-Schule BSB

Susanne Rolvers
Kinderzentrum im Artland

Helmut Visse
Wfbm / FuB

Marion Vox
Kinderzentrum Fiirstenau

Torsten Wieland
Paul-Moor-Schule BSB

25 JAHRE

Waldemar Becker
Wfbm / FuB

Christiane Beer
Wfbm / Padogischer Fachdienst

Marion Bosse
Paul-Moor-Schule BSB

Gabriele Brinkers
Wfbm / IGS Kiiche

Monika Diekgers
Paul-Moor-Schule BSB

Doris Gottfreund
Paul-Moor-Schule BSB

Gisela Hardinghaus-
Kriimberg
Paul-Moor-Schule BSB

Sonja Kleine-Stiive
Kinderzentrum BSB

Christa Moller
Fahrdienst PMS BSB

Thorsten Neumann
Paul-Moor-Schule BSB

Henriette Piwowar
Paul-Moor-Schule BSB

Ingetraut Rode
Fahrdienst Bramsche

Eva Schenk
Paul-Moor-Schule BSB

Stefanie Strotmann
Kinderzentrum BSB

Monika Wilmering
Kinderzentrum BSB

30 JAHRE

Astrid Hartmann
Paul-Moor-Schule BSB

Elke Hollermann
Paul-Moor-Schule BSB

Wilhelm KoBenjans
Wfbm / Montage A

Birgit Kuper
Kinderzentrum BSB

Hubert Plog
Wfbm / Montage A

Werner Sander
Wfbm / Montage B

Barbara Sievers
Friihférderung

Hildegard Siidkamp
Pédagogische Sprecherin

Susanne Wolff
Paul-Moor-Schule BSB

40 JAHRE

Heike Brockmann-Albers
Paul-Moor-Schule BSB

Andrea Webering
Paul-Moor-Schule BSB

Danke, — 4
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GEMEINSAM ZU
LOSUNGEN KOMMEN

DAS BEM-GESPRACH ALS BAUSTEIN DES BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENTS

Friederike Heidt arbeitet als Referentin
fir den Bereich Personalentwicklung in
der HpH. Seit langem befasst sie sich
mit Themen, die der Mitarbeiterschaft
zeigen, dass sie sich bei der HpH als
Arbeitgeber auf Versténdnis und Koope-
ration verlassen kdnnen. Ein wichtiger
Baustein zur Erreichung dieses Zieles ist
das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment. Einzelne Elemente wie Hansefit
oder auch das Business-Bike-Leasing
sind vielen Mitarbeiter*innen schon ein
Begriff. Friederike Heidt war es jedoch
wichtig, das nétige Know-how mitzu-
bringen, um geeignete Strukturen fir den
Aufbau eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements zu etablieren. Sie
schloss die Weiterbildung zur Fachbera-
terin auf diesem Gebiet bei der Industrie-
und Handelskammer Osnabriick in 2018
erfolgreich ab.

BEM-Gesprach in Kiirze:

In diesem Gesprach, das zum

gehort, kdnnen
md&gliche Hilfestellungen und
MaBnahmen besprochen werden,
die dazu dienen, die Arbeitsun-
fahigkeit zu Uberwinden und/oder
kunftige Erkrankungen mdglichst
zu vermeiden und so die Arbeits-
féhigkeit langfristig zu erhalten.

Auf einen Baustein dieses Fachgebiets
hat sie nochmal ein besonderes Augen-
merk gelegt: ,,Fir Mitarbeiter*innen, die
innerhalb eines Jahres langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder wieder-
holt arbeitsunfahig waren, bieten wir
das sogenannte BEM-Gesprédch an.
Ein solches Gesprach zu fihren, hat
viel mit Vertrauen zu tun, das wissen
wir. Wir mdchten die Mitarbeiter*innen
dazu einladen, uns dieses Vertrauen
zu schenken. Denn nur wenn sich alle
beteiligten Personen gemeinsam dar-

Sieht die BEM-Gespréche als groBe Chance fiir alle Beteiligten: Friederike Heidt.

um bemuhen, eine kreative Lésung zu
finden, kann der Arbeitsplatz des Mit-
arbeitenden so gestaltet werden, dass
er (wieder) zu ihm und seiner Lebens-
situation passt. Das Gespréch ist abso-
lut vertraulich und der Mitarbeitende ist
nicht verpflichtet, Uber Diagnosen oder
Ursachen der Arbeitsunfahigkeit Aus-
kunft zu erteilen. Auch ohne Offenle-
gung dieser Angaben kdnnen wir dieses
BEM-Gesprach fihren.”

Um fir diese Aufgabe geschult zu
sein, hat Friederike Heidt noch eine
weitere Fortbildung durchlaufen - die
zur Beauftragten fir Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement. Mit soviel
Wissen im Gepéck ist sie sehr motiviert,
viele spannende Gespréache zu flhren.

Uber die aktuelle Situation weiB sie
zu berichten: ,,Nach meiner einjéhrigen
Elternzeit sind wir im August letzten
Jahres wieder aktiv mit den BEM-Ge-
spréachen gestartet und haben auch
schon einige Gesprache gefihrt. Alle
Mitarbeiterinnen, die fir dieses An-

Foto: Simon Clemens

gebot in Frage kommen, werden von
mir angeschrieben. Im Moment kon-
nen diese Treffen leider nur telefonisch
oder Uber Teams stattfinden. Das ist
natlrlich etwas anderes, als wenn man
sich persoénlich gegenlbersitzen kann.
Trotzdem hoffe ich, dass mdglichst
viele Mitarbeiterinnen das Angebot
annehmen. Denn das BEM ist ein Ins-
trument, das dem Mitarbeitenden und
uns die Chance zum Erhalt und zur
Verbesserung der Arbeitsfahigkeit am
Arbeitsplatz gibt. Nutzen wir gemein-
sam diese Chance.”

Claudia Casamento

KONTAKT
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VON ANFANG AN DABEI

DIE HpH IST SEIT 2017 DURCHGEHEND ALS FAMILIENFREUNDLICHER ARBEITGEBER ZERTIFIZIERT

Das Familienblindnis der Region Osna-
briick zeichnet seit 2017 Unternehmen
mit dem Pradikat ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber” aus. Grundlage hierfir ist
ein Kriterienkatalog, anhand dessen
interessierte Unternehmen das Gremium
darlber informieren, welche Angebote
und MaBnahmen sie ihren Mitarbeiter®
innen bieten, damit gemeinsam eine
gute Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf erreicht werden kann.

Um einen Uberblick dariiber zu ge-
ben, welche Bedeutung das Thema
Familienfreundlichkeit in der HpH
hat, haben wir den Prokuristen
Ralf Kuthe-Zur-Lienen befragt.
Er leitet unter anderem die Abtei-
lung Personal in der HpH und ist
mit seinem Team bestandig dabei,
seine Angebote weiterzuentwickeln.
Das komplette Interview finden Sie unter:
www.hph-bsb.de/familienfreundlich

Herr Kiithe-Zur-Lienen, in Zeiten
von Corona ist es ja fiir viele
Familien wichtiger denn je, einen
Arbeitgeber zu haben, der die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gut im Blick behalt. Wie gestaltet
sich aktuell die Situation?

Das stimmt.
Ein hoher prozentualer Anteil unserer
Mitarbeiter“innen arbeitet in Teilzeit, ein
groBer Teil von ihnen ist sehr stark in die
Versorgung der Kinder eingebunden.
Und das sind nicht nur die Miitter,
sondern auch die Véter. Fir sie ist eine
flexible Arbeitszeitgestaltung sehr wich-
tig. Jede Familie ist anders organisiert,
wir méchten unseren Mitarbeiter‘innen
so weit wie méglich entgegenkommen,
dass sie ihren Beitrag fur die Familien-
organisation leisten kénnen.

Was ist méglich, wo sind die
Grenzen?

Nattrlich hat
durch die aktuelle Lage das Home
Office auch in unserem Hause eine
zunehmende Bedeutung bekommen.
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Viele administrative Ablaufe sind nun
so umgestellt, dass sie noch besser
von zuhause aus erledigt werden kon-
nen. Es wurden zusatzliche Ressour-
cen zur Verfligung gestellt, um die
Mitarbeiter*innen gut fiir die Arbeit von
zuhause aus vorzubereiten. Dennoch
haben wir natirlich viele Einrichtungen
und Dienste, in denen Mitarbeiter‘innen
arbeiten, die sich direkt um unsere
Klient*innen kimmern muissen. Da ge-
hort an erster Stelle der Bereich Wohnen
und Pflege dazu. Hier geht es darum,
die Bewohner*innen weiterhin in ihrem
Zuhause zu unterstlitzen. Das Zuhause
kann eine Wohnstétte, das Neurologi-
sche Pflegezentrum oder das hausliche
Umfeld sein, in dem ambulante Leis-
tungen der Wohnassistenz oder des
HpH-Pflegedienstes erbracht werden.

Ich denke da aber auch an unsere
Notgruppen in den Kinderzentren und
Schulen. In der Werkstatt gibt es eben-
falls Notgruppen, da flr viele Beschaf-
tigte das tégliche zur Arbeit gehen ganz
wichtig fur ihr seelisches Gleichgewicht
ist. Auch die Produktion in der Werk-
statt muss aufrechterhalten werden.
Es wird also ganz klar deutlich, dass es
bei uns im Hause viele Bereiche gibt, in
denen die Mitarbeiter*innen nicht dau-
erhaft ins Home Office gehen kdnnen.
Gleichwohl es auch in diesen Bereichen
administrative Aufgaben gibt, die von
zuhause aus erledigt werden kénnen.

Wie zeigt sich in dieser Situation
die HpH als Familienfreundlicher
Arbeitgeber?

Fotos: Gerald Lampe, Oliver Pracht

Mit Hilfe unse-
rer Bereichsleiter und Einrichtungsleiter,
die derzeit eine wirklich herausragende
organisatorische Leistung erbringen.
Sie haben die Mdéglichkeiten und Be-
durfnisse ihrer Mitarbeiter‘innen gut im
Blick. Zudem miissen sie aber natirlich
auch die Einrichtungen und Dienste am
Laufen halten. Wir haben im letzten Jahr
die Erfahrung gemacht, dass ein guter
Teamgeist und das aufeinander schauen
bei der Lésung von Problemen in der
Einsatzplanung unabdinglich sind. Wir
unterstitzen die Teams mit allen Mog-
lichkeiten, die uns die Bundes- und
Landesregierung zur Verfligung stellt.

Welche Méglichkeiten sind das?

Aktuell ist das
natlrlich das erweiterte Angebot fir die
Inanspruchnahme von Kinderkranken-
geld. Im Normalfall sind das 10 Tage im
Jahr, dieses wurde auf 20 Tage hochge-
setzt, fur Alleinerziehende auf 40 Tage.
Der Lohnausgleich hierfur betragt 90 %.
Die anderen Mdglichkeiten habe ich er-
wahnt: Home-Office-Zeiten, wo es or-
ganisatorisch mdglich ist und inhaltlich
Sinn ergibt. Ricksichtnahme bei der
Dienstplanung auf Eltern, die ihre Kinder
derzeit versorgen mussen. ...

Lesen Sie weiter auf unserer Website
unter hph-bsb.de/familienfreundlich

KONTAKT
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perufliche Neveinsteiger der HpH'
ab und informiert kurz und knackig

Gber die Angebote.
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EIN GUTER EINSTIEG

ONBOARDING-BROSCHURE SOLL NEUEN
MITARBEITER*INNEN DIE EINARBEITUNG
ERLEICHTERN

Wenn ein*e neue’r Mitarbeiter*in bei der HpH anfangt, gibt es viel
zu lernen. Nicht nur Uber die Abteilung oder die Einrichtung, in
der man zum Einsatz kommt, sondern auch Uber die HpH im All-
gemeinen. Dazu steht eine Reihe von Informationsplattformen
zur Verflgung, viele Angebote, von denen man als Neuzugang
profitieren kann. Um sich einen Uberblick tiber diese Themen ver-
schaffen zu kdnnen, gibt es nun die neue Onboarding-Broschire.
Sie ist im HpH-Intranet hinterlegt und soll Mitarbeiter*innen,
die neu bei uns beginnen, zukiinftig bereits vor ihrem ersten
Arbeitstag zugeschickt werden. Wer also bereits vorab ein wenig
Uber seinen neuen Arbeitgeber erfahren méchte, erhalt mit der
Onboarding-Broschire einen wertvollen Leitfaden.

Claudia Casamento
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WAS BEWIRKT REHA-SPORT?

DURCH BEWEGUNG IN KLEINEN GRUPPEN ZU LEBENSFREUDE UND TEILHABE

Folgende Ubungsleiterinnen
leiten die HpH-Reha-Sport-
angebote:

Mit Hilfe verschiedener Sportgerate werden abwechslungsreiche Bewegungseinheiten gestaltet.

Fotos: Simon Clemens

NEUER AUSBILDUNGS-

LEHRGANG

WEITERBILDUNG STARKT UBUNGSLEITER*INNEN, VEREIN UND

SPORTANGEBOT

Die Weiterbildung eigener Mitarbeiter*
innen ist eine wichtige Ressource der
Abteilung Sport des Vereins fir Heil-
padagogische Hilfe Bersenbriick e.V.
(HpH). In entsprechende MaBnahmen
werden viel Zeit und Engagement sowie
finanzielle Mittel eingebracht, und zwar
seit Bestehen der von der Mitglieder-
versammlung im Jahr 2007 beschlos-
senen sportlichen Aktivitaten. Ziel ist
es, durch qualifizierte Aus-, Fort- und
Weiterbildung die Qualitdt und Quanti-
tat der Sport- und Bewegungsangebote
zu festigen und zu steigern. Das Ange-
botsspektrum soll attraktiv, zeitgemaB
und abgestimmt auf die sich veran-
dernden Ansprliche der Sportlerinnen
mit Beeintrachtigung gestaltet werden.

Der HpH e.V. Ubernimmt fir die
Ubungsleiterinnen des Vereins die je-
weiligen Lehrgangskosten. Die Ubungs-
leiter*innen ihrerseits investieren in
hohem MaBe ehrenamtlich ihre Freizeit
fur diese MaBnahmen. Diese Investi-
tionen zahlen sind fur beide Seiten aus.
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Das zeigt u.a. die wachsende Zahl
der vereinseigenen Bewegungs- und
Sportangebote fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit Beeintréachtigung
in der Region. Damit einher geht der Zu-
wachs an Mitgliedern, die aufgrund der
Sportaktivitaten geworben werden. Von
den aktuell 750 Vereinsmitgliedern wur-
denin den vergangenen Jahren 130 Mit-
glieder durch den Sport gewonnen. Die
aktiven und passiven Mitglieder ermdg-
lichen durch ihre Beitrage und Spenden
u.a. die Finanzierung der Aus- und Fort-
bildungen der Ubungsleiter*innen.

Im Verlauf der vergangenen zehn
Jahre konnten, auch dank der Unter-
stitzung von Aktion Mensch, ca. 40
Ubungsleiter*innen C-Breitensport ,,Be-
hindertensport“ bzw. B-Sport in der
Rehabilitation, Indikation: Geistige Be-
hinderung, in Kooperation mit der DBS-
Akademie (Deutscher Behinderten
Sportverband) qualifiziert werden. Aktiv
tatig im HpH-Sport sind derzeit etwa
15 Ubungsleiterinnen mit unterschied-

lichsten Aufgabenstellungen. Weitere
Lehrgangsabsolventen sind in Sport-
vereinen der Region engagiert.

Aktuell plant die HpH-Sportabtei-
lung fir 2021 — wieder in Zusammen-
arbeit mit der DBS-Akademie und
der Férder-Unterstitzung von Aktion
Mensch - einen neuen Ausbildungslehr-
gang zur/m Ubungsleiterin B Sport in
der Rehabilitation, Indikation: Geistige
Behinderung. Dieser Lehrgang, der 120
Lerneinheiten umfasst, wird in Bersen-
brick stattfinden.

Petra Boske

Ubungsleiter*innen, Seqrtfach-
kréfte, Sporttherapeut innen,
Fitness-Trainer*innen etc. mit
Interesse an dieser Reha-Sport-

Ausbildung werden gebeten, sich

zu melden.

KONTAKT

Halten die HpH-Sportangebote stets in Bewegung: Annette Meer-Freitag, Kirsten Lampe und Renate

Schmedes (v.l.n.r.)

Dank der Bereitschaft zur Weiterbildung
der HpH-Ubungsleiter*innen ist es dem
Verein fur Heilpddagogische Hilfe Ber-
senbriick e. V. seit einigen Jahren mdg-
lich, Rehabilitationssport (Reha-Sport)
anzubieten, auch speziell flr Personen
mit geistiger Behinderung oder intellek-
tueller Beeintréchtigung.

Der Reha-Sport wird von Arzten
verordnet und nach Genehmigung von
Rehabilitationstrédgern (z.B. Kranken-
kassen) finanziert. Aufgabe und Ziel
dieses Sportangebotes ist es, die kor-
perlichen, geistigen und seelischen
Ressourcen der Teilnehmer*innen zu
férdern sowie Gesundheit und Wohl-
befinden zu starken bzw. gesund-
heitliche Probleme zu reduzieren.
Durch Bewegung, Spiel und Sport in
Uberschaubaren Gruppen sollen die
Teilnehmer*innen zu Leistungsfahigkeit,
Teilhabe und Lebensfreude finden bzw.
zuriickfinden.

Fotos: Simon Clemens

Die HpH bietet Reha-Sport an in den
Indikationsbereichen Geistige Behin-
derung/Intellektuelle Beeintrachtigung,
Neurologie, Orthopadie und Innere
Medizin. Die Gruppen sind in der Regel
zZielgruppenspezifisch zusammengesetzt.
Das bedeutet z.B., dass es Gruppen
ausschlieBlich mit Bewohnern von HpH-
Wohneinrichtungen oder ausschlieBlich
fur Senioren gibt. Auch Reha-Sport fir
Hochbetagte in Seniorenzentren steht
auf dem HpH-Sportplan. Fir WfbM-
Beschéftigte in Bersenbriick, Bramsche
oder Furstenau ist die Teilnahme an
einem Reha-Sport-Angebot ebenfalls in
Gruppen méglich.

Petra Boske

KONTAKT

Petra Boske,
Reha-Ubungsleiterin B
Indikation: GB/Intellektuelle
Beeintréchtigung, Ubungsleiterin B
— Sport in der Pravention

Angelika Hilbers,
Reha-Ubungsleiterin B
Indikation: GB/Intellektuelle
Beeintréchtigung

Kirsten Lampe,
Reha-0bungsleiterin B
Indikationen: Orthopédie, Sport
in Herzgruppen, Sport bei Wirbel-
saulenerkrankungen, Sport- und
Bewegungstherapeutin

Annette Meer-Freitag,
Reha-Ubungsleiterin B
Indikationen: GB/Intellektuelle
Beeintrachtigung, Neurologie,
Orthopédie, Psychiatrie, Ubungs-
leiterin B — Sport in der Prévention

Marion Nehls,
Reha-Ubungsleiterin B
Indikationen: GB/Intellektuelle
Beeintrachtigung; Orthopadie,
Ubungsleiterin B — Sport in der
Préavention

Renate Schmedes,
Reha-Ubungsleiterin B
Indikationen: Intellektuelle
Beeintréchtigung; Orthopadie,
Ubungsleiterin B — Sport in
der Pravention, Medizinische
Fitness-Trainerin

Sabrina Neuendorf,
Reha-0bungsleiterin B
Indikation: Innere Medizin
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