Weiterfithrende Informationen

Der Fachdienst fUr

perufliche Integration

Informationen zur Ausgleichsabgabe

(Quelle: Niedersdchsisches Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie)

Welche Fragen haben Sie?
Sprechen Sie uns bitte an,
wir beraten Sie gerne!

Ersparnisrechner zur Ausgleichsabgabe
(Quelle: Rehadat)

Talente

Informationen zum Budget fiir Arbeit
(Quelle: Niedersdchsisches Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung) Ta I ente LR ]

... unterstutzt Menschen

mit Beeintrachtigungen oder

Assistenzbedarf, dort zu Informationen fiir interessierte Unternehmen

arbeiten, wo andere auch
arbeiten — in Unternehmen
in unserer Region.
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Warum es sich lohnt, mit dem Fachdienst Unser Angebot fiir Sie als Unternehmen Eine Zusammenarbeit mit dem Fachdienst

Talente zusammenzuarbeiten Talente zahilt sich fiir Sie aus!
Wer gute Mitarbeiter*innen finden mdchte, hat vielleicht schon die Erfahrung gemacht, Wir bringen Sie mit hoch motivierten Mitarbeiter*innen zusammen und schauen Wenn Sie Menschen mit Beeintrachtigung einstellen oder beschéftigten,
dass es sich lohnt, auch unbekannte Wege zu gehen. gemeinsam, ob sie zu lhrem Unternehmen passen. wirkt sich das fir Sie positiv auf die zu zahlende Ausgleichsabgabe aus.
, o . . Sie lernen die Teilnehmer*innen ganz unverbindlich zun&chst Uber ein Im Rahmen des Budgets fiir Arbeit konnen Sie Lohnkostenzuschiisse und
Wer gute Mitarbeiter*innen halten mdéchte, hat gelernt, dass es sich auszahlt, . . . . . . .
kostenneutrales Betriebspraktikum kennen. verschiedene Betreuungsleistungen beantragen. Dazu z&hlen zum Beispiel eine

in ihre Entwickl i ti .
IS ENTRICKELNS 28 VSt |ran persdnliche Assistenz fir den Teilnehmenden, die bei der Anleitung und Begleitung

Wenn Sie das Gefiihl haben, dass Sie zueinander passen, koordinieren wir die . N . .
P am Arbeitsplatz unterstitzt. Auch die behindertengerechte Ausstattung des

Wir méchten Ihnen die Mdglichkeit vorstellen, mit Menschen zusammen zu arbeiten, individuelle Weiterbildung des Teilnehmenden entsprechend lhrer betrieblichen . .
L o . . . . . Arbeitsplatzes z&hlt dazu.
die eine Beeintrachtigung haben. Und Sie davon Uiberzeugen, dass das keine Hirde, Erfordernisse.
sondern eine echte Chance fir Sie sein kann. Sie Ubernehmen soziale Verantwortung und présentieren sich als Arbeitgeber,

Unsere Job-Coaches unterstiitzen Sie und den Teilnehmenden in allen Belangen.

dem die soziale Nachhaltigkeit am Herzen liegt. Fur Ihre Wirkung auf die
Offentlichkeit ein deutlicher Pluspunkt.




